
 

 

 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau-Münsterdorf gemeinnützige GmbH sucht für die  

Ev.-Luth. Kindertagesstätte Räuberhöhle in Seeth-Ekholt  
zum 17.08.2026 oder nach Vereinbarung 

 
 

eine Kita-Leitung (m/w/d) für 7,8 Wochenstunden sowie bis zu 14,5 
Wochenstunden im pädagogischen Bereich  

 
 

Zum 01.08.2026 übernehmen wir die Kindertagesstätte Räuberhöhle in Seeth-Ekholt und 
starten mit zunächst 10 Kindern in einen neuen Abschnitt. Unsere Kernbetreuungszeit ist 
zwischen 08:00 Uhr und 14:00 Uhr. Die Gesamtöffnungszeit ist von 07:30 bis 15:00 Uhr. 
Unsere kleine, ländlich gelegene Kita bietet eine familiäre Atmosphäre, in der jedes Kind 

individuell begleitet werden kann. Ein großzügiges Außengelände lädt zu vielfältigen Natur- 
und Bewegungserfahrungen ein und schafft viel Raum zum Entdecken, Spielen und Lernen. 

Für diesen Neustart suchen wir engagierte Kita-Leitung, die Freude daran haben, eine 
Einrichtung von Beginn an mitzugestalten und weiterzuentwickeln. Wenn Sie Ideen 

einbringen, Verantwortung übernehmen und gemeinsam mit einem motivierten Team eine 
moderne, wertschätzende Kita-Kultur aufbauen möchten, sind Sie bei uns genau richtig. 

 
Wir suchen: 

 eine engagierte Persönlichkeit mit einem Abschluss als staatlich anerkannte 
Erzieherin/Erzieher, möglichst mit Leitungserfahrungen 

 eine Fachkraft mit pädagogischer Kompetenz und einer mindestens zweijährigen 
Berufspraxis in der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in 
Tageseinrichtungen im Alter von 0-6 Jahren 

 eine Leitung mit der Fähigkeit und Freude an der konzeptionellen Weiterentwicklung 
der pädagogischen Arbeit im Team (Erfahrungen mit QM) 

 einen Menschen mit Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und 
Offenheit sowie mit der Fähigkeit, ein Team zu führen und Prozesse zu gestalten  

 eine Leitung, die auch Verwaltungsaufgaben sowie den Umgang mit dem PC zu ihren 
Stärken zählt 

 eine Persönlichkeit, der es am Herzen liegt, Kinder mit Gott groß werden zu lassen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Leitungsstelle  
 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Gestaltungsmitwirkung bei der Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption 
 regelmäßigen Erfahrungsaustausch im Kita-Leitungskreis des Kita-Werkes 
 ein gelebtes Einarbeitungskonzept 
 ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 unterstützende und beratende Fachkompetenzen im Kita-Werk 
 diverse Benefits (u.a. zwei Jahressonderzahlungen, Business-Bike, betriebliche 

Altersvorsorge, uvm.) 
 

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche setzen wir voraus.  
 

Die Tätigkeit wird nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVKB) vergütet. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14. August 2026. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Raßmus, Geschäftsführung  
Tel.: 0162-9802836.  
Bewerbungen senden Sie bitte an: 
 
Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau-Münsterdorf gemeinnützige GmbH 
Frau Raßmus 
Kirchenstraße 1 
25335 Elmshorn 
 
oder per Mail im PDF-Format (eine PDF-Datei) an bewerbung@kw-rm.de. 
 


