
 

  

 
 
 

                                                    Stellenausschreibung     
Die Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau-Münsterdorf gemeinnützige GmbH sucht für die 

Ev.-Luth. Kindertagesstätte de Strandlöper in Kollmar 
ab sofort oder nach Absprache 

 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) für 33,0 Wochenstunden 

als Gruppenleitung einer altersgemischten Gruppe 

 
Unsere moderne, schöne Einrichtung liegt im Herzen von Kollmar, direkt an der Elbe. 

Bei uns werden zurzeit 60 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in 4 altersgemischten Gruppen 
betreut und gefördert. Unsere pädagogischen Ziele setzen sich aus Hilfsbereitschaft, 

Selbstbewusstsein, Kreativität und Verantwortungsbewusstsein zusammen. 
Sie passen gut zu uns: 
wenn Sie … 
• kreative Ideen entwickeln 
• Motivation, Lernbereitschaft und Begeisterung für ihre Tätigkeit mitbringen 
• einen wertschätzenden und individuellen Umgang mit den Ihnen anvertrauten  
Kindern pflegen 
• sich mit unserem christlichen Leitbild identifizieren können  
• gerne in der schönen Natur an der Elbe aktiv unterwegs sein möchten 
• eine offene & gute Zusammenarbeit mit Eltern schätzen 
 
Das erwartet Sie bei uns: 
• ein motiviertes, aufgeschlossenes & engagiertes Team 
• viele große und kleine mitbestimmende Kinder  
• die Möglichkeit regelmäßig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen 
• vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten 
• Offenheit für ihre neuen Ideen & Impulse 
• Bezahlung nach dem TV KB Tarifvertrag 
• einen unbefristeten, krisensicheren Arbeitsplatz (zwei Jahressonderzahlungen, 30  
Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + bezahlte Freistellung 24.u. 31.12., Business Bike 
Option, uvm.) 
 

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist wünschenswert. 
Telefonische Auskunft für Rückfragen erhalten Sie bei der Leitung der Kindertagesstätte, 
Frau Jacobsen (04128-895). 
Senden Sie bitte ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08.03.2026 an: 
Die Kindertagesstätte „De Strandlöper“, Schulstraße 97b, 25377 Kollmar  
oder per E-Mail: bewerbung@kw-rm.de 
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