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1. Tragerverantwortung

Die Geschaftsfihrung und die Fachberatung unterstitzen alle Fachkrafte bei der Pravention
im Kinderschutz gezielt durch geeignete Fortbildungsangebote. Darlber hinaus wird auf
Anfrage unserer Fachkrafte Beratung, Supervision und/oder Coaching in entsprechenden
Einzelfallen ermoglicht.

Der Trager erfillt seine rechtlichen Grundlagen:

Bei Einstellung wird ein erweitertes Fihrungszeugnis von allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden angefordert und eingesehen. In 5-Jahres Abstdanden werden diese erneut
angefordert und eingesehen.

In unseren Kindergarten ist daflr gesorgt, dass die Rechte von Kindern in den Konzepten der
Kindergarten verankert sind und diese den Kindern im Kindergartenalltag in geeigneter Weise
vermittelt werden. Der Trager tragt Sorge daflr, dass in allen seinen KiTas die Beteiligung von
Kindern gesichert ist und Kinder die Mdglichkeit haben, sich bei einer Person ihres Vertrauens
zu beschweren.

Die Geschaftsleitung informiert die Kita-Aufsicht unverzlglich, wenn Ereignisse oder
Entwicklungen eintreten, die das kdrperliche, seelische und geistige Wohl von Kindern in
einer der Institutionen beeintrdachtigen. Das betrifft insbesondere den grenzwahrenden
Umgang mit Kindern durch Fachkrafte und andere betriebserlaubnisrelevante Aspekte.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Minsterdorf gemeinnitzige GmbH

Datum: 18.07.2023 Datum: 14.08.2023 Seite 1von 1
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Leitbild

Unsere evangelischen Kindertagesstatten verstehen sich als

Lern- und Erfahrungsorte, an denen Kinder mit Gott groR werden.
Wir vertrauen darauf, dass jedes Kind von Gott aus Liebe in dieses
Leben gerufen worden ist und von Anfang an eine eigene
Personlichkeit und Wiirde geschenkt bekommen hat.

Wir leben die christliche Tradition mit ihren Ritualen; die
Vermittlung von Normen und Werten sind die Grundlage fir
unsere padagogische Arbeit.

Wir machen den Kindern Mut, das Leben zu gestalten — durch
Lieder, Gebete, biblische Geschichten und Feste.

Wir achten Kinder in ihrer Eigenstandigkeit, indem wir ihnen
ausreichend Zeit und Raum geben sich mit Neugierde, Freude
selbst zu bilden und ihre Welt zu entdecken.

Wir schiitzen die uns von Gott anvertrauten Kinder vor allen
Formen seelischer, kérperlicher sowie sexueller Gewalt und bieten
ihnen einen schiitzenden Raum, der ihre Gefiihle und Belange
ernst nimmt und ihre Selbstbestimmung fordert.

Wir gestalten das Zusammenleben in unseren Einrichtungen mit
Kindern, Eltern, Mitarbeiterinnen und Pastorinnen im Horizont
des Vertrauens auf Gott und Jesus Christus.

Wir sorgen dafiir, dass Kinder in ihrem Alltag christliche Werte wie
Vertrauen, Liebe, Geborgenheit, Nachsicht und Vergebung
erfahren.

Wir begegnen den Eltern mit Wertschatzung und arbeiten
partnerschaftlich zum Wobhle ihrer Kinder mit ihnen zusammen.

Wir sehen unsere Kindertagesstatten mit allen ihren Aufgaben als
einen verlasslichen Ort fir Familien, in dem sie Rat und
Unterstiitzung erfahren kénnen.

Wir begegnen anderen Nationalitdten und Religionen mit
Offenheit und Interesse und begeben uns so auf den Weg eines
friedvollen Miteinanders.

Wir betrachten die Schépfung als Geschenk Gottes, die wir achten
und bewahren wollen.

Das alles bedeutet flir uns:

Mit Gott groR werden
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Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und

erwachsenen Schutzbedirftigen/Schutzbefohlenen vor Grenzverletzungen

und sexualisierter Gewalt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf,

in der Diakonie und im Kita-Werk des Kirchenkreises
fur haupt-, neben-, und ehrenamtlich Mitarbeitende in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und fiir alle Mitarbeitende, die junge
Menschen, schutzbediirftige Klient*innen und Schutzbefohlene
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbare
Kontakte haben.

Mit dem Kirchengesetz zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Diakonie
(Praventionsgesetz — PravG) vom 17. April 2018 und der Rechtsverordnung zur
Ausfiihrung des Praventionsgesetzes in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung — PravGAusfVO) vom 28.
November 2019 sind die Grundlagen fiir die Praventionsarbeit in der Nordkirche gelegt
worden. Diese Selbstverpflichtungserklarung fir Mitarbeitende im Kirchenkreis Rantzau-
Minsterdorf ist ein elementarer Baustein eines umfassenderen Schutzkonzepts.

Kinderschutz und der Schutz vor sexualisierter Gewalt betrifft alle und geht alle an!

In jedem gesellschaftlichen Kontext und jeder sozialen Schicht sind Menschen von
Gewalt und Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung betroffen, egal ob Kind,
Jugendlicher oder Erwachsener.

Formen sexualisierter Gewalt sind sexuelle Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und
strafrechtlich relevante Formen sexueller Gewalt. Es geht den Tater*innen um die
Ausiibung von Macht und Autoritdat mit dem Mittel der Sexualitdt unter Ausnutzung
eines Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisses, um eigene Bedurfnisse auf Kosten der
Opfer zu befriedigen.

Mit dieser Selbstverpflichtungserklarung verpflichte ich mich daher den nachfolgenden
Aussagen:

,Die Beachtung der weltweiten Kinderrechte* ist Grundlage unserer Arbeit. Ich
verpflichte mich, diese zu achten und alle Schutzbedirftigen insbesondere vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Ich trage Verantwortung dafiir, sichere Rdume und ein sicheres Um- und Arbeitsfeld fiir
Schutzbefohlene und Mitarbeitende zu bieten.
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Ich lebe eine Atmosphare und Kultur der Wertschatzung, Offenheit und des
grenzsensiblen Verhaltens. Diese Haltung hat ihren Ursprung nach christlichem
Verstandnis im Evangelium von Jesus Christus. Darin wird allen Menschen Gottes Liebe
zugesprochen.

Ich achte die Persdnlichkeit und die Wiirde jedes einzelnen Menschen. Nach biblischem
Verstandnis ist jeder Mensch einzigartig, zum Bilde Gottes geschaffen.

Ich unterstiitze und begleite Kinder, Jugendliche und Erwachsene in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung und setze dabei praventive Konzepte zur Vermeidung von
Gewalt und Machtmissbrauch um.

Als Mitarbeitende*r bin ich mir bewusst, dass ich Vertrauensperson, Vorbild und
professionelle Bezugsperson fiir Schutzbefohlene bin, und daher in der Regel nicht
gleichzeitig privat befreundet sein kann. Ich trenne Dienstzeit und Privatheit. Wenn ich
private Verbindungen zu Schutzbefohlenen, Teilnehmenden, Betreuten, zu dessen Eltern
oder zu anderen Mitarbeitenden habe, lege ich dies offen.

Im Sinne einer offenen und konstruktiven Fehlerkultur kdnnen und diirfen mir und
anderen Fehler passieren. Ich werde diese benennen und aufarbeiten zur Verbesserung
meiner Arbeit und der Zusammenarbeit.

Eine standige Reflexion meiner Arbeit und Arbeitsweise ist fir mich selbstverstandlich.
An Schulungen und Fortbildungen zum Thema ,,Grenzverletzungen und sexualisierte
Gewalt” nehme ich teil.

Ich gehe keine (sexuelle) Beziehung mit Schutzbefohlenen, Teilnehmenden, Betreuten
ein (Abstinenzgebot). Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
eine strafbare Handlung ist (§ 174 Strafgesetzbuch).

Mir ist als hauptamtliche/r Mitarbeiter*in bewusst, dass bei einem VerstoR gegen die
Aussagen dieser Erklarung arbeitsrechtliche Konsequenzen durch den Arbeitgeber
moglich sind bzw. dass ich als Ehrenamtliche*r mit sofortiger Wirkung von meinen
Funktionen entbunden werden kann.

Datum, Unterschrift

* Nationale Kinderrechte:
https://beauftragter-missbrauch.de/recht/kinderrechte/nationale-kinderrechte
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Internationale Kinderrechte:
https://beauftragter-missbrauch.de/recht/kinderrechte/internationale-kinderrechte

Anlagen:

- Kirchengesetz zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Diakonie

- Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Praventionsgesetzes in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

- Die Rechte der Kinder — von logo! einfach erklart - Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend - Seite 61, Quelle:
https://www.bmfsfj.de/blob/93522/ed8aabee818b27d14a669b04b0fa5Sbeb/die-rechte-
der-kinder-logo-data.pdf



https://www.bmfsfj.de/blob/93522/ed8aabee818b27d14a669b04b0fa5beb/die-rechte-der-kinder-logo-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/93522/ed8aabee818b27d14a669b04b0fa5beb/die-rechte-der-kinder-logo-data.pdf
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|Risikoanalyse der Ev.-Luth. Kindertagesstitte

Das haben wir bereits - und soll kontinuierlich

Bestehende Risikofaktoren

Einzelrisiko (Beschreibung eines moglichen Risikos)

Kindertagesstatten - Qualitatsmanagement

Bewertung:

Bewertung:

MaRnahmen

Risikostatus (aktiv/
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Kinderschutz

Kommentare

Personalauswahl

Fragestellungen zum Kinderschutz

erganzt.

weiterentwickelt werden Datum Ekennung des .. .. .. Einstufung des Datum Umsetzung inaktiv)
.. Eintrittswahr- Schadens-hohe fiir . )
Risikos s ) Risikos (Matrix) der MaBname
scheinlichkeit Person
Das Leitbild des Tragers wurde um Das Leitbild wurde gemeinsam auf der Dienstbesprechung mit den anwesenden Leitungen um eine Aussage zum Thema Kinderschutz
Leitbild mit Hinweis auf Schutzkonzept vorhanden. 01.01.2019 eine Aussage zum aktiven Kinderschutz 07.09.2021 Inaktiv erganzt. AnschlieBend wurde das Leitbild mit seiner Ergdnzung an die Teams kommuniziert. Es gab Zeit fiir Anmerkungen/ Anderungen von
erganzt. Formulierungen.
Der Trager lasst durch die
Fachberatung eine
Tragerebene Standardf li tell d
s 16.01.2024 mittel mittel mittel ancardiormuflierung erstetien un
stellt sicher, dass diese bei den
Stelllenausschreibungen verwendet
Die Stellenausschreibungen beinhalten nicht den Kinderschutzaspekt. wird.
31.12.2021 31.12.2021 Inaktiv
Selbstverpflichtung von allen Mitarbeitenden unterschrieben.
In Bewerbungsgesprachen wird auf den Kinderschutzgedanken Der Leitfaden fir In jedem Bewerbungsgesprach werden mindestens zwei Fragen zum Kinderschutz gestellt.
durch Fragestellungen zu diesem Thema hingewiesen. Bewerbungsgesprache wurde durch
05.10.2021 05.10.2021 Inaktiv

Personaleinstellung

Erweitertes Flihrungszeugnis liegt fur alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden vor. Keines ist dabei alter als 5
Jahre.

Es gibt einen Einarbeitungsplan, welcher angewendet wird.
Es werden regelmaRig Probezeitgesprache gefiihrt.

Es finden auch nach der Probezeit regelmaRige
Mitarbeitendengesprache statt (1x pro Jahr).

Personalentwicklung;
Einrichtungsinterne
Fortbildungskonzepte

In der Einrichtung steht Infomaterial und Fachliteratur zum
Thema Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt zur
Verfligung.

Es werden Theamtage zu den Themen Sexualpadagigik, Macht-
und Machtmissbrauch und anderen Inhalten des
Schutzkonzeptes mit Fachpersonen veranstaltet.

Zustandigkeiten sind klar geregelt, schriftlich festgehalten und
intern sowie extern kommuniziert.

Es gibt eine mit allen Mitarbeitenden gemeinsam entwickelte
Wertekultur (Bild vom Kind, padagogische Grundsétze,
Leitgedanken etc.)

Es gibt festgeschriebene Kommunikationsgrundsatze.

Kein Verhaltenskodex festgeschrieben

Nicht alle Mitarbeitenden sind zu den folgenden Themen geschult:
Kinderschutz, Machtmissbrauch, Gewalt, Sexualpadagogik

Es gibt kein sexualpadagogisches Konzept, auf das sich alle Beteiligten
verstandigt haben.

Nicht -padagogische Mitarbeitende und Aushilfen sind nicht Gber
bestehende Regeln und Strukturen informiert.

Beteiligungs- und
Beschwerdemaglich-keiten

Es gibt ein Beschwerdemanagement fiir Eltern/
Sorgeberechtigte.
Es gibt ein Beschwerdemanagement fiir Kinder.

Es gibt kein Beschwerdemanagement fiir Mitarbeitende.

Raumliche Gegebenheiten
(Innenbereich)

Es gibt bewusste Riickzugsraume.

Es gibt folgende abgelegene, uneinsehbare Bereiche/ Raume: Keller,
Dachboden

Es gibt von auRen uneinsehbare Wasch-/ Wickelrdume.

Es gibt von auRen uneinsehbare Raume fiir Einzelarbeiten.

Raumliche Gegebenheiten
(AuBenbereich)

Unbekannte Besucher werden bei Betreten des Grundstiickes
angesprochen.

Es gibt auf dem Grundstiick folgende schwer einsehbare Bereiche:
Das Grundstiick ist unproblematisch von jedem betretbar.

Das Grundstiick ist von aufien einsehbar.

Praventionskonzept

Alle Personen haben Zugang zu den nétigen Informationen
(Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)

Inhalte und Themen des Schutzkonzeptes werden transparent
flr jeden in der Einrichtung kommuniziert.

Interventionskonzept

Es gibt externe anonyme Beratungsstellen, an die sich alle bei
Verdacht, Betroffenheit von Grenzverletzungen oder
sexualisierter Gewalt sowie Menschen, die davon erfahren
haben, wenden kdnnen.

Es gibt einen Handlungsplan bei Ubergriffen durch
Mitarbeitende.

Es gibt einen Handlungsplan bei Ubergriffen unter Kindern.
Es gibt einen Handlungsplan bei Ubergriffen auBerhalb der
Einrichtung (§8a SGB VIII).

Enttabuisierung/ Kommunikation

Die Erarbeitung des Schutzkonzeptes wird gegeniiber den
Eltern/ Sorgeberechtigten thematisiert.

Flr die Mitarbeitenden der Einrichtung ist es ein "normales"
Thema wie jedes Andere auch und es wird dariiber offen
gesprochen.

Erstellung: Kita-Team

Datum:

Freigabe: Geschaftsfihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau-Munsterdorf gemeinnltzige GmbH
Datum:

Ausgabe 02
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2. Risikoanalyse

Risikomatrix zur Einschatzung der Risikofaktoren

Jedes Risiko hat eine unterschiedlich hohe Relevanz und Wahrscheinlichkeit. Die in der

Einrichtung vorhandenen Risiken sollen mit Hilfe der folgenden Leitfragen in diesem Diagramm

nach niedrigem, mittlerem oder hohem Risiko eingeordnet werden:

Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, dass dieses Risiko eintritt?
Wie schlimm/ hoch ware die Auswirkung auf die betroffene Person?

EINTRITTSWAHRSCHEINLICHKEIT

hoch
mittel
gering
gering mittel Hoch
SCHADENSHOHE /

AUSWIRKUNG AUF DIE BETROFFENE PERSON

Aus der vorgenommenen Einordnung lassen sich Handlungsbedarfe mit unterschiedlicher

Erforderlichkeit der Umsetzung ableiten. Die Ubersicht zur Einordnung der Handlungsbedarfe

befindet sich auf der nachfolgenden Seite.

Erstellung: Trager

Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 00
Minsterdorf gemeinniitzige GmbH

Datum: 01.02.2022

Datum: 22.03.2022 Seite 1 von 2
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Kinderschutz

Ubersicht zur Einordnung der Handlungsbedarfe:

Risiko Handlungsbedarf

-  Malnahmen zur Verringerung des Risikos sind nicht erforderlich.

-  Malnahmen zur Verringerung des Risikos sind erforderlich.

- MaBnahmen zur Verringerung des Risikos sind unverziiglich durchzufiihren.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 00
Minsterdorf gemeinniitzige GmbH

Datum: 01.02.2022 Datum: 22.03.2022 Seite 2 von 2
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3.1 Gesprachsregeln

Gesprachsregeln zur Kommunikation im Team der Ev.-Luth. KiTa ................

Gesprachsregeln sind ein wichtiges Instrument um zu einer wertschatzenden Kommunikation
im Team beizutragen. Wir haben uns innerhalb des Teams gemeinsam auf die folgenden
Gesprachsregeln/ -grundlagen verstandigt:

— Wir sorgen fur eine angenehme Gesprachsatmosphare, storende Einflisse werden
vermieden.

— Meinungsverschiedenheiten und Konflikte werden offen und zeitnah angesprochen.

— Miteinander sprechen

— Kommunikation auf Augenhthe

— Keine Konfliktgesprache zwischen Tur und Angel

— Termin fur Konfliktgesprach verabreden

— Angemessener Ton/ angemessene Lautstarke

— Angemessene Wortwahl

— Blickkontakt

— Ausreden lassen

— Aktiv zuhoren

— Ich-Botschaften verwenden

— Wertschadtzend kommunizieren

— Ehrlichkeit

— Sachlich formulieren/ Emotionen versuchen zu kontrollieren

— Kritik annehmen, sich selbst reflektieren

— Wir bleiben in AuRerungen konkret, wir (ibertreiben und verallgemeinern nicht.

— Wir suchen nach Lésungen und nicht nach Schuldigen.

— Gesprache positiv beenden

— Eine Themenliste, zu der 14-tdgigen Dienstbesprechung liegt aus, jede Mitarbeitende
kann die Liste erganzen.

— In der Woche ohne Dienstbesprechung, fihren wir wahrend der Arbeitszeit einen
Blitzlicht -Termin durch. Hier nimmt die Leitung, sowie eine Mitarbeitende pro Gruppe
teil.

Erstellung: Kita-Team Freigabe: Geschaftsfihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Miinsterdorf gemeinniitzige GmbH

Datum: Datum: Seite 1 von 2
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— Die Leitung fihrt einmal im Jahr Mitarbeitendengesprache mit allen Mitarbeitenden

durch.
— Wir gehen im ganzen Team offen, empathisch, ehrlich und tolerant miteinander um.

Die Verantwortung fir die Einhaltung hat am Ende die Leitung, jeder Mitarbeitende sollte sich

diesem verpflichtet fiihlen.

Erstellung: Kita-Team Freigabe: Geschaftsfihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Miinsterdorf gemeinniitzige GmbH

Datum: Datum: Seite 2 von 2
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3.2 Gesprachswege

Die konkrete Absprache von Gesprachswegen sorgt in allen Gesprachssituationen innerhalb
des Teams fur Klarheit und gibt den Mitarbeitenden eine Sicherheit in ihrem
Gesprachsverhalten. Die Transparenz der Gesprachswege tragt zudem zu einer
wertschatzenden Kommunikation im Team bei. Wir haben uns innerhalb des Teams
gemeinsam auf die folgenden Gesprachswege verstandigt:

Ubergriffe von Mitarbeitender/m auf ein Kind:

— Beobachte ich einen Ubergriff, spreche ich die den /Mitarbeitende / Mitarbeitenden,
sofort bzw. zeitnah in ruhiger, ungestérter Umgebung, auf meine Beobachtung an und
nicht Uber mehrere Ecken oder hinterm Rucken.

— Ich spreche es nicht vor anderen Personen an. (z.B. Kindern)

— Ich spreche meine Beobachtung immer in der ,Ich“ Form an.

— Die Leitung wird nach dem Ansprechen der ggf. Ubergriffigen Person (ber die
Beobachtung informiert. Entweder von Ubergriffiger/m selbst oder der
beobachtenden Person.

— Traue ich mich nicht es personlich anzusprechen, beziehe ich die Leitung mit ein.

— Hat die unter Punkt 1 aufgefihrte Situation zwei Sichtweisen und kann nicht in einem
4 Augengesprach geklart werden, sollte die Leitung mit einbezogen werden.

— Sollte sich ein ahnlicher Vorfall wiederholen, wird der Trager miteinbezogen.

— Bei einem Ubergriff der Leitung informiere ich die Stellvertretung oder eine Kollegin
meines Vertrauens.

— Ich/wir informieren den Trager Uber die Beobachtung.

— Der weitere Verlauf wird von der zustdndigen Fachkraft Gbernommen.

Ubergriffe unter Kindern:

— Beobachte ich einen Ubergriff zwischen Kindern, spreche ich es genau wie in Punkt 1
beschrieben, einzeln und in ruhiger Umgebung mit den beteiligten Kindern an und
nicht vor anderen Kindern.

— Ich weise andere Mitarbeitende darauf hin, dass es einen Ubergriff gegeben hat, um
diese zu sensibilisieren und dokumentiere diesen.

— Bei Wiederholung eines Ubergriffs, beziehe ich Kolleginnen und die Leitung mit ein.

Es wird auf der nachsten Dienstbesprechung thematisiert und dokumentiert.
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Je nach Vorfall, werden die Eltern mit einbezogen. Vorab wird die Leitung informiert.

Ubergriff von Eltern aufs Kind: (§8a SGB VIII — Handlungsleitfaden wird abgearbeitet)
Ubergriffe eines Kindes auf eine/n Mitarbeitende/n:
Ubergriffe unter Mitarbeitenden:

Diese Perspektiven missen nicht alle in diesem Kapitel Berlcksichtigung finden.
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3.3 Feedbackkultur

Wenn Fachkrafte in konstruktiver Rickmeldung gelbt sind, schafft dieses eine Kultur der
Transparenz und Klarheit. Diese sind wichtige Praventionsfaktoren: offene, kritische
Auseinandersetzungen und Achtsamkeit fir sensible Situationen schaffen Vertrauen, machen
sprachfdhig in unklaren Situationen und verhindern Tater*innenstrategien. Im konstruktiven
Dialog entsteht die notwendige Sensibilitat fir Grenzen. Das gemeinsame Gesprdch ist
Grundlage fir eine Fehlerfreundlichkeit und Kritikfahigkeit. Deshalb haben wir uns im Team
auf die folgende Feedbackkultur verstandigt:

Wie kann eine positive Feedbackkultur gestaltet sein?
Wir schaffen eine positive Basis fiir unsere Zusammenarbeit im Team.

Wir nutzen hierfir die gewaltfreie Kommunikation. Wir achten uns in unserer Personlichkeit
und gehen freundlich und wertschatzend miteinander um. Wir nutzen einen direkten Weg
zum GegenUber, um Dinge anzusprechen.

ldee:

Die Kleinteams treffen sich einmal wochentlich und reflektieren ihre Arbeit der vergangenen
Woche, moglichst fir eine Stunde.

Der Start in das Reflexionsgespréach ist jeweils ein ,,Blitzlicht*.

Wir starten hierbei mit positiver Rickmeldung und sprechen im Anschluss auch Gber
schwierige Situationen und Themen.

Wir loben uns gegenseitig-warme Dusche! Das ist gut gelaufen!

Wir nutzen hierbei ,,Ich-Botschaften®. ,Ich hatte in der Situation ein komisches Bauchgefuhl.*
»Ich mochte dir eine Situation schildern...”

Kritikgesprache finden immer im ruhigen Kontext statt; Lob und Zuspruch werden auch
zwischendurch gegeben.

Wir bedanken uns fir das gegebene Feedback.

Wir fragen abschliefend nach: ,,Ist jetzt alles geklart?*
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In der Gesamtteamsitzung fihrt die Leitung in die Thematik ein.
AnknUpfungspunkt ist die Erarbeitung des Schutzkonzeptes/ Verhaltenskodex.

Die Kleinteambesprechungen (Ablauf s.0.), werden als Ubungseinheiten und Training fiir eine
gelingende Feedbackpraxis verstanden.

In der Gesamtteamsitzung fragt die Leitung regelmalig nach, welche Erfahrungen die
Kollegen mit dieser Form der Rlickmeldung machen.

Eine neue Gesprachskultur braucht Zeit und muss eingelibt werden. Wir gestehen uns
Fehlerfreundlichkeit zu und sehen uns als lernende Gemeinschaft.

Eine Methodensammlung zur Gestaltung einer Feedbackkultur finden Sie im Handbuch des
VEK.
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3.4 Gesprachsleitfaden fiir Konfliktgesprache

Vorbereitung

e Eigene Geflihle und Bedurfnisse klaren:
Was habe ich wahrgenommen, was habe ich interpretiert und was hat das bei mir
ausgelost?

e Eigene Ziel definieren:
Was mdchte ich in dem Gesprach erreichen (Minimalziel-Maximalziel)?
Wie soll die Beziehungsebene am Ende aussehen?

e Sich in den Konfliktpartner hineinversetzen (auf der Sachebene):
Wie sieht die andere Person die Situation?
Welche Wiinsche und Bedtrfnisse hat sie? Was ist ihr wichtig?

e Mentale Vorbereitung:
Wie kann ich mich in einen guten energetischen und angstfreien Zustand bringen?
Welche positiven oder zumindest neutralen Erlebnisse hatte ich bereits mit der
anderen Person?

e Bin ich selbst betroffen in einem Konflikt, kann ich mir eine Dritte Person suchen, die
die Moderation des Gespraches bernimmt.

Gesprachseinstieg

e Kontakt herstellen:
Hier besteht die Beziehungsebene im Vordergrund. Als Regel gilt jedoch: je starker der
Konflikt, desto schneller zur Sache kommen!

e Anlass und Ziel des Gesprachs nennen, z.B.
,lch freue mich, dass Sie sich Zeit genommen haben, denn es liegt mir etwas am
Herzen, Uber das ich mit Ihnen sprechen mdchte. Und zwar mochte ich mit lhnen Gber
Thema X reden und hoffe, dass wir zu einer Lésung kommen, mit der wir beide
zufrieden sind”.

e Vorgehensweise abstimmen: z.B.
»lch mochte Ihnen kurz sagen, wie ich die Situation sehe und bin dann gespannt auf
Ilhre Sichtweise. Dann wirde ich gerne Schauen, was uns beiden fur die Zukunft
wichtig ist, damit wir moglichst gute Vereinbarungen finden kénnen.”
Wenn der Konflikt schon stark eskaliert ist, kann es hilfreich sein, bestimmte
Gesprachsregeln zu vereinbaren, z.B. dass jeder den anderen ausreden |asst.
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Klarungsphase

e Konflikt konstruktiv ansprechen und konkret beschreiben. Dabei Wertungen (immer,
dauernd, ...) vermeiden.

Ich-Botschaften formulieren: ,Ich komme mit meiner Planung durcheinander... .,
... die Folgen meiner Arbeit sind ... .“

Sichtweise ansprechen -, Mir ist aufgefallen, dass ... .“
Auswirkungen beschreiben - ,,Fir mich heifSt das... .”
Geflihle benennen - ,,Ich fihle mich... .”
Erfragen, wie der Andere die Situation sieht - ,,Wie sehen Sie das?“
Schlussfolgerungen ziehen- ,Wie kdénnte eine Losung aussehen?”,
“Ich winsche mir... .”

e Auf den Konfliktpartner eingehen:
Offene Fragen (W-Fragen) stellen, aktiv zuhoren, zusammenfassen, konkretisieren, bei
Bedarf aber auch abgrenzen (bei unfairen Angriffen).

e Paraphrasieren:
Immer wieder mit eigen Worten das zusammenfassen, was ich verstanden habe. Das
Lentschleunigt” das Gesprach, schafft eine positive Beziehungsebene und vermeidet
Missverstandnisse.

Ldésungen
e Winsche und Bedurfnisse dulRern. Von Positionen zu Interessen.
e Losungsideen sammeln.

e Vereinbarungen treffen — moglichst konkret (was — wer — bis wann). Diese werden
schriftlich festgehalten, gegenseitig unterzeichnet und an die Teilnehmenden in Kopie
ausgehandigt.

Abschlussphase
e Klaren, ob alles besprochen wurde.
e Das Gesprach reflektieren.
e Positiven Abschluss finden.

e Reflexion ggf. Uberpriifung der Absprachen vereinbaren.
e Kommt es zu keiner Losung, wird zeitnah ein neuer Termin verabredet, der von einer
neutralen dritten Person moderiert werden sollte.
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Leitfaden fir Vorstellungsgesprache

Teil 1: EinfUhrung

BegriRung durch die Leitung

Leitung erlautert den Ablauf/Zeitrahmen (z.B. wir haben uns fir Sie heute 30 min. Zeit
genommen...)

Vorstellung der Anwesenden

Bewerber stellt sich ausfuhrlich vor

Vorstellung der Kita

Teil 2: Fragen fir alle Bewerber gleich

Wie sind Sie auf die Stelle aufmerksam geworden? (nur bei direkter Bewerbung im
Haus)

Was hat Sie an der Stelle interessiert oder angesprochen?

Warum sollten wir uns gerade fir Sie entscheiden? Welche Starken, welche Schwachen
haben Sie?

Wir sind eine Ev. Kita. Was bedeutet das fiir Sie, welche Erfahrungen bringen Sie mit?
Welche Padagogik favorisieren Sie?

Welche Beobachtung/Dokumentationsverfahren kennen Sie? Haben Sie welche in der
Schule kennengelernt? (bei Berufsanfangern)

Partizipation, was heilst das in der Kita fir Sie?

Inwieweit haben Sie Kenntnisse Uber das Thema Kinderschutz (§8a SGB VIII/
Schutzkonzept)?

Beschreiben Sie, wie Sie ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis zwischen Kindern
und Padagogen/innen definieren? Wie setzen Sie dieses in der Praxis um?

Wie wirden Sie sich verhalten, wenn Sie beobachten wiirden, dass sich ein/e Kollege/in
gegenlber einem Kind grenzverletzend verhalt?

Welche MaRhahmen halten Sie fir erforderlich, um Kinder vor Gewalt (inner- und
aullerhalb der Einrichtung) zu schitzen?

Wie sieht lhre Traumkita aus?

Welche Erfahrungen haben Sie in der Elternarbeit/Elterngesprachen?

Erfahrungen mit QM?

Wie gehen Sie mit Krisen, Konflikten und Beschwerden um?
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Teil 3: Fragen auf die Unterlagen bezogen
(muss nicht sein, kann sein)

e 7.B. Uber geleistete Fortbildungen ins Gesprach kommen

Teil 4: Fragen zum drum herum
(Anregungen, muss nicht sein)

e Wie sieht der erste Arbeitstag aus.

e Was winschen Sie sich vom Team?

e Was ist fur Sie wichtig, damit Sie sich in unserer Kita wohlfiihlen?
e Was bringen Sie fir das Team mit?

e Welche Fortbildung wirden Sie gerne machen?

e Perspektive in den nachsten fiinf Jahren

Teil 5: Trager

e Wann konnen Sie anfangen?

e Durfen wir die Unterlagen behalten (Bogen Datenschutz)?

e Kirchenzugehorigkeit, falls in der Bewerbung nicht zu erkennen?

e Wie flexibel sind Sie im Einsatz aulRerhalb der ausgeschriebenen Stelle?
e Benennung des Entscheidungstermins tber die Einstellung.
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4.1 Personalauswahl und -entwicklung

Die Auswahl der Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer personlichen Eignung und Fachlichkeit
sowie eine nachhaltige Qualifikation durch Weiterbildungen beinhalten wichtige MalRnahmen
zur Pravention. Daher setzen wir die folgenden MaRnahmen im Bereich Personalauswahl und

-entwicklung um:

- Stellenausschreibung mit Hinweis zum Kinderschutz

- Selbstverpflichtung

- Verhaltenskodex

- BegrulBungsmappe

- Leitfaden Vorstellungsgesprach

- Hinweis auf die Risiko- und Potenzialanalyse im Vorstellungsgesprach
- Einsicht erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis

- Hinweis in der Stellenbeschreibung auf das Schutzkonzept

- Erstes MA Gesprach nach dem Neubeginn (To do Liste)

- Hospitationstag vor dem Bewerbungsgesprach
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4.2. Themenspezifische Fortbildungen

An folgenden Themenspezifischen Fortbildungen haben wir als Gesamtteam, als Leitung oder
als einzelne pddagogische Fachkraft teilgenommen. Die Handouts und andere
Inhaltsdokumentationen befinden sich nachfolgend in diesem Kapitel.

Titel der Fortbildung Datum Trager Teilnehmer Vermerk

Kinderschutz konkret: Risiken | 14.1.2021 VEK
erkennen, Benennen und
vereinbaren

Schutzkonzept konkret: 8.2.2021 VEK
Butter bei die Fische

Wann ist eigentlich ,,fertig“? VEK
Schutzkonzepte und
Risikoanalyse

,Ernstfall als Chance* 19.05.2021 | WFZ
Beschwerdemanagement im

Rahmen von

Schutzkonzepten

Der Generalverdacht 27.10.2021 WFZ

Beteiligung von Anfang an! - | 16.11.2021 WFZ
Partizipation und
Beschwerdemanagement in
der KITA

Einstieg Schutzkonzept vor 06.03.2020 Kita-Werk
sexualisierter Gewalt Fachberatung

Grenzachtender Umgang in 04.11.2021 WFZ
der padagogischen Arbeit

Risikoanalyse 24.11.2020 WFZ
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Schutzkonzept Einflihrung, 08.12.2020 | WFZ
Tater*innenstrategien
Kindliche Sexualitat und 29.10.2021 Pro familia

sexualfreundliche Erziehung

Stand :
September 2022

Die Handouts und Arbeitsergebnisse befinden sich in dem lila Fortbildungsordner im Buro.

Das Team wird sich auch in Zukunft immer wieder mit dem Thema Kinderschutz, auf
Fortbildungen oder Dienstbesprechungen, beschaftigen.

Die Dokumentation hierzu befindet sich dann im lila Fortbildungsordner oder im
Protokollbuch der Dienstbesprechungen.

Erstellung: Kita-Leitung
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4.3 Tater*innenstrategien

Tater und Taterinnen planen in den meisten Fallen ihre Tat und verfligen Uber eine Vielzahl
von Strategien, um sich einem Kind zu ndhern und es gefligig zu machen. Fir die
Praventionsarbeit in der Kindertagesstatte ist es daher wichtig, diese Strategien zu kennen
und zu erkennen, um frihzeitig intervenieren zu kénnen. Im Folgenden werden daher
Strategien bezogen auf das betroffene Kind sowie die Strategien bezogen auf das berufliche
und familiare Umfeld beschrieben.

—> Statistische Fakten:

e Manner und Frauen kdnnen Tater*innen sein. Laut Statistik sind es in 85-90% der Falle
Manner.

e Esgibt 3 groRe Tater*innengruppen:
1. Familidres Umfeld (Mutter, Vater, Geschwister, Tante, Onkel etc.) = ca. 30-44%
2. Kreis der Bekannten (Freunde der Familie, Sporttrainer etc.) = ca. 25-50%
3. Fremde = ca. 22-25%

e Viele Tater*innen sind Mehrfachtater*innen. Sie gehen planvoll und strategisch vor.
Die Ubergriffe steigern sich kontinuierlich.

(Quelle: Wendepunkt e.V.; Schulungsunterlagen ,Schutzkonzept” von Hanne Traulsen)

—> Mogliche Vorgehensschritte in Bezug auf das berufliche Umfeld:

Gezielte Auswahl von Opfern

Tater*innen suchen sich gezielt emotional bedirftige oder wehrlose Kinder (z.B. mit
Forderbedarf/Behinderung) aus. Es sind vor allem Kinder, die Schwierigkeiten haben sich in
das alltégliche Gruppengeschehen zu integrieren und nur schwer Kontakt zu anderen Kindern
aufbauen kénnen.

Intensiver Kontakt- und Beziehungsaufbau
Ein*e Tater*in stellt zum Kind und den verantwortlichen Erwachsenen einen engen (privaten)
Kontakt her (z.B. durch Babysitten) und ermoglicht so einen intensiven Beziehungs- und

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
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Vertrauensaufbau. Dem Kind wird vor allem durch das Aufzeigen von hohem Interesse an den
Winschen/Bedirfnissen/Hoffnungen eine enge Verbindung suggeriert.

Anbahnungshandlungen

In alltdglichen Situationen mit Kérperkontakt (z.B. beim Trosten, Sportaktivitaten, Ermahnen)
lasst der/die Tater*in vermeidlich harmlose bzw. ungewollte Beriihrungen entstehen und
testet so sein Vorgehen beim Kind aus. Treten kein Widerstand oder Schutz durch andere
Personen ein, geht der Missbrauch weiter.

Sonderstellung

Durch kleine Aufmerksamkeiten/Geschenke (z.B. SlRigkeiten, Spielmaterial etc.),
Bevorzugungen (auch durch Nutzung von besonderen Spitznamen fir das betroffene Kind)
oder dem Erlauben von sonst Verbotenem entwickelt ein/eine Tater*in ein besonderes
Beziehungsverhaltnis zum Kind.

Gezielte Angebote/Aktivitaten

Durch die gezielte Planung von Angeboten oder Aktivitaten an nicht einsehbaren Orten stellt
der/die Tater*in sicher, dass er/sie seine/ihre Handlungen ungestort durchfiihren kann. Dies
gelingt dem/der Tater*in auch durch die exklusive Ubernahme von bestimmten
Arbeitsbereichen und Tétigkeiten im Gruppenalltag (z.B. Ubernehmen vom taglichen
Wickeln).

Storung der Beziehungen zu anderen Kindern/Erwachsenen
Dem Kind wird eingeredet, dass andere Kinder oder Erwachsene sie abwerten oder ihnen
gegenlber missglinstig handeln.

Schweigegebot /Mitschuld

Dem Opfer wird mit Konsequenzen fir sich und die Familie gedroht, wenn es jemandem von
Ubergriffigen Handlungen erzahlt. Die betroffenen Kinder werden dazu angehalten, es als
Lgemeinsames Geheimnis” anzusehen oder selbst an den Ubergriffen beschuldigt (,Du
wolltest es doch auch!”). Aussagen Uber Ubergriffige Handlungen, die vom Kind kommen,
werden abgetan und das Kind somit indirekt beschuldigt (,Das Kind ligt!”“ ,,Das Kind ist
distanzlos!“).
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4.4 Praventive Erziehungs- und Bildungshaltung

Prdavention als Schutz vor Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung in Kindertagesstatten
bedeutet eine Haltung der Achtsamkeit, Aufmerksamkeit, Nachstenliebe und des Respekts.
Diese Haltung ist begriindet im christlichen Menschenbild und findet sich in unserem Leitbild
wieder. Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten, sind viele
Praventionsmalinahmen als fester Bestandteil des gemeinsamen Alltages verankert.

Pravention ist...

Kinder starken

Sprachfahigkeit erhohen

Uber (unterschiedliche) Geflihle sprechen
(eigene) Grenzen erkennen und setzen lernen
Normen und Werte kennen lernen

Wissen vermittelt zu bekommen

Kinder Gber ihre Rechte informieren
Austausch zu haben...

Partizipation durch bspw. Kinderbefragung, Kitaverfassung, Kinderkonferenzen,
Morgenkreise, Kinderrat usw.
Beschwerdemanagement fur Kinder

So entstehen soziale Kompetenzen in

- Selbstwahrnehmung (was will ich)

- Selbststeuerung (eigenes handeln)

- Selbstwirklichkeit (wo stehe ich mit anderen)

Grundaussagen gegeniber Kindern sind:
Quelle: Handreichung Schutzkonzept Evang. Kitaverband Bayern

- Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,

wo und von wem Du angefasst werden mdchtest (Entwicklung eines positiven Korpergefihls).
- Deine Geflihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Gefiihle, da fihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir, dass etwas
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nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich Uber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige
Geflhle sind (Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen starken).

- Es gibt BerUhrungen, die sich gut anfiihlen und richtig glicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst ausldsen oder sogar wehtun. Niemand hat das

Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst. Manche
Leute mdchten so berlhrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu BerlGhrungen
Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und

unangenehmen Berlhrungen).

- Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen

will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich
Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts Seite 29
wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit
Grenzen).

- Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche

darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

- Sprich darlber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrlckt oder du unangenehme Erlebnisse
hast, rede darlber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen,

bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

- Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein

sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich flr das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden)
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4.5 Verhaltenskodex

Verhaltenskodex der Ev.-Luth KiTa ......... zum Schutz von Kindern und
Mitarbeitenden vor Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt

Mit dem Kirchengesetz zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt in der Ev.-
Luth. Kirche in Norddeutschland und ihrer Diakonie (Praventionsgesetz — PravG) vom 17. April
2018 und der Rechtverordnung zur Ausfihrung des Praventionsgesetzes in der Ev.-Luth. Kirche
in Norddeutschland (Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung — PravGAusfVO) vom 28.
November 2019 sind die Grundlagen fir die Praventionsarbeit in der Nordkirche gelegt
worden. Dieser Verhaltenskodex fir Mitarbeitende in der Ev.-Luth. KiTa ....... ist ein Baustein
eines von jeder Dienststelle zu erarbeitenden umfassenden Schutzkonzeptes.

Gestaltung von Néhe und Distanz

Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fir die padagogische Arbeit und die
Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weils ich um die Bedeutung der emotionalen
Abhdngigkeit als Taterstrategie.

Finzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht etc. finden nur in den dafiir
vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aulien
zuganglich und einsehbar sein. Ist dieses nicht moglich, gestatte ich bei nichteinsehbaren
Raumen nur mit mehreren Kindern gleichzeitig die Arbeit am Kind.

Betreut ein(e) Mitarbeitende(r)/ Externe(r) ein einzelnes Kind, geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Mitarbeitenden. Der jeweiligen Gruppenkolleg*innen obliegt die
Kontrolle, ob die Verhaltensregeln eingehalten werden.

Ich bevorzuge, benachteilige, belohne oder sanktioniere kein einzelnes Kind, es sei denn, es
ist padagogisch begriindet und notwendig und im entsprechenden Team abgesprochen.

Ich baue keine privaten Freundschaften zu betreuten Kindern auf. Es findet keine Fortfiihrung
der professionellen Beziehungen im privaten Rahmen statt (z.B. private Treffen, private
Urlaube).
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Angebote von privaten Dienstleistungen oder verglteten Tatigkeiten durch Eltern sind
abzulehnen (z.B. Babysitterdienste, zusatzliche Férderung). Ich nehme keine derartigen
Tatigkeiten an.

Verwandtschaftsverhéltnisse und Privatbeziehungen/-kontakte zu betreuten Kindern bzw.
deren Familien lege ich der Leitung und dem gesamten Team offen. (Hierbei werden Punkt 5
und 6 auller Kraft gesetzt.)

Ich ,,sieze” die Eltern und Sorgeberechtigten. In Ausnahmefallen, wie z.B. nach Offenlegung
von Verwandtschaftsverhaltnissen, darf ich Eltern ,,duzen”.

Ich fihre sensible, bzw. Konflikt- und Krisengesprache immer zu dritt, Ergebnisse werden
protokolliert und von allen Beteiligten unterschrieben.

Ich unterstitze Kinder dabei, ihre Grenzen gegenliber anderen behaupten zu kénnen, und
mochte, dass sie ,,Nein“ oder ,,Stopp, ich mag das nicht“ sagen lernen.

Ich habe keine Geheimnisse mit betreuten Kindern.

Ich nehme individuelle Grenzempfindungen ernst und respektiere diese, ohne sie abfallig zu
kommentieren.

Ich achte meine eigenen Grenzen, die individuellen Grenzen der Kinder und meiner
Kollegen*innen.

Ich thematisiere Grenzverletzungen, wenn diese passiert sind, mit der betreffenden Person/
dem betreffenden Kind und dem Team/ der Leitung.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Das BerUhren und Trosten von Kindern sind fur mich selbstverstandlich. Ich achte darauf, dass
das Kind mit der koérperlichen Ndhe dabei zu jeder Zeit einverstanden ist, und sie den
Bedirfnissen und dem Wohl des Kindes entspricht.

Korperliche Nahe ist erwiinscht und fir die Entwicklung des Kindes wichtig. Ich erfllle mir
damit keine eigenen Bed(rfnisse nach korperlicher Nahe.

Wenn ich, beispielsweise bei Auseinandersetzungen zwischen Kindern, gezwungen bin,
kdrperlich einzugreifen, kiindige ich dies den Kindern vorher an und gehe anschlieRend mit
den betreffenden Kindern ins Gesprach tGber mein Handeln.

Ich fordere kein Kind auf, sich auf meinen Schofs zu setzen. Kinder dirfen auf dem Schof
sitzen, wenn sie verbal oder non-verbal das Bedirfnis danach dufSern.
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Ich frage die Kinder altersentsprechend nach Erlaubnis fur Kérperkontakt und benenne
dessen Zweck (z.B. auf den Stuhl helfen, Jacke ausziehen, Nase putzen).

Ich kisse kein Kind. Ich kommuniziere den Kindern, dass ich von ihnen nicht gekisst werden
mochte und vermeide dieses damit.

Mittagsschlaf - Berhrungen an welchen Korperteilen erlaubt? Ich bleibe ausschliel3lich neben
der Matratze/ dem Bett des Kindes.

Ich achte auch gegenuber allen anderen Mitarbeitenden in der Kita auf die Angemessenheit
von meinem Kdérperkontakt.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Ich verwende in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache
oder Gestik (z.B. sexistische Witze, sexuell getonte Bemerkungen, BloRstellungen).

Ich benenne die Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Die Kindertagesstatte
einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,,Penis* und ,,Scheide®, ,,zwischen den
Schamlippen®, ,,Hoden/sack®, , After*.

Ich achte das Recht der Kinder auf ihren eigenen Namen und spreche die Kinder mit ihrem
Namen an. Ich verwende keine Kose- oder Spitznamen.

Ich kommuniziere eindeutig und benutze keinen Sarkasmus, Ironie oder ,Insider*.

Ich spreche eine positive, kultivierte Sprache. Ich verwende keine abfalligen, rassistischen
Bemerkungen oder Schimpfworter.

Ich nehme ein Kind ernst, wenn es von Gewalt erzahlt. Ich vermittle dem Kind die wichtige
Grundbotschaft: ich glaube dir - du bist nicht schuld!

Ich schaffe eine Atmosphare der Fehlerfreundlichkeit im Team und nehme kollegiale
Beratungs- und Reflektionsangebote wahr. Dabei trage ich zu einer positiven, konstruktiven
und objektiven Situation bei.

Ich achte wahrend meiner Tatigkeit darauf keine Kleidung zu tragen, die zu einer
Sexualisierung der Atmosphare beitragt.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich nutze mein privates Smartphone wahrend der Dienstzeit nicht. In meiner Pausenzeit ist
das Nutzen des privaten Smartphones erlaubt.

Ich nutze wahrend meiner Dienstzeit keine Smartuhr.
Ich achte darauf, dass bei der Erstellung von Fotos lediglich Gerate aus der Einrichtung
verwendet werden. Ich achte darauf, dass die angefertigten Bilder Kinder nicht in ihren

Personlichkeitsrechten verletzen kdnnen.

In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des geltenden
Datenschutzes selbstverstandlich.

Beachtung der Intimsphare

Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphare, insbesondere beim Wickeln, beim
Toilettengang, bei Schlafsituationen, beim Umziehen.

Ich praktiziere das Wickeln in den dafir vorgesehenen Raumlichkeiten und lasse das
Sichtfenster/ die Tur offen. Das Wickeln findet generell in einer 1 zu 1 Situation statt. Andere

Kinder dirfen nicht zuschauen, wenn das Wickelkind es nicht ausdricklich mochte.

Ich begleite und unterstitze den Toilettengang nur nach Aufforderung des betreffenden
Kindes. Dabei berihre ich die Geschlechtsteile moglichst nicht.

Ich berlcksichtige den Wunsch des Kindes, welche Person wickeln soll.

Ich unterstitze jedes Kind bei seiner Entscheidung zum Toilettengang (Trockenwerden). Ich
bericksichtige den Wunsch des Kindes, ob es eine Windel tragen mochte.

Ich gehe diskret mit fir die Kinder unangenehmen Situationen um. Ich thematisiere keine
Toilettenunfalle im Kreis der Kinder.

Ich biete Rickzugsmoglichkeiten (z.B. den Waschraum) fir die Kinder an, wenn sich diese
umziehen mussen, damit ihre Intimsphare gewahrt bleibt.

Ich respektiere die Intimsphdre der Kinder, z.B. wenn diese bei geschlossener Tir
ihren Toilettengang erledigen mochten.
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Bei geschlossener Toilettentir klopfe ich vor dem Betreten der Raumlichkeit an und erbitte
ein Hereinkommen.

Freiwillige und Praktikant*innen begleiten die Kinder grundsatzlich nicht bei Toilettengangen,
wickeln nicht und fihren auch keine Pflegemallnahmen wie duschen oder eincremen durch.

Das Fiebermessen wird Uber die Stirn oder im Ohr praktiziert. Es wird KEIN Fieber am After
des Kindes gemessen.

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Das
Erkunden des eigenen Korpers inklusive der Selbststimulation lasse ich zu. Ich schaffe daftr
einen bestimmten, geschitzten Ort, ohne dass sich das Kind weggeschickt fihlt. Ich nehme
nicht teil an den kindlichen Handlungen.

Ich unterstitze Kinder darin, ein positives/natirliches Schamgefihl zu entwickeln.

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder Badekleider oder
(Bade-)Windeln. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit aus-/ umziehen, sorge ich fiir einen
ausreichenden Sichtschutz.

Ich akzeptiere, falls ein Kind sich nicht in Badesachen zeigen mdchte und biete die Moglichkeit
in der Kleidung daran teilzunehmen, so lange ausreichend Wechselwasche vorhanden ist.

Geschenke und Verglinstigungen

Ich mache Kindern keine Geschenke, um sie emotional von mir abhangig zu machen. Wenn
ich Kinder beschenke, dann beschenke ich alle gleichermalien.

Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent gegentber Kindern, Eltern,
Kollegen*innen damit um.

Veranstaltungen (mit Ubernachtungen)

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, werden

Kinder von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet. Setzt sich die
Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, spiegelt sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen wider.

Bei Ubernachtungen mit Kindern im Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder einer Schlafnacht
sind den Begleitenden getrennte Schlafmoglichkeiten zur Verfligung gestellt. Ausnahmen
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aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und
bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Ich hole mir in einer Uberforderungssituation Unterstiitzung durch andere Mitarbeitende, die
an der Veranstaltung teilnehmen.

Ich informiere Eltern/ Sorgeberechtigte, wenn ein Kind nicht mehr an der Veranstaltung
teilnehmen mochte. Ich zwinge kein Kind Gber seine Grenze zu gehen.
Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Ich spreche Kolleg*innen darauf an, wenn ich eine Ubertretung des Verhaltenskodex
wahrnehme. Dabei kommuniziere ich unter Verwendung von Ich-Botschaften.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von Kolleg*innen gegeniiber
der Einrichtungsleitung transparent. Betrifft dieses die Einrichtungsleitung, melde ich dieses
an den Trager.

Mir ist bewusst, dass bei wiederholter Ubertretung des Verhaltenskodex ein
Mitarbeitendengesprach folgt und letztendlich arbeitsrechtliche Konsequenzen geprift
werden konnen.

Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion sind
regelmallige Themen in Teambesprechungen und Supervision.

Ich verpflichte mich der Einhaltung und Einforderung dieser Verhaltensregeln.

Datum, Unterschrift
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4.6 Beteiligungs- und Beschwerdemanagement fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende

Partizipation gilt als ein Schlissel zum Kinderschutz. Aktive Beteiligung durch die Verankerung
verbindlicher Mitbestimmungsstrukturen ist Grundlage fir die padagogische Arbeit, die Arbeit
mit Eltern und das Miteinander im Team.

In unserer Kita besteht die Grundhaltung, dass Beteiligung, Rickmeldungen, Kritik und
Beschwerden erwlnscht sind. Wir fordern in Gesprdachen, mit Umfragen und der
Meinungskiste dazu auf, dass Jeder seine Meinung aullern und sich beteiligen kann.

Unsere Haltung bei Beschwerden ist offen, wertschatzend und empathisch. Jeder
Mitarbeitende ist grundsatzlich zustandig und ggf. flur die Weiterleitung an die betreffende
Person oder Stelle verantwortlich.

Auf die Kinder bezogen bedeutet das konkret:

Viele Themen der Partizipation sind alters- und entwicklungsabhangig. Diesen gilt es
professionell und empathisch zu begegnen.

Das Erkennen und Benennen von eigenen Gefilihlen ist ein wichtiges Entwicklungsthema. Hier
wird die Basis flr Beteiligung gelegt, denn nur wer seine eigenen Beddrfnisse erkennt, ist in
der Lage fir sich selbst zu sorgen.

Kinder werden als Experten flr ihre eigenen Belange ernst genommen. Dies bedeutet in der
Praxis abzuwarten, nicht vorschnell einzugreifen, sich auf das Tempo der Kinder einzustellen
und angenehme wie unangenehme Erfahrungen zuzulassen.

Partizipation beinhaltet, dass die Kinder (ber ihre Rechte informiert werden und ihnen
Rahmenbedingungen zur Verfligung stehen, in denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben
und umsetzen koénnen.

Die Rechte der Kinder werden fir diese erfahrbar. Sie erleben Selbstwirksamkeit, lernen, dass
sie aus eigener Kraft Einfluss auf Situationen nehmen und sich Hilfe holen kédnnen.

Die uns anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an ein demokratisches Miteinander herangefiihrt. Partizipation muss im Alltag
erst gelibt werden, damit sie gelebt werden kann.
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Es gibt in der Kita Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind. Dazu
gehoren Morgenkreise, offene Gesprdchsrunden, Einzelgesprache sowie Vorbereitungen zu
Festen.

Bei kindlichen Beschwerden ist darauf zu achten, dass Kinder ihre Anliegen oft nicht direkt
duBern. Hier sind die padagogischen Fachkrafte gefordert, die Kinder gut zu beobachten und
ihre  Wahrnehmungen zu kommunizieren und den Kindern mit offenen Fragen eine
Hilfestellung zu bieten. Durch gezielte und einflhlsame Ansprache erfahrt das Kind
Aufmerksamkeit und ein aufrichtiges Interesse an seiner Person. Jede Sorge, jeder Kummer
und jedes Bedurfnis wird ernst genommen und gemeinsam mit dem Kind / den Kindern wird
versucht eine Losung zu finden. So entsteht eine gute Basis, um sich anvertrauen zu kénnen.

Wir haben bewusst auf die Festlegung einer Beschwerdestelle verzichtet, da wir der Meinung
sind, dass Kinder sich in aller Regel mit ihren Angsten und Néten an eine Person ihres
Vertrauens wenden.

Auf die Eltern bezogen bedeutet das:

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem paddagogischen Personal und den
Eltern ist der Grundstein daflr, dass die Kinder sich in unserer Kita wohlfihlen. Schon im
Aufnahmegesprach kommunizieren wir, dass ein guter Austausch und Rickmeldungen fur
unsere padagogische Arbeit wichtig sind und wir Kritik als Chance fir unsere
Weiterentwicklung sehen.

Eltern haben die Moglichkeit sich auf unterschiedliche Weise in der Kita-Arbeit einzubringen.
Dies ist z.B. durch die Funktion als Elternvertreter moglich oder durch die Unterstitzung des
padagogischen Personals bei bestimmten Gruppenaktionen. Auch bei Festen und Aktivitdten
kdnnen Eltern unterstitzend tatig werden.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten flir Gesprache zwischen Eltern und dem pddagogischem
Personal:

- Aufnahmegesprach

- Gesprach nach der Eingewdhnungszeit
- TUr- und Angelgesprache

- Entwicklungsgesprache (jahrlich)

- Gesprache bei Bedarf
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Wir bieten den Eltern auBerdem weitere Moglichkeiten ihre Meinung und/oder Kritik zu
duBern, z.B. durch die Elternumfrage oder die Meinungskiste. Beschwerden werden erstmal
angenommen und dann gemal} dem Leitfaden im Umgang mit Beschwerden bearbeitet.

FUr das Miteinander im Team bedeutet das:

Wir nutzen unsere Dienstbesprechungen und Kleinteamtreffen fir den gemeinsamen
Austausch.

Bei Beschwerden oder Unstimmigkeiten sprechen wir den Betreffenden an und suchen ein
klarendes Gesprach. Dies wird dokumentiert und ggf. mit der Leitung besprochen.

Das jahrliche Mitarbeitergesprach wird auch dazu genutzt zu schauen, welche Bereiche
meiner Arbeit zufriedenstellend sind und welche Bereiche noch verbessert werden kénnen.

Im Anhang befindet sich der Leitfaden im Umgang mit Beschwerden der Ev.-Luth. Kita
Tegelhdrn und das Beschwerdeformular.
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5.1 Umgang mit Datenschutz und Verschwiegenheit im Vermutungsfall

Der Datenschutz stellt eine besonders wichtige Komponente im Schutzkonzept dar. Alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Praktikant*innen und BFD oder FSJ des
Kita-Werkes sind der Verschwiegenheit und dem Datenschutz verpflichtet. Informationen, die
sie im Zuge l|hrer Tatigkeit Uber Kinder und deren Familien erlangen, unterliegen den
Vorschriften des Sozialdatenschutzes. Zudem haben alle oben genannten Mitarbeitenden die
Verschwiegenheitserklarung unterschrieben.

Bei der Bearbeitung eines Vorfalls sexualisierter Gewalt gilt die Faustregel: So viele Beteiligte
wie ndtig und so wenige wie moglich mit einzubeziehen!

Durch die Einhaltung des Datenschutzes und der Verschwiegenheitspflicht sollen
insbesondere die Betroffenen geschitzt werden. Auch beschuldigte Mitarbeitende soll dieser
Schutz treffen, da bis zum Nachweis die Unschuldsvermutung gilt.

Es ist daher wichtig die folgenden Punkte unbedingt einzuhalten:
- Einhaltung der Verschwiegenheitserklarung
- Wahrung der Personlichkeitsrechte
- Einhaltung der Bestimmungen des Datenschutzes

- Keine Namen, Orte, Daten, Altersgruppen etc. benennen, welche auf die beteiligten
Personen zurlckschliel3en lassen

- Anonymisierung der Daten bei Beratung (extern)

Es kdnnen bei zuwiderhandeln fir die Person, welche die Verschwiegenheit und den
Datenschutz nicht einhalt, rechtliche Konsequenzen folgen.
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5.2 Handlungsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Gibt es begriindete Hinweise auf und Beobachtungen von sexualisierter Gewalt, ist unmittelbares Handeln
der Mitarbeitenden der Einrichtung fir Kinder gefordert. Im Handlungsplan sind die Malnahmen und
Ablaufe festgehalten, die intern und extern zu ergreifen und einzuhalten sind, um den Schutz des/ der
Betroffenen sicherzustellen.

Handlungsplan bei Vermutung/Vorkommnis von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche

Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern (Kapitel 6)

Handlungsplan bei Vermutung von sexualisierter Gewalt durch Externe (§8a SGB VIlI)
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Gesprach/ Anhérung MA
(Dienstrechtliche MaRnahmen,
2.B. Freistellung etc.)

A 4

Information
Team und
Unterstitz-

ungsleistung

A

Gesprach mit Eltern des
betroffenen Kindes
(Information zu erfolgten
und geplanten Schritten,
weitere Unterstatzungs-
leistungen)

Krisenkommunikation
EINE Ansprechperson:
TRAGER
(nur aus dieser Quelle
erhalten die Medien/
Offentlichkeit Auskunft)

A

Information der
Elternvertreter der
betroffenen Einrichtung
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Abwdgung
Einbeziehung aller
Eltern der Einrichtung

B nein ja

= (abhangig vom Vorkommnis, j

6 Gefahrdung weiterer Kinder

: etc.) Elternabend mit

— Unterstltzung

externer

Beratungsstelle
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A
Kontakt halten
Kita-Aufsicht Strafver- Betroffene Beschuldigte/r
ausflhrliche folgungs- Einrichtung MA, ggf.
Stellung- verfahren Unterstitzung
nahme
\ 4
Unterstatzungs-
leistungen flr
- KitalL/ Team
- Kinder
- Eltern
v
Ergebnis
Vermutung/ Verdacht Vermutung/ Verdacht

ist ausgeraumt

v

hat sich bestatigt

v

Vollstandige Rehabilitation

beschuldigte/r MA (alle Stellen/
Personen werden eindeutig tUber die
Ausraumung informiert)

Arbeitsrechtliche und
fachaufsichtliche Konsequenzen
MA/ Einrichtung

Nachhaltige Aufarbeitung und
Inanspruchnahme Unterstitzungsleistungen
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5.2 Handlungsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Gibt es begriindete Hinweise auf und Beobachtungen von sexualisierter Gewalt, ist unmittelbares Handeln
der Mitarbeitenden der Einrichtung fir Kinder gefordert. Im Handlungsplan sind die Malnahmen und
Ablaufe festgehalten, die intern und extern zu ergreifen und einzuhalten sind, um den Schutz des/ der
Betroffenen sicherzustellen.

Handlungsplan bei Vermutung/Vorkommnis von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche

Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern (Kapitel 6)

Handlungsplan bei Vermutung von sexualisierter Gewalt durch Externe (§8a SGB VIlI)
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Verfahrensschritte
MA
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v ; :
- ] - | Sofortige
Information an Kita-Leitung > Mitteilung
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Gesprach Gesprach
Kind - - MA
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entwicklungs- der Fakten (1-2 Werktage)
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wenn vom Kind Gesprich
geduRerter Teamkollegen
Verdacht

Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos (liegt
begrindete Vermutung
vor?)

l— nein

Mitteilung an
Trager

v

Aufarbeitung
des Vorfalls;
gef. Unterstitz-
ungsleistung/
Rehabilitation
MA
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mentation
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Gefdhrdung zum Schutz Kindes
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(Anhaltspunkte lakonie,
kénnen ent- Aufsichtsratvorsitzender,
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Erstmitteilung Kita-Aufsicht
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Gesprach/ Anhérung MA
(Dienstrechtliche MaRnahmen,
2.B. Freistellung etc.)

A 4

Information
Team und
Unterstitz-

ungsleistung

A

Gesprach mit Eltern des
betroffenen Kindes
(Information zu erfolgten
und geplanten Schritten,
weitere Unterstatzungs-
leistungen)

Krisenkommunikation
EINE Ansprechperson:
TRAGER
(nur aus dieser Quelle
erhalten die Medien/
Offentlichkeit Auskunft)

A4

Information der
Elternvertreter der
betroffenen Einrichtung

Doku-
mentation
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— .

I etc.) Elternabend mit
Unterstltzung
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Beratungsstelle
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Verantwortlichkeit Verfahrensschritte Doku-
GF KitaL InSoFa MA mentation
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Krisenteam
fortlaufende Bewertung und
Koordination der gesamten
Abldufe, Planung nachste Schritte
unter Einbeziehung aller Stellen
und Akteure
\ 4
Kontakt halten
Kita-Aufsicht Strafver- Betroffene Beschuldigte/r
ausfuhrliche folgungs- Einrichtung MA, ggf.
Stellung- verfahren Unterstitzung
nahme
\ 4
Unterstatzungs-
leistungen flr
- KitalL/ Team
- Kinder
- Eltern
\ 4
Ergebnis
Vermutung/ Verdacht Vermutung/ Verdacht
ist ausgeraumt hat sich bestatigt
Vollstandige Rehabilitation Arbeitsrechtliche und
beschuldigte/r MA (alle Stellen/ fachaufsichtliche Konsequenzen
Personen werden eindeutig Uber die MA/ Einrichtung
Ausrdumung informiert)
A v
Nachhaltige Aufarbeitung und
Inanspruchnahme Unterstitzungsleistungen
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5.3 Dokumentation

Die Dokumentation bei Ubergriffen durch Mitarbeitende stellt eines der wichtigsten
Dokumente dar, welches den Sachverhalt und alle wichtigen Informationen zusammenfassen
soll. Dokumentieren Sie moglichst umgehend, damit Sie den Sachverhalt mdglichst detailliert
beschreiben konnen.

Name der protokollierenden
Person:
Erstbeobachtung Datum dieser
Dokumentation:
Folgebeobachtung Erstbeobachtung vom:

I. Bezeichnung der Einrichtung

Name der Einrichtung:

Ansprechpartner*in fir den konkreten Einzelfall

Name:

II. Angaben zum betroffenen Kind

Name:
Geburtsdatum: Geschlecht:
, _ [0 Elementargruppe [0 Integrative Gruppe
ﬁ(;ttrde?.lrt Svirtjdppe in der das Kind O Hortgruppe 0 Altersgemischte Gruppe
' [0 Krippengruppe [0 Natur/ Waldgruppe
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ll. Am Vorkommnis beteiligte Personen

Kinderschutz

Mitarbeitende (unter Benennung
derfachlichen Qualifikation): Geschlecht:

Name:

Geburtsdatum:

Qualifikation:

Externe (Ehrenamtliche, HP etc.)

Name:

Geburtsdatum:

Geschlecht:

Funktion:

Weitere Kinder (Initialen, Alter):
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IV. Angaben zum Sachverhalt

Sachverhalt:

Schilderung des Sachverhalts.Dabei
durfen alle Wahrnehmungen und
Beobachtungen, wortliche Aussagen
des Kindes (mdglichst schnell nach
den AuRerungen des Kindes ggf.
noch bevor Sie mit jemandem
dartiber sprechen), Datum und den
Kontext, in dem die AuRerungen
gemacht wurden sowie lhre
Reaktion darauf, Fragen die sich
Ihnen auftun, hier festgehalten
werden.

Ort der Beobachtung:

Datum der Beobachtung:

O Ja [ Nein | Einrichtungsleitung
_ _ [0 Ja [ Nein | Tragerin
Wer wurde informiert / hat . O Nein | Eltern/ P b hi
Kenntnis von dem Ja ein | Eltern/ Personensorgeberechtigte
Vorkommnis? : :
(Auf der Riickseite bitte O Ja [0 Nein | Kita-Team
dokumentieren wer welche . .
Informationen wie/ wann [l Ja [ Nein | Sonstige:
erhalten hat)
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V. Bereits ergriffene MalRnahmen

Personelle Konsequenzen;
Arbeitsrechtliche MaRnahmen:

Konzeptionelle und/ oder
strukturelle Konsequenzen
bzw. Anderungen:

Wurde Anzeige erstattet und

wenn ja, von wem?
(bitte Dienststelle der Polizei und ggf.
Vorgangs-Nr. angeben)

Was wurde oder wird unter-
nommen, um die Wiederholung
eines solchen Vorkommnisses
maoglichst zu vermeiden?

Sonstige:

Aktueller Sachstand/ weitere
geplante Mal3hahmen:

Datum, Unterschrift
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5.4 Leitfaden Elterngesprache

Der Informationspflicht gegeniber den Eltern sollten Sie unbedingt zligig, aber nicht Ubereilt
nachkommen. Dies ist wichtig, da Sie dadurch moglicherweise Uber weitere Vorfalle in
Kenntnis gesetzt werden. Beziehen Sie |hre externe Beratung mit in die Planung und
Durchfihrung von Elterngesprachen und Elternabenden ein. Eltern sind verstandlicherweise
sehr emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig. Die Information der
Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie ndtig, so wenig wie moglich (der
Datenschutz und die Verschwiegenheitspflicht sind einzuhalten). Auch sind die
Persénlichkeitsrechte aller Betroffenen , Opfer” und (potentieller) ,Tater” zu beachten. Die
Information darf keinen Anlass zu ,, Ubler Nachrede” bieten.

e Leitung informiert Eltern umgehend lber den Vorfall und bittet um ein klarendes
Gesprach in die Einrichtung.

e Wir schaffen einen ungestérten Rahmen.

e Das Gesprach fuhrt die Leitung in Anwesenheit einer 2. Person (Zeuge/in im Vorfall
oder andere Person).

e Das Gesprach wird protokolliert und zum Ende von allen anwesenden Personen
unterzeichnet.

e Die Leitung oder der/die Zeuge/in schildert sachlich den Vorfall.

e leitung drickt Anteilnahme und Bedauern aus, gibt Hinweise auf externe
Beratungsstellen.

e Leitung kommuniziert, dass dieses Fehlverhalten disziplinarische Konsequenzen fir die
Mitarbeiterin/ den Mitarbeiter haben wird.

e Leitung sichert zu, dass die Eltern/Sorgeberechtigten Uber die weitere
Handhabung/bzw. den Sanktionsverlauf zeitnah informiert werden .
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5.5 Spezifische Regelungen zur Pressearbeit

Gerade im Krisenfall tragt das Prinzip ,Mit einer Stimme sprechen” dazu bei, dass keine
zweideutigen Informationen von unterschiedlichen Personen an die Offentlichkeit gelangen
und fir Verwirrung sorgen. Daher Ubernimmt den Kontakt mit jeglichen externen Personen,
insbesondere die Pressearbeit, die Geschaftsfihrung des Kita-Werkes. Dieses passiert
selbstverstandlich unter Einhaltung von Datenschutz und Verschwiegenheit bei moglichst
detaillierten, sachlichen Informationen, damit kaum Spielraum fir Spekulationen verbleibt.

Den Kontakt mit der Presse halt die Geschaftsfiihrung. Den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, Leitungen sowie Praktikant*innen, FSJ und BFD ist der Kontakt mit der Presse
in einem Vermutungsfall untersagt. Dieses soll dazu beitragen Missverstandnisse zu
vermeiden und die Mitarbeitenden sowie Betroffene zu schitzen.
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5.6 Unabhdngige Meldestelle (wichtige Telefonnummern)

Die Unabhangige Ansprechstelle (UNA) ist ein Angebot fir alte und junge Menschen, die in
der Nordkirche Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt erlebt oder davon erfahren
haben.

Die UNA wird von der konfessionsfreien Fachberatungsstelle Wendepunkt e.V. betrieben. Sie
bietet eine vertrauensvolle Gesprachs- und Beratungsmoglichkeit durch qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Auch kirchliche Mitarbeitende und Leitungspersonen kdnnen sich bei Unsicherheiten und
Fragen zu diesem Thema anonym an die UNA wenden.

Zudem hat die Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau-Minsterdorf gGmbH eine Meldebeauftrage, an
die sich Betroffene von Grenzverletzungen oder sexualisierter Gewalt sowie Menschen, die
davon erfahren haben, wenden kénnen.

Meldebeauftragte Ev.-Luth. Unabhdngige Ansprechstelle
Kita-Werk Rantzau-Minsterdorf gGmbH Telefon: +49 800-022099

Maike Becker (kostenfrei und anonym)

Telefon: +49 4331-593213 montags 9-11 Uhr, mittwochs 15-17 Uhr
Kanalufer 48 una@wendepunkt-ev.de

www.wendepunkt-ev.de/UNA

24768 Rendsburg
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/ KONTAKT

UNA - UNABHANGIGE
ANSPRECHSTELLE

So erreichen Sie uns

UNA - Unabhangige Ansprechstelle fur Betroffene
von sexualisierter Gewalt in der Nordkirche - bei
Wendepunkt e.V.

Wendepunkt e.V.
Gartnerstrasse 10 - 14, 25335 Elmshorn

Sprechzeiten: montags 9 - 11, mittwochs 15 - 17 Uhr
AuBerhalb der Sprechzeiten besteht die Moglichkeit eine
Nachricht zu hinterlassen. Wir rufen sie dann zeitnah
zuruck.

Telefon 0800 - 0220099 (kostenfrei)

Sie k&nnen auch eine E-Mail schreiben und um eine
schriftliche Beratung bitten oder einen Telefontermin
vereinbaren.

una@wendepunkt-ev.de UNA - Unabhangige Ansprechstelle fur
www.wendepunkt-ev.de/una Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der Nordkirche
Ansprechpartnerin und Ansprechpartner Telef
n -022
Frau Klann (Dipl. PAdagogin, Traumapadagogin ) elero 0800 O 0099

Herr Niemann (Dipl. PAdagoge, Traumapadagoge) u na@wendepu n kt'eV.de
www.wendepunkt-ev.de/una

WENDE

UNKT

www.kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de




/ WIR HOREN ZU UND HELFEN WEITER

UBER DIE UNA

Die unabhéangige Ansprechstelle (UNA) wird von der Fach-
beratungsstelle WENDEPUNKT e. V. in EImshorn betrieben.
Menschen, die von sexualisierter Gewalt in der Nordkirche
betroffen sind oder davon erfahren haben kdnnen sich hier
auf Wunsch anonym beraten lassen und weiterfihrende
Hilfe vermittelt bekommen.

WENDEPUNKT e.V. ist eine konfessionslose Fachstelle, die
strukturell nicht mit der Nordkirche verbunden ist. Mit der
UNA bietet Sie eine vertrauensvolle Gesprachsmoglichkeit.
Junge wie altere Menschen finden hier Gehér und eine ge-
meinsame erste Klarung, was helfen kann.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
die sexuelle Ubergriffe erlebt haben,
brauchen unsere Untersttitzung!

WEN BERATEN WIR?

Die Ansprechstelle steht mit ihrer unabhangigen Erstbera-
tung jeder Person zur Verflgung, die bei einem kirchlichen
Trager im Zustandigkeitsbereich der Nordkirche sexuali-
sierte Gewalt oder sexuell grenzverletzendes Verhalten er-
lebt oder davon erfahren hat.

Hierzu gehoren u. a.:

B Betroffene und Zeugen *innen von sexualisierter
Gewalt und sexuell grenzverletzendem Verhalten

B Angehorige und Erziehungsberechtigte, sowie
Freund*innen und Bekannte der betroffenen Person

B beruflich- und ehrenamtliche Mitarbeitenden/
Pastor*innen/Leitungspersonen, die sich zu weiteren
moglichen Handlungsschritten und Ansprechpersonen
informieren wollen

UNSER ANGEBOT

B eine kirchlich unabhangige Erstberatung bei Féllen
sexualisierter Gewalt innerhalb der Nordkirche

B Vermittlung an Hilfs- und Beratungsangebote
B Informationen mdgliche weitere Verfahrensschritte

B Informationen Uber Strukturen, Zustandigkeiten und
Vermittlung zu den zustandigen Fachstellen in der der
Nordkirche, falls sie dies winschen
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5.7 Arbeitsrechtliche MaRnahmen bei Vermutungen/ Vorkommnissen von
Kindeswohlgeféahrdung durch Mitarbeitende

Bei Vermutungsfallen entsteht eine besondere rechtliche Situation. Dabei steht der Schutz
der Schutzbefohlenen im Spannungsfeld mit der Fursorgepflicht des Arbeitgebers gegentiber
seiner/m Mitarbeitenden und den institutionellen Interessen des Tragers. Der nachhaltige
Schutz der Schutzbefohlenen hat dabei stets Vorrang. Die Leitung tragt die Verantwortung
dafiir, die erforderlichen MaRnahmen zum Schutz vor mutmallichen Gefahren und
Wiederholungen zu ergreifen. Der Tréger ist unverztglich zu informieren.

Hinweisen auf einen Vermutungsfall sind sofort nachzugehen. Bei der Leitung muss Klarheit
daruber herrschen, welche Madglichkeiten bereits im Vermutungsfall dafiir bestehen,
arbeitsrechtlich vorzugehen. Einbeziehung MAV durch Tréger, Einleiten strafrechtlicher
Ermittlungsverfahren, externe Begleitung.

Es stehen eine Reihe arbeitsrechtlicher Instrumente zur Verfligung, die je nach Umstanden
des Einzelfalls eingesetzt werden konnen/ mussen. Darunter fallen etwa:

- Personalgesprach

- Engere Anleitung und Kontrolle

- (vorlaufige) Um- bzw. Versetzung
- (vorlaufige) Freistellung

- Ermahnung

- Abmahnung

- Kindigung

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 00
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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5.8 Meldung besonderer Vorkommnisse 847 SGB VIl

Die Kreise sind letztverantwortlich flr die Sicherung des Kindeswohls und die Einhaltung aller
rechtlichen Grundsédtze der Arbeit einer KiTa. Dieses wird durch die Heimaufsicht
gewahrleistet, welche in besonderen Situationen beraten oder im Krisenfall eingreifen kann.
Vor diesem Hintergrund ist der 847 SGB VIII zu verstehen, welcher von den
Einrichtungstrégern fordert, alle ,,Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen zu beeintréchtigen®, an die zustandige Behdrde
(Heimaufsicht des Kreises) zu melden.

In den nachfolgenden Kapiteln 5.8.1 und 5.8.2 finden Sie die rechtlichen Grundlagen sowie
das entsprechende Formular, Uber welches die Meldung eines besonderen Vorkommnisses zu
erfolgen hat.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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5.8.1 Gesetzliche Grundlage

Uber besondere Vorkommnisse in einer KiTa ist die Heimaufsicht gemaR §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB
VIII unverziglich zu informieren. Die Meldung geschieht durch den Tréager der Einrichtung
direkt an die zustéandige Heimaufsicht des Kreises.

§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tréagers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung anzuzeigen. Anderungen der in
Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zustandigen
Behdrde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

Meldepfilichtig sind:

Alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintréchtigen,
wie z.B.: Ubergriffe durch Mitarbeitende zum Nachteil der zu betreuenden Kinder,
insbesondere Misshandlungen, Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(einschliellich begrindeter Verdachtsfélle), Ereignisse, die die sofortige SchlieBung der
Einrichtung oder einer Gruppe zur Folge haben, besonders schwere Unfélle, Entweichungen
von Kindern aus der Einrichtung bzw. bei Ausfllgen, ... (vgl. Formular des Landesjugendamtes
im Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-
Holstein, S.1)

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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5.8.2 Formular zur Meldung nach 847 SGB VIII

Auf den nachfolgenden Seiten befindet sich das Formular zur Meldung von besonderen
Vorkommnissen nach 847 SGB VIII in KiTas, welches in Anlehnung an das Formular des
Landesjugendamtes im Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein entwickelt wurde. Der Kreis Steinburg und der Kreis Pinneberg
haben zum Zeitpunkt 03/2022 keinen Vordruck fur einen Meldebogen.

Dieses Formular ist von der Person auszufiillen, die das besondere Vorkommnis zuerst
wahrgenommen hat. Es ist dann an die Leitung bzw. den Trager weiterzugeben, um die
verbleibenden Inhaltspunkte auszufiillen und die Meldung an die zusténdige Heimaufsicht zu
tatigen. Der Trager Gbernimmt in jedem Fall die Meldung an die zusténdige Heimaufsicht!

Sollten die Textfelder nicht ausreichend sein, fligen Sie bitte eine Seite an.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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Meldung eines besonderen Vorkommnisses
gem. § 47 S. 1 Nr. 2 SGB VIl

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Heimaufsicht gem. § 47 S. 1 Nr. 2 SGB
VIII unverziglich zu informieren. Meldepflichtig sind alle Ereignisse und Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, wie z. B. alle Handlungen,
Grenzverletzungen durch Mitarbeitende zum Nachteil der zu betreuenden Kinder, insbesondere
Misshandlungen, Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung (einschlie3lich begriindeter
Verdachtsfalle), Ereignisse, die die sofortige SchlieBung der Einrichtung oder einer Gruppe zur
Folge haben, besonders schwere Unfalle, Entweichungen von Kindern aus der Einrichtung bzw.
bei Ausfligen, massive Personalunterschreitungen, die die Betriebsflihrung der Einrichtung
beeintrachtigen oder wirtschaftliche Schwierigkeiten, die den Bestand der Einrichtung geféahrden.
Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

Dem/ der Einrichtungstrager*in obliegt die Verantwortung fur die Ersteinschétzung, ob es sich
bei einem Ereignis oder einer Entwicklung in seiner Einrichtung um einen der Meldepflicht
unterliegenden Vorgang handelt.

Erstmeldung Datum:

Folgemeldung Erstmeldung vom:

I. Bezeichnung der Tr&gerin und der Einrichtung

Name des/ der Trager*in:

Aktenzeichen des/ der Trager*in:

Name der Einrichtung:

Aktenzeichen der Einrichtung:

Adresse:
(StraRe, Hausnr., PLZ, Ort)

E-Mail:

Ansprechpartner*in fir den konkreten Einzelfall

Name:

E-Mail:

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH

Datum: 23.03.2022 Datum: 13.06.2023 Seite 2 von 6




ITA-WE

RANTZAU-HMUNSTERDORY

. Angaben zum besonderen Vorkommnis

Kernprozess 2.12

Kinderschutz

@€ Kindertagesstéatten - Qualitditsmanagement

Sachverhalt:

durch eingetretene Folgen.

Kurze Schilderung des Sachverhalts;
gof. mit Vorgeschichte sowie hier-

Ort des Vorkommnisses:

Datum des Vorkommnisses:

J Ja [ Nein | Tragerin

O Ja [0 Nein | Eltern/ Personensorgeberechtigte
Wer wurde informiert / hat O Ja O Nein | Bereichsleitung
Kenntnis von dem : — )
Vorkommnis? [0 Ja [J Nein | Einrichtungsleitung

[ Ja [J Nein | Unfallkasse

O Ja [0 Nein | Sonstige:

Erstellung: Trager

Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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Ersteinschatzung der Tragerin
zu dem besonderen
Vorkommnis:

Bereits ergriffene Mal3hahmen

durch die Tragerin:

Personelle Konsequenzen;
Arbeitsrechtliche MaRnahmen:

Konzeptionelle und/ oder
strukturelle Konsequenzen
bzw. Anderungen:

Wurde Anzeige erstattet und

wenn ja, von wem?
(bitte Dienststelle der Polizei und ggf.
Vorgangs-Nr. angeben)

Was wurde oder wird unter-
nommen, um die Wiederholung
eines solchen Vorkommnisses
maoglichst zu vermeiden?

Sonstige:

Aktueller Sachstand/ weitere
geplante MalRnahmen:

Gab es Pressekontakt?

0 Ja

] Nein

Liegen Presseartikel vor?

0 Ja

[0 Nein

Erstellung: Trager

Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH

Datum: 23.03.2022
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Die nachfolgenden Angaben unter lll. — V. sind nur erforderlich, soweit das
Vorkommnis im Zusammenhang mit einem betreuten Kind steht.

lll.  Angaben zum betroffenen Kind

Name (Initialen):

Geburtsdatum: Geschlecht:
: : [0 Elementargruppe [ Integrative Gruppe
Qerzttrcéirt S/Bvir:Jdee inideriaas Kind [0 Hortgruppe [0 Altersgemischte Gruppe
' [0 Krippengruppe [0 Natur/ Waldgruppe

Erforderliche bzw.
erfolgte arztliche Untersuchun-
gen/ Behandlungen:

Bereits ergriffene Konsequenzen,
die die konkrete Hilfemal3nahme
betreffen:

IV. Weitere am Vorkommnis beteiligte Personen/ Kinder

Weitere Kinder (Initialen, Alter):

Mitarbeitende (unter Benennung der

fachlichen Qualifikation):

Externe:

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH

Datum: 23.03.2022 Datum: 13.06.2023 Seite 5von 6




Kernprozess 2.12

ANTTAL MMLQDON : . . Kinderschutz
il v tTuld VW Kindertagesstatten - Qualitdtsmanagement
V. Weitere beteiligte Stellen

Zum Beispiel:

Krankenhaus, Amt fur Soziale

Dienste, Polizei (Dienststelle, ggf.

Vorgangs-Nr.)
Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01

Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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5.9 Unterstitzungsmalinahmen flr Mitarbeitende

Ein Fall von sexualisierter Gewalt in den eigenen Reihen hinterlasst haufig Verstérung, Schock und
Ohnmacht in der betroffenen Einrichtung. Nachdem sich der Verdacht bestétigt hat und der/ die
Tater/in aus der Einrichtung entfernt worden ist oder sich der Verdacht nicht bestatigt und die
beschuldigte Person rehabilitiert werden soll, sind Unterstitzungsmalinahmen zur Aufarbeitung des
Vorkommnisses von groRer Bedeutung. Hierdurch soll es den Mitarbeitenden ermdglicht werden, das
Geschehene verstehen zu kdnnen und zu erkennen, was dazu beigetragen hat, dass eine solche Tat
maoglich war. Ebenso sollen die UnterstiitzungsmaBnahmen dazu beitragen, dass die Mitarbeitenden
sich wieder mit ihrer Einrichtung identifizieren kdnnen sowie sich an ihrem Arbeitsplatz wohl und
sicher flihlen.

Durch den Trager angebotene Unterstiitzungsmalinahmen beinhalten folgende Mdglichkeiten:
- Themenspezifische Fortbildungen
- Supervision durch Externe
- Dachverband (VEK)
- Fachberatungsstellen:

UNA — unabhé&ngige Ansprechstelle fur Menschen, die innerhalb der Nordkirche sexuelle
Ubergriffe erlebt oder davon erfahren haben
Tel.: 0800 — 0220099 (kostenfrei)

Pro Familia
Tel.; 04821 - 2706

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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5.10 MalRnahmen zur Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten
Mitarbeitenden

Eine zu Unrecht beschuldigte Person hat ein Recht auf vollstindige Rehabilitation.
Die Rehabilitation ist unverzuglich mit der gleichen Sorgfalt und Intensitat zu betreiben wie die
Uberpriifung des Verdachts.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der féalschlich verdachtigen Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der KiTa,

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der betroffenen Person im Hinblick auf die ihr
anvertrauten Kinder.

Das Rehabilitierungsverfahren findet ausschlieBlich dann Anwendung, wenn ein Verdacht nach
sorgféltigerer Prufung vollstdndig ausgerdumt ist, bzw. sich nicht bestétigt hat. Die Entscheidung,
ob ein Verdacht vollstandig ausgerdumt ist, trifft die zusténdige Rechtsabteilung mit der Leitung des
fur die Verdachtsabklarung eingerichteten Krisenstabs. Es wird darauf geachtet, dass nur die Personen
Uber die Rehabilitierung informiert werden, die bereits lber den Verdacht Kenntnis bekommen
haben. Der Datenschutz findet bei allen Verfahrensschritten Beriicksichtigung. Am
Rehabilitierungsverfahren sind alle Personen beteiligt, die bereits bei der Verdachtsabklarung beteiligt
waren. Auf Wunsch der betroffenen Person kann die Mitarbeitervertretung hinzugezogen und am
Rehabilitierungsverfahren beteiligt werden. Eine Flhrungskraft wird mit der betroffenen Person
Kontakt aufnehmen und Uber die Unschuld informieren. Das Einverstandnis fur die Einleitung des
Rehabilitierungsverfahrens wird eingeholt und alle weiteren Verfahrensschritte eng abgestimmt. Bei
einem weiteren Gespréchstermin werden gemeinsam die passenden Rehabilitierungsmafinahmen
ausgewahlt und die Umsetzung besprochen.

Rehabilitierungsmaftnahmen:

e Ehrenerklarung
Bei der Ehrenerklarung handelt es sich um ein schriftliches Dokument, welches bestatigt, dass
sich die Vorwirfe als vollig unbegriindet herausgestellt haben. Das Bedauern des
Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin wird zum Ausdruck gebracht. Die Ehrenerklarung soll in
einem geeigneten Rahmen (bergeben werden, das Setting wird mit der betroffenen Person
eng abgestimmt.

e Information aller Beteiligten
Es werden alle Personen, die bereits Giber den Verdacht eine Information
erhalten haben, angemessen (ber die Unschuld der betroffenen Person informiert.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
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Einrichtungswechsel
Die betroffene Person kann die Einrichtung wechseln, falls eine Riickkehr in die friihere
Kindertageseinrichtung nicht mehr gewiinscht wird.

e Beratung bei der beruflichen Neuorientierung
Falls fur die betroffene Person eine weitere Tatigkeit im padagogischen
Bereich nicht mdglich erscheint, erhalt sie Beratung und Begleitung
bei der beruflichen Neuorientierung.

e Information der Eltern
Die Eltern der betroffenen Kindertageseinrichtung werden dartber informiert, dass sich der
anfangliche Verdacht gegentiber der Person nicht bestétigt und zu keiner Zeit eine
Gefahrdung fur die Kinder bestanden hat. Die Eltern werden zudem sensibilisiert, keine
Informationen an AuRenstehende weiterzugeben, um eine Rufschédigung der betroffenen
Person und der Kindertageseinrichtung zu vermeiden.

e Mitarbeitendenbesprechung
In einer Mitarbeitendenbesprechung wird das Team dariiber informiert, dass der Verdacht
gegen die betroffene Person vollstéandig ausgerdaumt werden konnte. Die einzelnen
Teammitglieder werden angewiesen, keine Informationen an Auflenstehende oder
Mitarbeitende in anderen Kindertageseinrichtungen weiterzugeben.

e Supervision
Der betroffenen Person wird zeitnahe Einzelsupervision und psychosoziale Beratung
angeboten. Eine Teamsupervision ist ebenfalls maglich.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
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6.1 Umgang mit Datenschutz und Verschwiegenheit im Vermutungsfall

Der Datenschutz stellt eine besonders wichtige Komponente im Schutzkonzept dar. Alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Praktikant*innen und BFD oder FSJ des
Kita-Werkes sind der Verschwiegenheit und dem Datenschutz verpflichtet. Informationen, die
sie im Zuge lhrer Tatigkeit Gber Kinder und deren Familien erlangen, unterliegen den
Vorschriften des Sozialdatenschutzes. Zudem haben alle oben genannten Mitarbeitenden die
Verschwiegenheitserklarung unterschrieben.

Bei der Bearbeitung eines Vorfalls von Ubergriffen unter Kindern gilt die Faustregel: So viele
Beteiligte wie ndtig und so wenige wie moglich mit einzubeziehen!

Wir wahren in jedem Fall den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern
nicht die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter oder
anders herum. Durch die Einhaltung des Datenschutzes und der Verschwiegenheitspflicht
sollen insbesondere die Betroffenen Kinder (Betroffenes Kind und Ubergriffiges Kind)
geschitzt werden.

Es ist daher wichtig die folgenden Punkte unbedingt einzuhalten:
- Einhaltung der Verschwiegenheitserklarung
- Wahrung der Personlichkeitsrechte
- Einhaltung der Bestimmungen des Datenschutzes

- Keine Namen, Orte, Daten, Altersgruppen etc. benennen, welche auf die beteiligten
Kinder zurtickschlieRen lassen

- Anonymisierung der Daten bei Beratung (extern)

Es konnen bei zuwiderhandeln fir die Person, welche die Verschwiegenheit und den
Datenschutz nicht einhélt, rechtliche Konsequenzen folgen.

Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
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6.2 Handlungsplan bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Es gibt eine Reihe von sexuellen Handlungen, die nicht mehr als normale kindliche sexuelle Aktivitat
bezeichnet werden kénnen.

Von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern spricht man beispielsweise, wenn

e ein Kind durch ein anderes gezwungen wird, seine Geschlechtsteile zu zeigen, die des anderen
anzusehen oder anzufassen;

e ein Kind durch ein anderes zum Kuss gezwungen wird;

e einem Kind gezielt zwischen die Beine oder an den Po gegriffen wird,;

e ein Kind durch ein anderes durch sexualisierte Schimpfworte wie zum Beispiel Fotze, Schlampe,
Ficker oder Hurensohn beschimpft wird,;

« ein Kind mit seinem Geschlechtsteil oder Gegenstanden oral, anal oder vaginal in ein anderes Kind
eindringt.

Gibt es begriindete Hinweise auf und Beobachtungen von sexuellen Ubergriffen unter Kindern, ist
unmittelbares Handeln der Mitarbeitenden der Einrichtung fiir Kinder gefordert. Im Handlungsplan sind die
MaRnahmen und Ablaufe festgehalten, die intern und extern zu ergreifen und einzuhalten sind, um den
Schutz des/ der Betroffenen sicherzustellen.

Handlungsplan bei Vermutung/Vorkommnis von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche (Kapitel 5)

Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Handlungsplan bei Vermutung von sexualisierter Gewalt durch Externe (§88a SGB VIII)
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6.3 Dokumentation

Die Dokumentation bei Ubergriffen unter Kindern stellt eines der wichtigsten Dokumente dar,

welches den Sachverhalt und alle wichtigen

Informationen zusammenfassen soll.

Dokumentieren Sie mdoglichst umgehend, damit Sie den Sachverhalt mdglichst detailliert

beschreiben kdnnen.

Name der protokollierenden
Person:
Erstbeobachtung Datum dieser
Dokumentation:
Folgebeobachtung Erstbeobachtung vom:

I. Bezeichnung der Einrichtung

Name der Einrichtung:

Ansprechpartner*in fir den konkreten Einzelfall

Name:

Il. Angaben zum betroffenen Kind/ zu betroffenen Kindern

Name:
Geburtsdatum: Geschlecht:
. : 1 Elementargruppe [ Integrative Gruppe
Q(;ttrde?,lrt f/svirtjdppe In der das Kind [0 Hortgruppe [0 Altersgemischte Gruppe
' [0 Krippengruppe [0 Natur/ Waldgruppe
Name:
Geburtsdatum: Geschlecht:
, , 0 Elementargruppe O Integrative Gruppe
ﬁéttrctjairt ?vir:Jdp'pe in der das Kind O Hortgruppe O Altersgemischte Gruppe
: [0 Krippengruppe [0 Natur/ Waldgruppe
Erstellung: Trager Freigabe: Geschaftsfiihrung der Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- | Ausgabe: 01
Munsterdorf gemeinnitzige GmbH
Datum: 20.06.2023 Datum: 14.08.2023 Seite 1 von 3




Kernprozess 2.12

ITA-WE

R f; H ‘ ] ;\4' i‘\ V (’] N g ’ rD D ﬂD } < . . KinderSChutZ
AUTEERU U LA VURT TSNS Kindertagesstatten - Qualitatsmanagement

lll. Angaben zum Ubergriffigen Kind

Name:

Geburtsdatum: Geschlecht:

[0 Elementargruppe [0 Integrative Gruppe

Art der Gruppe in der das Kind [0 Hortgruppe [0 Altersgemischte Gruppe

betreut wird: [0 Krippengruppe [0 Natur/ Waldgruppe

IV. Angaben zum Sachverhalt

Sachverhalt:

Schilderung des Sachverhalts.Dabei
durfen alle Wahrnehmungen und
Beobachtungen, wortliche Aussagen
des Kindes (mdglichst schnell nach
den AuRerungen des Kindes ggf.
noch bevor Sie mit jemandem
daruber sprechen), Datum und den
Kontext, in dem die AuRerungen
gemacht wurden sowie lhre
Reaktion darauf, hier festgehalten
werden.

Ort der Beobachtung:

Datum der Beobachtung:
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Kernprozess 2.12

Kinderschutz

O Ja [J Nein | Einrichtungsleitung

O Ja [J Nein | Tragerin

O Ja [0 Nein | Eltern/ Personensorgeberechtigte
O Ja [J Nein | Kita-Team

[ Ja [J Nein | Sonstige:

V. Bereits ergriffene MalRnahmen

Konzeptionelle und/ oder
strukturelle Konsequenzen
bzw. Anderungen:

Was wurde oder wird unter-
nommen, um die Wiederholung
eines solchen Vorkommnisses
maoglichst zu vermeiden?

Sonstige:

Aktueller Sachstand/ weitere
geplante Mal3hahmen:

Datum, Unterschrift
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6.4 Unterstttzungsmaflinahmen fir betroffene Kinder, Kinder in der Gruppe,
Eltern und Mitarbeitende

UnterstitzungsmaRnahmen betroffene Kinder

- Beratungsstellen (ProFamilia, Wendepunkt, Kinderschutzbund)

UnterstitzungsmalRnahmen Kinder in der Gruppe
- Beratungsstellen (ProFamilia, Wendepunkt, Kinderschutzbund)

- Padagogische Aufarbeitung des Themas

- Stérken der Kinder in Bezug auf ,,Mein Korper gehort mir

UnterstiitzungsmalRnahmen Eltern

- Beratungsstellen (ProFamilia, Wendepunkt, Kinderschutzbund)

UnterstiitzungsmalRhahmen Mitarbeitende

Fortbildungen

- Supervision

Fachberatungsstellen

- Dachverband (VEK)
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6.5Leitfaden Elterngespréache (betroffenes Kind)

- Einladung zu Gesprach mit der Bitte, dass beide Elternteile daran teilnehmen: “Es gab
einen Vorfall, ...“

- oder Eltern melden den Vorfall an die Kita, dann auch eine Einladung zum Gespréach
mit der Bitte, dass beide Elternteile daran teilnehmen

- Der Gesprachstermin muss zeitnah stattfinden, in einem geschlossenen Raum in
ruhiger Atmosphére

- Teilnehmer sind die Eltern, Leitung und beobachtende Fachkraft

- Eine Fachkraft fur das Protokoll ist sinnvoll, damit sich alle anderen auf das Gesprach
konzentrieren kdnnen

- Im Gesprach gibt es zuerst eine wertfreie Schilderung des Vorfalls, ohne konkret ins
Detail zu gehen oder die Eltern schildern den Vorfall

- Eltern das Verhalten des Ubergriffigen Kindes fachlich begriinden, ,,kein Tater

- Verstandnis zeigen, Bedauern des Vorfalls

- Sicherheit geben, es werden keine Informationen an nicht betroffenen Eltern gegeben
- Raum geben und Zeit fiir Nachfragen

- Hilfsmoglichkeiten anbieten, z.B. Pro Familia oder Wendepunkt

- Malnahmenkatalog besprechen: Was gilt fur das Kind in der ndchsten Zeit in der Kita?
Nicht unbeaufsichtigt sein (z.B. Toilettengang). Wo kann man es unterstiitzen.? Kann
man ein Projekt flr die Gruppe/Kita starten?
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6.5 Leitfaden Elterngesprache (Ubergriffiges Kind)

- Einladung zu Gesprach mit der Bitte, dass beide Elternteile daran teilnehmen: “Es gab
einen Vorfall, ...“

- Der Gesprachstermin muss zeitnah stattfinden, in einem geschlossenem Raum in
ruhiger Atmosphére

- Teilnehmer sind die Eltern, Leitung und beobachtende Fachkraft

- Eine Fachkraft fur das Protokoll ist sinnvoll, damit sich alle anderen auf das Gespréach
konzentrieren kdnnen

- Im Gesprach gibt es zuerst eine wertfreie Schilderung des Vorfalls, ohne konkret ins
Detail zu gehen

- Eltern das Verhalten des Kindes fachlich begriinden, ,.kein Tater*

- Keine Schuldzuweisungen machen

- Sicherheit geben, es werden keine Informationen an nicht betroffenen Eltern gegeben
- Im Anschluss an die Schilderung bekommen die Eltern erstmal Zeit fiir Nachfragen

- Hilfsmoglichkeiten anbieten, z.B. Pro Familia oder Wendepunkt

- Malnahmenkatalog besprechen: Was gilt fuir das Kind in der néchsten Zeit in der Kita?
Nicht unbeaufsichtigt sein (z.B. Toilettengang). Wo kann man es unterstiitzen.? Kann
man ein Projekt fur die Gruppe/Kita starten?
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6.6 Spezifische Regelungen zur Pressearbeit

Bei Ubergriffen unter Kindern steht der Schutz aller beteiligten Schutzbefohlenen
(betroffenes Kind und tbergriffiges Kind) im Vordergrund. Um diesen Schutz bestmdglich zu
gewahrleisten, ist es unsere groRte Prioritat besonders sensibel in der Kommunikation nach
auflen zu agieren.

Gerade im Krisenfall tragt das Prinzip ,Mit einer Stimme sprechen® dazu bei, dass keine
zweideutigen Informationen von unterschiedlichen Personen an die Offentlichkeit gelangen
und fur Verwirrung sorgen. Daher tbernimmt den Kontakt mit jeglichen externen Personen,
insbesondere die Pressearbeit, die Geschéftsfiihrung des Kita-Werkes. Dieses passiert
selbstverstandlich unter Einhaltung von Datenschutz und Verschwiegenheit bei mdglichst
detaillierten, sachlichen Informationen, damit kaum Spielraum fir Spekulationen verbleibt.

Den Kontakt mit der Presse halt die Geschaftsfiihrung. Den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, Leitungen sowie Praktikant*innen, FSJ und BFD ist der Kontakt mit der Presse
untersagt. Dieses soll dazu beitragen Missverstandnisse zu vermeiden und die Mitarbeitenden
sowie Betroffene zu schiitzen.
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7. Sexualpadagogisches Konzept

Eine offene und positive Sexualerziehung, die Entwicklung begleitet, nicht tabuisiert, Fragen
zulasst und Antworten ermoglicht, eine (nicht abwertende) Sprache foérdert und
Unsicherheiten und Angste abbaut, ist der beste Schutz vor sexuellem Missbrauch.

Die Mitarbeitenden der KiTas des Kita-Werkes haben daher Fortbildungen zum Thema
kindliche Sexualitat besucht und ein sexualpadagogisches Konzept entwickelt, welches in den
nachfolgenden Kapiteln in seinen einzelnen Themenbereichen ausgefuhrt wird.
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7.1 Sexuelle Entwicklung des Kindes

I .t ur: kinnen sie reden @I Tamilia

Schleswig-Holstein

Psychosexuelle Entwicklung im Kindes- und Jugendalter

Alter Ausdrucksformen der psychosexuellen Entwicklung

0-1 - Lustvolles erleben durch Beriihrung der Geschlechts- und Sinnesorgane
- Feuchtwerden der Vagina bei Madchen

- Erektion bei Jungen

- Orale Phase

1-2 - Beherrschung des SchlieBmuskels beginnt

- Genitalien erforschen (auch die von anderen)

- Geschlechtszuordnung

- Kinder kennen erste Begriffe fiir Geschlechtsorgane

- Entstehung erster Machtkdmpfe

- Selbstbefriedigung

- Anale Phase

2-3 - Stolz auf Eigenleistung (Kot/ Urin)

- GroRenwahnfantasien

- Schau- und Zeigelust

- Erste Gefiihle von Scham

- Bewusste Selbstbefriedigung mit , Orgasmusfahigkeit”

3-4 - Doktorspiele

- Fragen zu Schwangerschaft und Geburt

- Sexuelle Neugier zeigt sich mehr und mehr im Forschen und Ausprobieren
- Intensive Rollenspiele, in denen Fantasie und Wirklichkeit verschwimmen
4-5 - starke Beziehung zu den Eltern 16st sich langsam

- Entstehung inniger Freundschaften

- Kenntnisse (iber den Geburtsweg via Vagina

- Bewusste Unterscheidung von richtig & falsch, gut & schlecht

5-6 - Geschlechtsidentitat verfestigt sich

- Freundschaften beziehen sich zunehmend auf das gleiche Geschlecht

- Lustvolle Provokation (z.B. verbal durch sexuelle Sprache)

- Kérperscham mit aktivem ziehen von Grenzen

7-9 - Unterscheidung zwischen Freundschaft, Liebe und Lust
- Lustvolle Beriihrungen werden aktiv gesucht
9-11 - Hilfe und Informationen in Anspruch nehmen

- Erste Kontakte mit Pornografie (fiir einige)

- Erste hormonelle und kérperliche Verdnderungen

11-13 - in angemessener Form iiber Sexualitit reden

- Zusammenhang zwischen Menstruation, méannlicher Ejakulation und
Fruchtbarkeit verstehen

- Beginn der vorldufigen Klarung der sexuellen Orientierung

Quellen: ,Korpererfahrung und S iehung in Kindertageseinrichtungen und Tagespflege” Berliner

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung. Sowie WHO Standards fiir Sexualaufkldrung.
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7.1.1 Typische Merkmale kindlicher Sexualitat

Das Kennen von Merkmalen der kindlichen Sexualitét ist fur eine sexualfreundliche Kita, die
die Personlichkeitsentwicklung in diesem Entwicklungsbereich stérkt, wichtig. Folgende
Merkmale der kindlichen Sexualitat lassen auf positive Form der Auslebung dieser hindeuten,
welche sich fordernd auf die Personlichkeitsentwicklung auswirkt:

- spielerisch, spontan, neugierig, schamlos, unbefangen

- egozentrisch

- ganzheitlich

- auf neues Wissen und Lernen ausgelegt

- nicht auf zukunftige Handlungen ausgerichtet oder geplant
- unabhangig von verliebt sein
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7.1.2 Kindliche Sexualitat im Unterschied zu einer erwachsenen Sexualitat

Kindliche Sexualitét ist...

- anders als erwachsene Sexualitat!

- spielerisch, spontan, neugierig,
schamlos, unbefangen.

- ungezwungen und freiheitlich.

- egozentrisch.

- ganzheitlich.

- gegenwartsbezogen und ungeplant.

- unabhangig von verliebt sein.

- neugierig.

Ausdrucksformen:

- lustvolles Entdecken und Erleben
des eigenen Kérpers und der Kérper
anderer mit allen Sinnen
(Kérpererkundungsspiele)

- korperliches, emotionales und
soziales Sich-Wohlfiihlen durch
Kuscheln, Kraulen, Schmusen

- Wunsch nach Nahe, Geborgenheit
und Vertrauen

- unterschiedliche Rollenspiele

Erwachsene Sexualitét ist...

anders als kindliche Sexualitat!
befangen und schamvoll.
automatisch.

beziehungsorientiert und empathisch.
orgasmusfixiert und auf genitale
Sexualitat ausgerichtet.

zielgerichtet und absichtsvoll.
erotisch.

Ausdrucksformen:

Verlangen nach Erregung und
Befriedigung

Erotik

bewusster Bezug zu Sexualitat und
Grenzsetzungen

Blick auf dunkle, problematische Seiten
von Sexualitat

Einsatz von Sexualitat als Machtmittel

Sexuelle Handlungen werden von Kindern  Viele Handlungen werden von Erwachsenen als
nicht bewusst als sexuelles Agieren sexuell oder sexualisiert wahrgenommen.
wahrgenommen! (,,Kinderbrille®) (,Erwachsenenbrille®)
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7.2 Reflexion der eigenen Biographie

Unter Personlichkeitslernen wird die angeleitete Auseinandersetzung mit der eigenen
Biografie, gesellschaftlichen Normen und Werten, sexuellen Verhaltensweisen und
Einstellungen verstanden. Ein bewusst gestaltetes Personlichkeitslernen starkt padagogische
Fachkrafte in ihrer sexualpadagogischen Handlungskompetenz. Dazu gehdren das Finden und
Formulieren eines eigenen Standpunkts, das Ansprechen schwieriger Themen, das Aufzeigen
von Handlungsalternativen und die Sprachféahigkeit im sexualpadagogischen Kontext.

Impulsfragen zur Auseinandersetzung mit der eigenen Person:

- Welche Erinnerungen hast Du an Doktorspiele und andere Entdeckungsreisen?

- Wie haben Deine Eltern an Deiner sexuellen Entwicklung teilgenommen?

- Was hast Du von gleichaltrigen Jungen und Mé&dchen tber Sexualitat gehort?

- Wer oder was hat Dich in Deiner sexuellen Entwicklung behindert?

- Anwas erinnerst Du Dich bei deinem ,,ersten Mal“?

- Was sind sexuelle Werte und Normen fiir Dich?

- Welche Normen und Werte zum Thema Sexualitdt haben Deine Eltern oder andere
Bezugspersonen in Deiner Kindheit und Jugend verbal bzw. nonverbal vertreten?

- Welche zehn Worte rund um das Thema Sexualitdt werden in Deinem Alltag am
meisten benutzt?

- Welche Gesprache gab es in Deiner Familie Uber Sexuelles? Welche nicht?

- In welcher Situation hast Du Dich schon einmal sprachlos erlebt?

- Wie sprechen Frauen bzw. Manner uber Liebe und Sexualitat?

- Welche Rolle spielt Dein Korper in Deinem Leben?

- Welche Rolle spielte Dein Korper in Deiner sexuellen Entwicklung?

- Wie wurde in Deiner Familie mit Korperlichkeit und Nacktheit umgegangen?

- Vergleichst Du Dich kérperlich mit Anderen?

Quelle:  Wanzeck-Sielert, Christa: Psychosexuelle Entwicklung des Kindes und
sexualpadagogische Herausforderungen. In: FORUM Sexualaufklarung und Familienplanung
(BZgA), 4-2003.
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7.3 Kindertagesstatten als sichere Orte

Die Kindertagesstatte soll einen sicheren Ort bieten, an dem Kinder eine positive
Selbsterfahrung gestalten kdnnen, die sich positiv auf ihre Entwicklung auswirkt. Wir wollen
Kinder starken: dazu mdissen sie ihren Korper und ihre damit verbundenen Gefihle
kennenlernen dirfen. Diesen Raum wollen wir den Kindern ermdglichen und unterstiitzen sie
dabei sich verbal und nonverbal, ihren Mdglichkeiten und Fahigkeiten entsprechend, zu
auBern uber alles, was ihnen guttut oder unangenehme Gefihle hervorruft.

Wir geben einen geschutzten Raum mit geschulten Mitarbeitenden, in dem Kinder sich und
ihren Korper erkunden kénnen und alle Kérperteile mit benennen lernen. Wir bieten den
Kindern unterschiedliche Mdglichkeiten durch Bewegungsangebote und Materialien ihren
Korper auszuprobieren und Selbstvertrauen zu entwickeln. Wir starken die Kinder darin, ihren
Korper wahrzunehmen und ihre Bedurfnisse und Geflihle einzufordern bzw. zu vertreten.

Die Kinder lernen all das unter dem Motto: ,,Mein Korper gehdrt mir®,
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7.4 Verstandnis von Sexualerziehung

In den nachfolgenden Unterkapiteln befinden sich Gesichtspunkte zu unserem Verstandnis
von Sexualerziehung, welche in der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung wiederzufinden

sind.
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7.4.1 Was ist fur uns Sexualerziehung?

Sexualerziehung ist ein lebenslanger Prozess der Selbstaneignung und Gestaltung sexueller
Identitat in Auseinandersetzung des Menschen mit seinem eigenen Korper. Sexualerziehung
ist daher ein kontinuierlicher Prozess, der ab der Geburt beginnt.

Sexualerziehung ist das respektvolle Anerkennen des Kindes als sexuelles Wesen.

Sexualerziehung bezieht Uber die reine Aufklarung hinaus soziale und emotionale
Komponenten mit ein, welche insbesondere in der padagogischen Arbeit mit Kindern gestarkt
werden sollen. Erfahrungen, die mit Emotionen, Korpergefiihlen, sexuellen Gefuhlen und Lust
zu tun haben, werden ab der Geburt gesammelt und beeinflussen die spateren Fahigkeiten im
Umgang mit der erwachsenen Sexualitéat.
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7.4.2 Welche Themen gehdren dazu?

Sexualerziehung ist ein Zusammenspiel verschiedener Bedurfnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen, die fiir die Persodnlichkeitsentwicklung eines jeden Menschen elementar sind.
Sexualerziehung ist ein kompakter Begriff, der viele Themen beinhaltet. Fr uns gehéren die
folgenden Themen dazu:

- Erlernen eines sich selbst und andere achtenden Umgang (Emotions- und
Empathiefahigkeit, Werte u. Normen)

- Wissensvermittlung Gber korperliche, biologische Vorgange

- Korperbewusstsein (Wie fuhlt sich mein Korper an? Was kann ich mit meinem Korper
alles machen, dass es mir gut geht?)

- Forderung eines positiven Koérpergefihls

- Sprachfahigkeit (Was hat mein Korper alles, wie kann ich die verschiedenen
Korperteile, die zu mir gehoren, benennen?)

- Forderung einer altersgerechten, psychosexuellen Entwicklung

- Forderung der Sinne

- Bildung einer Geschlechtsidentitét

- Gestaltung von Beziehungen

- Ausleben von Geflihlen

- Zartlichkeiten — auch das gehort zu Sexualitat dazu, da wir uns dadurch als geliebte
Menschen empfinden kdnnen. Kinder benétigen diese Art der Zuneigung fur ihre
Entwicklung in allen Ebenen.

- Stérkung des Selbstvertrauens

- Stérkung der Fahigkeit zur Selbstbestimmung

Diesen Themen geben wir im padagogischen Alltag Raum und ermdglichen es den Kindern
Uber verschiedene Zugange Erfahrungen im Bereich der Sexualerziehung zu machen. Dazu
bieten sich verschiedene Angebote, welche jederzeit zuganglich sind.

Sexualerziehung ist ein Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung - keine Anleitung zum
Geschlechtsverkehr!
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7.4.3 Welche Haltung haben wir?

Kinder brauchen eine sexualfreundliche Haltung...
- Liebevoller Kérperkontakt (Geborgenheit)
- Akzeptanz von Neugierverhalten und Wissbegier
- Erlaubnisse geben
- Offensive Unterstltzung von Lernbedirfnissen, Anregungen geben, Begleiten, Fragen
beantworten
- fir alle Sinne anregungsreiche Umgebung schaffen: vielfaltige Angebote machen
- sich seiner Vorbildfunktion bewusst sein
- Sprachféhigkeit erhéhen

Wir sehen die Sexualerziehung als einen wichtigen Teil unserer padagogischen Arbeit. Wir
betrachten die Kinder mit ganzheitlichem Blick, der die psychosexuelle Entwicklung mit
einbezieht.

Die kindliche Sexualitdt auBert sich vor allem in dem Bedirfnis nach Geborgenheit,
Zéartlichkeit und der Freude am eigenen Korper. In unserer Kita fordern wir die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder und ein wichtiger Teil hiervon ist eine sexual- und kdérperfreundliche
Erziehung.

Durch den positiven Umgang mit Sexualitdt und Korperfreundlichkeit starken Kinder ihr
Selbstvertrauen, ihr Selbstwertgefihl, ihnr Wohlbefinden und ihre Beziehungsféahigkeit.

Den Kindern wird bei uns ermdglicht ihren Kérper kennen zu lernen und ein gutes Gefuhl fir
ihn zu entwickeln. Die Kinder lernen verschiedene Emotionen und Gefilhle zu erkennen und
zu benennen. Hierbei geht es sowohl um positive, wie auch negative Gefiihle. Das Team
nimmt die Gefuhle der Kinder ernst, hort zu, spiegelt sie und spendet bei Bedarf Trost.

Die Kinder lernen ihre Korperteile zu benennen, hierbei werden sie vom Team in einer
offiziellen Sprache unterstutzt (Penis, Scheide, Hoden, Schamlippen und Po).

In unserer Kita begegnen sich unterschiedliche Kulturen mit unterschiedlichen Werten und
Normen auch in Bezug auf Sexualitdt. Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder zu
Wertschatzung und Respekt gegenliber den anderen Kindern zu erziehen.

Das Wickeln, Pflegen und das Umziehen der Kinder tibernehmen wir mit dem Wissen, dass es
um einen sehr intimen Bereich geht, in dem auch der Beziehungsaspekt eine groe Rolle
spielt. Wir handeln besonders firsorglich und schitzend und beziehen die Kinder in die
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Prozesse mit ein. Die Kinder entscheiden, von wem sie gewickelt werden mdchten oder wer
sie zur Toilette begleiten soll.

Im Waschraum wird die Intimsphare der Kinder geschiitzt und das individuelle Schamgefhl
berucksichtigt. Die Kinder haben die Mdglichkeit eine Toilette zum Verriegeln (oder mit
Schild) zu wahlen. Die Toilettenkabine wird von anderen nur mit Einverstandnis oder im
Notfall betreten.
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7.4.4 Kindliche Sexualitat als Teil der Persdnlichkeitsentwicklung

Wir sehen die kindliche Sexualitit vor allem aus dem Blickwinkel der
Personlichkeitsentwicklung. Unser Ziel ist es, jedes Kind individuell in seiner
Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, zu unterstiitzen und zu starken. Dazu gehéren
insbesondere folgende Aspekte:

- Positives Selbstbild (Annahme des eigenen Korpers, der sexuellen Bedurfnissen und
der Gefiihle, des Geschlechts)

- Gesunde Personlichkeitsentwicklung (weder Unterdriickung noch Uberbetonung der
Sexualitat, Selbstbestimmung)

- Reflexion und ggf. Korrektur gesellschaftlicher Vorstellungen und Bilder von Sexualitat
(in einer sexualisierten Welt ist kein Kind mehr ,,unschuldig*)

- Ergénzungen und ggf. Korrektur von Informationen, moralischen Wertungen etc.
durch Eltern, andere Erwachsene, Gleichaltrige..., die einer gesunden Entwicklung
entgegenstehen.
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7.5 Umgang mit sexuellen Aktivitaten der Kinder in der Kita

Kindliche Sexualitat darf nicht vollkommen tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch
die sexuelle Entwicklung und damit ein Teil der Persodnlichkeitsentwicklung von Kindern
beeintrachtigt wirde. Wenn man bestimmte sexuelle Aktivitaten als unpassend oder stérend
empfindet, sollte man sie nicht generell verbieten. Kinder durfen nicht die Botschaft
bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht sei.

In diesem Kapitel befinden sich rechtliche Grundlagen, konkrete Absprachen zu dem Umgang
mit sexuellen Aktivitaten der Kinder in der Kita sowie Absprachen zu Kérpererkundungs- und
Doktorspielen.
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7.5.1 Welche rechtlichen Grenzen habe ich als Fachkraft?

Uberall da, wo Menschen umsorgt und behiitet werden, wo Nahe und Bindung wichtig sind
und wo ein Machtgefélle und Abh&ngigkeiten entstehen, sind Grenzverletzungen maglich.

Kinder flihren die pad. Fachkrafte oft in Grenzsituationen.

Mit all dem Wissen und den Rahmenbedingungen unterliegen wir als pad. Fachkréfte
rechtlichen Grenzen.

- GG: Die wiirde des Menschen ist unantastbar
- Strafgesetzbuch

- SGBVIII > §8a

- Erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis

- Kitagesetz

- Selbstverpflichtungserklarung

- Verhaltenskodex

- Datenschutzgrundgesetz

- Schweigepflicht

- Aufsichtspflicht
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7.5.2 Wie gehen wir konkret mit sexuellen Aktivitaten der Kinder um?

- Definition im Team von sexuellen Aktivitaten

- Wir legen fest, was wir darunter verstehen und leiten daraus Regeln ab.

- Grundsatzlich gehen wir offen, ruhig und gelassen damit um, unterbrechen aber bei
nicht Einhaltung der Regeln. Dieses wird im Anschluss besprochen - siehe
Handlungsleitfaden.

- Wir achten auf:

-, Altershomogene* Gruppen + Entwicklungsstand

- Einvernehmlichkeit

- Geschutzter Rahmen

- Regelkonformitat

- Sie werden im definierten Rahmen zugelassen

- Eine gemeinsame Sprache finden
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7.5.3 Wie schaffen wir eine sexualfreundliche Umgebung?

Die Einbeziehung kindlicher Sexualitat als Teil der Identitatsentwicklung ist eine
Herausforderung, fir die es ein Konzept und Methoden braucht. Die Kinder bendtigen
Ruckzugsorte, Gelegenheiten und Begleitung fir wertvolle Kdrpererkundungen. Die
Unterstitzung der Selbstbestimmung der Kinder schitzt vor Fremdbestimmung und
Machtausiibung durch Erwachsene.

Wir schaffen in unserer Kita eine sexualfreundliche Umgebung indem wir:

- Sexuelle Themen der Kinder offen ansprechen

- klare Regeln festlegen

- Rlckzugsmdglichkeiten anbieten

- Eine vertrauensvolle Atmosphare schaffen

- Materialien bereitstellen z.B. Arztkoffer, Bilderbticher, Verkleidungen

- Bezeichnen aller Korperteile von Geburt an (beim Wickeln, Waschen,..). Die Genitalien
mit Namen benennen.

- Ermoglichen von lustvollen Spielen, von Bewegung, von Kérpererfahrungen. Es geht
um freie Bewegungen wie schaukeln, springen, tanzen, klettern...

- Eingehen auf Fragen, die meist scheinbar nebenbei gestellt werden

- Das Einfordern von sozialen Regeln in Zusammenhang mit Sexualitdt muss ohne
moralische Bemerkungen auskommen. Es ist in Ordnung dem Kind zu lernen, dass
bestimmte AuRerungen, Beriihrungen, Korperhaltungen nur in bestimmten
Situationen passend sind. Es ist nicht in Ordnung dem Kind zu unterstellen, es ware
~schmutzig” ,,dumm® oder ,,zligellos*

- Altersadaquat Zeiten schaffen, wo das Kind mit sich allein spielen kann, ohne dabei
kontrolliert zu werden.

- Eigene Gefihls- und Kérpergrenzen zeigen und ansprechen.

- Bulcher tber den Korper, dass diese Bicher nicht anders bewertet werden als andere
Wissensbucher.

- altersaddquate Kompetenziibertragung beim Wickeln, Waschen, Pflegen. Bereits
Kleinkinder konnen ihr Genital selbst waschen und brauchen dazu mdglicherweise nur
Unterstutzung
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7.5.4 Welche Regeln gelten bei uns fur Doktor- und Kdrpererkundungsspiele?

Die Korpererkundung ist fur Kinder eine wichtige Erfahrung, um den eigenen Koérper
kennenzulernen und sich auszuprobieren. Das Zulassen von Tatigkeiten der Kinder bei
Korpererkundungs- und Doktorspielen ist sehr stark durch eigene Erfahrungen und die
Sozialisation gepragt. Dadurch ist es wichtig, dass bei den Regeln solche festgehalten werden,
die von jeder/m Mitarbeitenden getragen werden.

Das Kita-Team hat sich auf die folgenden Regeln fir Korpererkundungs- und Doktorspiele
festgelegt:

- Nein bedeutet nein.

- Stopp bedeutet stopp.

- Erwachsene nehmen nicht am Spiel teil, aktiv nicht sowie verbal nicht.
- Die Unterwasche bleibt an.

- Wir stecken nichts in Korpertffnungen.

- Wir schaffen einen geschitzten Rahmen.

- Die Taren sind nicht verschlossen und bleiben jeder Zeit zugéanglich

- Die Regeln sind im Team bekannt, es gibt keine Aufweichungen,

Einigkeitim Team.
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7.6 Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen

Bei (vermeintlich) sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist es wichtig die Situation objektiv
einschatzen zu konnen. Die nachfolgenden Unterkapitel sollen dabei helfen, sich einen ersten
Uberblick zu verschaffen und Sicherheit zu bringen, bevor der Handlungsplan abgehandelt

wird.
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7.6.1 Klare Definition von Ubergriffen

Definition sexueller Ubergriff unter Kindern

».sexuelle Handlungen, die durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das
betroffene Kind unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder kdrperliche Gewalt Druck ausgetibt wird.*

Sexuelle Ubergriffe von Kindern...
- sind weder ,,kindliche Sexualitat” noch ,,sexueller Missbrauch*
- mangelnde Abgrenzung fuhrt zu Bagatellisierung oder Dramatisierung
- nicht ,,Opfer” sondern ,,betroffenes Kind*
- Nicht ,Tater* sondern ,,ubergriffiges Kind*

Definition sexueller Ubergriff an Kindern durch Erwachsene

Ein sexueller Ubergriff ist eine sexuelle Handlung, die vom Opfer unerwiinscht ist. Grenzen
nicht einhdlt und diese bewusst U(berschreitet. Dieses beinhaltet unter Anderem
Annaherungsversuche, sexualisierte Bemerkungen, anziigliche Blicke, Exhibitionismus,
Vorfuihrung oder Herstellung pornographischer Bilder oder Filme und anderes. Betroffene sind
meist in einer schwacheren oder abhangigen Position und dadurch nicht in der Lage, sich
gegen den Ubergriff zu wehren.
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7.6.2 Wann und wie greifen wir ein?

Wir haben alle eine unterschiedliche subjektive Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen,
da unsere Grenzen sehr verschieden sind. Hierzu tragen verschiedene Faktoren bei, die in
unserer Sozialisation und unserem Umfeld bzw. unseren personlichen Erfahrungen zugrunde
liegen. Das nachfolgende Vorgehen soll dabei helfen, sich einen ersten Uberblick zu
verschaffen, um weitere Malinahmen zu ergreifen.

Ruhe bewahren!

'

Die Situation genauer
betrachten:

Was sehe ich?

Y A 4
Sexuelle Ubergriffe? Sexuelle Aktivitaten?

5 Fragen stellen:

1. Nutzt ein Kind seine Uberlegenheit aus?

2. Wird auf ein Kind Druck ausgetibt, so dass man
nicht mehr von Freiwilligkeit sprechen kann?

3. Wird die Sexualitat fur nicht-sexuelle Zwecke
genutzt?
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4. Ist die Handlung ein Vorgang, der aus der
Sexualitat Erwachsener stammt?

5. Was lernt das Kind, bzw. die Kinder dabei?
Ware es mir lieber, dass dem Kind dies erspart
bliebe?

Wie reagiere ich?
Y Y
Alles ,,NEIN* Min. 1 Mal

\ 4

wIA”

A 4

Umgang entsprechend des

sexualpadagogischen Konzeptes
der Einrichtung und der Kinderschutzes.
personlichen Schamgrenzen.

Intervention erforderlich.
Fachlicher Umgang im Sinne des

A 4

Handlungsplan
6.2)

(Kapitel

Bei sexuellen Ubergriffen von Erwachsenen:

Handlungsplan Kapitel 5.2 oder §8a

Erstellung: Trager
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7.6.3 Wie gehen wir mit Beteiligten um?

Umgang mit dem betroffenen Kind
- Gesprach in ruhiger Atmosphére suchen
- Trost, Mitgefuhl und Vertrauen schenken
- Angste abbauen
- Parteilichkeit signalisieren (Entschuldigung der Einrichtung)
- Starkung
- Symbolische Entmachtung des tbergriffigen Kindes
- Schutzauftrag der Mitarbeiter darlegen

Umgang mit dem tbergriffigen Kind

- Gesprach in ruhiger Atmosphére suchen

- Konfrontieren Sie das Kind mit dem Vorfall

- Keinesfalls fragen: “Stimmt das?“ oder ,,Warum hast Du das gemacht?“

- Reflektieren Sie Ihre Sympathie/Antipathie

- Lehnen Sie das Verhalten ab, nicht das Kind

- Position beziehen, Verantwortung fiir Schutz benennen

- Fordern Sie die Einsicht in das Fehlverhalten

- Fordern Sie eine Verhaltensdnderung, sprechen Sie Zutrauen aus - keine
Entschuldigung fordern!

- Ergreifen Sie vorfallangemessene Mallnahmen/Sanktionen (liberschaubar, zeitnah,
begrenzt)

bei sexuellen Ubergriffen von Erwachsenen
- Schutz des Kindes sicherstellen
- Handlungsplan (Kapitel 5.2)
- Arbeitsrechtliche Malinahmen
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7.6.4 Hinweise zur interdisziplindren Zusammenarbeit

Am Kinderschutz sind viele staatliche Stellen beteiligt, deren Aufgaben, Kompetenzen,
Handlungsmoglichkeiten und Herangehensweisen sich unterscheiden. Das Ziel aller
Institutionen ist jedoch das Gleiche: eine optimale Forderung und ein gréRtmaglicher Schutz
der Kinder. Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn viele dieser Berufsgruppen
interdisziplindr zusammenarbeiten.

Wir nehmen den Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe wahr und arbeiten daher mit
verschiedenen Stellen zusammen. Dazu gehoren der Arbeitskreis Prévention des
Kirchenkreises, der Dachverband VEK, die Meldebeauftragte der Diakonie, die friihen Hilfen,
das Jugendamt, der Kinderschutzbund, der Wendepunkt und ProFamilia sowie bei Bedarf
Polizei und Rechtsanwalte. Dabei nehmen wir unsere Aufgabe als Kindertageseinrichtung
engagiert wahr, bringen unsere Kompetenzen und Erfahrungen ein und sind immer offen fur
Weiterentwicklungen. Wir verstehen die Zusammenarbeit als Prozess, der nie abgeschlossen
ist und aktiv von den Beteiligten gestaltet werden muss.

Interdisziplindre Zusammenarbeit bedeutet in unserem Handlungsfeld aber auch bei den
Eltern bedarfsgerecht um die Inanspruchnahme von Hilfen anderer Professionen und
Institutionen zu werben, etwaige Hemmschwellen abzubauen und rechtzeitig Briicken dorthin
zu bauen. Diese Aufgabe nehmen wir ernst und verringern die Hemmschwelle, Hilfen in
Anspruch zu nehmen, indem Fachstellen in der Kita prasent und Normalitét sind.
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7.7 Kooperation mit Eltern

Die Kooperation zwischen KiTa und Eltern/ Sorgeberechtigten ist ein wichtiger
Gelingensfaktor fur die Zusammenarbeit. Eltern reagieren emotional, daher ist es wichtig ihre
Erwartungen in Situationen von sexuellen Ubergriffen zu kennen, um diese in einer solch
emotionalen Situation bestmaglich abzuholen:

Erwartungen der Eltern des betroffenen Kindes
- Ubergriffshandlungen schnell beenden
- Zukinftigen Schutz gewahrleisten
- Ernsthaftigkeit der Situation anerkennen
- Verantwortungsubernahme durch die Institution
- Wahrung der Intimsphare des eigenen Kindes
- Einschrankungen/Sanktionen fir das tbergriffige Kind
- Kontakt bzw. Informationen der Eltern des Gbergriffigen Kindes

Erwartung der Eltern des tbergriffigen Kindes
- Stigmatisierung verhindern
- Beratende und/oder unterstiitzende MaRnahmen fur sich selbst
- Ernsthaftigkeit der Sorgen anerkennen
- Unterstltzende Malnahmen fir das Kind
- Wabhrung der Intimsphare des eigenen Kindes
- Keine Schuldzuweisung
- Begrenzter Informationsaustausch tiber das tbergriffige Verhalten
- Spezielle Probleme des Kindes berticksichtigen
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