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Vorwort

Wir, das Team der Kita Stiderau, mochten Sie hiermit einladen, unsere Arbeit kennenzulernen. Durch
die nachfolgende Konzeption mdchten wir unsere Arbeit transparent machen und einen Einblick in
unseren Alltag gewdhren. Die Konzeption unterliegt einem stéandigen Evaluationsprozess im Rahmen
von gesetzlichen Verdanderungen oder Veranderungen unserer padagogischen Arbeit bzw. der
Strukturen.



1. Leitbild

KITA-WERK
RANTI ummoomm

Unsere evangelischen Kindertagesstitten verstehen sich als

Lern- und Effahrungsorte, an denen Kinder mit Gott grof werden.
Wir vertraven darauf, dass jedes Kind von Gott aus Liebe in dieses
Leben perufen worden ist und wvon Anfang an eine eigene
Personlichkeit und Wirde geschenkt bekommen hat.

Wir leben die christliche Tradition mit ihren Ritualen; die
Vermittlung von NMormen und Werten sind die Grundlage fir
unsere pidagogizche Arbeit.

Wir machen den Kindern Mut, das Leben zu gestalten = durch
Lieder, Gebete, biblische Geschichten und Feste.

Wir achten Kinder in ihrer Eigenstindigkeit, indem wir ihnen
ausreichend Zeit und Raum geben zich mit Neugierde, Freude
se|bst zu bilden und ihre Welt zu entdecken.

Wir schiitzen die uns von Gott anvertrauten Kinder vor allen
Formen seelischer, kirpedicher sowie sexueller Gewalt und bisten
ihmen einen schitzenden Raum, der ihre Gefihle und Belange
ernst nimmt und ihre Selbstbestimmung fardert.

Wir pestalten das Zusammenleben in unseren Einrichtungen mit
Kindern, Eltern, Mitarbeiterinnen und Pastorinnen im Horizont
des Vertrawens auf Gott und Jesws Christus.

Wir sorgen dafur, dass Kinder in ihrem Alltag christliche Werte wie
Vertrauen, Liebe, Geborgenheit, MNachsicht und Vergebung
erfahren.

Wir begegnen den Eltern mit Wertschdtzung und arbeiten
partnerschaftlich zum Wohle ihrer Kinder mit ihnen zusammen.

Wir sehen unsere Kindertagesstitten mit allen ihren Aufgaben als
einen verl3sslichen Ort fir Familien, in dem sie Rat und
Unterstitzung erfahren kinnen.

‘Wir begegnen anderen Mationalitdten und Religionen mit

Offenheit und Interesse und begeben uns so auf den Weg eines
friedvollen Miteinanders.

Wir betrachten die Schipfung als Geschenk Gottes, die wir achten
und bewahren wollen.

Das alles bedeutet fiir uns:

Mit Gott grolR werden



2. Geschichte der Einrichtung
Das Schulgebaude, in dem heute ein Teil unserer Kindertagesstatte untergebracht ist, ist im

Jahre 1825 errichtet worden. Am 07.05.1972 wurden die ersten Kinder aufgenommen.
Seitdem ist unser Kindergarten in das dorfliche Leben integriert und nimmt bei Aktivitéten
aktiv teil. Im Juli 2023 wurde unser Neubau eingeweiht mit derzeit einer altersgemischten
Gruppe (Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt) und einer Krippengruppe (Kinder von
einem bis drei Jahren). Dieser Neubau steht direkt neben dem Altbau, in dem derzeit eine
Regelgruppe (momentan Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt) untergebracht ist. Im
Sommer 2024 findet ein Umbau des Altbaus statt, in dem dann eine altersgemischte Gruppe
(Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt) und eine Regelgruppe (Kinder von 2,5 Jahren
bis zum Schuleintritt) untergebracht sind. Im Neubau befinden sich dann zwei

Krippengruppen (Kinder von einem bis drei Jahren).

3. Rahmenbedingungen der Einrichtung

3.1 Lage und Grofde
Unsere Kindertagesstatte liegt in der Dorfmitte nahe der Kirche. Die Lage ist sehr ruhig und

entfernt von gréReren Verkehrswegen. Wir haben ein sehr groRes Auliengelédnde mit
verschiedenen naturverbundenen Spielgeraten. Das Haupteinzugsgebiet ist die Gemeinde
Slderau (Stderau, Stiderauerdorf, Steinburg). Wenn nicht alle Platze durch die Gemeinde

Slderau belegt sind, werden auch Kinder aus anderen Gemeinden betreut.

3.2 Raumgestaltung, Materialausstattung
Das alte Kindergartengebaude ist eine ehemalige Schule. Daher sind beide Gruppenrdume

grolRer, als es die Norm vorschreibt. Wir verfugen tber zwei Gruppenrdaume und zwei
Zusatzraume, die in unterschiedlichen Funktionen genutzt werden. Es gibt einen
Multifunktionsraum mit z.B. Béllebad und Schaumstoff-Bausteinen. Die Krippengruppen
nutzen den Raum jeweils an einem Tag pro Woche fir 1,5 Stunden mit vier Kindern, die von
einer padagogischen Fachkraft begleitet werden. Der altersgemischten und der Regelgruppe
steht der Raum in der tbrigen Zeit zur Verfugung (maximal vier Kinder
gruppenubergreifend). Der zweite Zusatzraum wird als Lernwerkstatt von maximal drei
Vorschulkindern gruppentbergreifend genutzt. Die Materialien kénnen in allen Gruppen

altersentsprechend genutzt werden.



Die Gruppenrdaume der Wolkchen- bzw. der Regenbogengruppe (Krippengruppen) im Neubau
verfligen jeweils tber eine Hochebene und eine Spielecke mit altersentsprechendem
Spielzeug. Materialien wie Kinderkiiche und Béllebad werden regelmaliig zwischen den
Gruppen getauscht. AuBerdem gibt es altersentsprechendes Spielzeug und
Beschéftigungsmaterial, das die Kinder eigenstéandig ausprobieren und das frei zugéngig ist.

Bastelmaterial steht unter Aufsicht zur Verfugung.

Neben jedem Gruppenraum befindet sich ein Schlafraum, sowie ein Waschraum mit
altersentsprechenden Toiletten und Waschbecken, einer Wickelkommode und einer Dusche.

Im Altbau befindet sich der Gruppenraum der Sternengruppe (altersgemischt), ausgestattet
mit einer Hochebene mit zwei Treppengittern (unten und oben), die von U3-Kindern nur in
Begleitung genutzt wird. Im Gruppenraum gibt es Funktionsecken z.B. Bauecke, Puppenecke,
Kuschelecke, sowie altersentsprechendes Spielzeug und Beschéaftigungsmaterial, das die
Kinder eigenstandig ausprobieren und das frei zugéngig ist. Bastelmaterial steht immer zur
Verfligung und wird altersgerecht begleitet. Der angrenzende Schlafraum ist einsehbar vom

Gruppenraum.

AuRerdem befindet sich im Altbau der Gruppenraum der Sonnengruppe (Regelgruppe mit
Kindern ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt). Dieser verfligt Gber eine Hochebene mit zwei
Treppengittern (unten und oben), die von U3-Kindern nur in Begleitung genutzt wird. Im
Gruppenraum gibt es Funktionsecken z.B. Bauecke, Puppenecke, Kuschelecke, sowie
altersentsprechendes Spielzeug und Beschéftigungsmaterial, das die Kinder eigenstandig
ausprobieren und das frei zugangig ist. Bastelmaterial steht immer zur Verfigung und wird

altersgerecht begleitet.

Der groRe Waschraum mit drei Kindertoiletten, sowie einer Krippentoilette und
altersgerechten Waschbecken steht beiden Gruppen zur Verfugung. Eine Dusche und eine

Wickelkommode sind vorhanden.
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3.3 Aufdengelinde
Wir haben ein sehr grof3es AuRBengeldande mit verschiedenen naturverbundenen Spielgeréten.

Die Kinder kénnen folgende Spielgerate nutzen: Nestschaukel, Schaukeln, Sandkiste,
Wippen, Kletterstangen, Balancierbalken, Spielhaus, Fahrzeuge und Tafeln zum Malen. Es
gibt eine separate Ecke fir die Krippenkinder mit einer Sandkiste, einem Wipptier und einer
kleinen Rutsche. Das gibt den Kindern die Mdglichkeit sich auszutoben und auszuprobieren.
Wir gehen bei jedem Wetter mit den Kindern nach drauflen. Bei Sturm und Unwetter wird das

Aulengelande nicht genutzt.

Alt- und Neubau sind mit einem Glas-Zwischendach verbunden. Unter dem Glasdach liegen
Fallschutzmatten, um die Flache als Bewegungsflache zu nutzen.

3.4 Gruppenangebote und Offnungszeiten
Ab Sommer 2024 betreuen wir ca. 55 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in einer Regelgruppe,

einer altersgemischten Gruppe und zwei Krippengruppen. Die Eltern haben die Mdglichkeit,
ab 7:30 Uhr einen gruppentbergreifenden Frihdienst in Anspruch zu nehmen. VVon 8:00 bis
13:00 Uhr findet die Kernbetreuung statt. Einen gruppentbergreifenden Spéatdienst gibt es von
13:00 bis 15:00 Uhr, der jeweils halbsttindig gebucht werden kann.

Schlie3zeiten:

Tag nach Himmelfahrt

2 Wochen im Sommer

zwischen Weihnachten und Neujahr
2 Teamtage

(maximal 20 Schlie3tage pro Jahr)



4. Unsere Padagogik - Wie arbeiten wir

4.1 Unser Bild vom Kind
Ein Kind ist ein Geschenk Gottes. Das Kind ist eine eigenstdndige Personlichkeit mit Starken

und Schwachen und verschiedenen Grundbedirfnissen. Kinder sind eine Bereicherung unseres

Lebens.

Die Spontanitat, die Neugier, Frohlichkeit, ihre Ideen und ihre Offenheit machen die Kinder
fiir uns liebenswert. Deshalb legen wir Wert darauf, sie dabei zu fordern und zu begleiten. Die
Kinder haben bei uns das Recht auf eine freie Entfaltung. Das bedeutet, sie haben die
Maoglichkeit, sich jederzeit zurtickzuziehen, sich auszuprobieren und auch aus ihrem

Verhalten Riickschlisse zu ziehen, indem sie die Reaktion Anderer erfahren.

Fur die Orientierung der Kinder ist es wichtig, dass ihre taglichen Materialien einen festen

Platz im Kindergarten haben.

- Forschen . -

- Sprac'hentwicklung . - - Soziale Kontakte

- Neugier wecken . ~ - Unterstiitzung

- Forderung der Grobmotorik/ Q - -~ - religidse Erfahrung
Feinmotorik e - -~ Q - Fantasie anregen

- Kognitiv e . -

- sozial/ emotionale — | Schule g -

Entwicklung ’ =

- Aufmerksamkeit
- Respekt

- Esskultur - Werte & Normen
- Wertschétzung = Fursorge
- Struktur —— Offenheit

- ganzheitliche Lernerfahrung

- eigene Personlichkeit
- Neugier
- Individualitat
- Fantasie
- Kommunikation
N - Offenheit
Funda- - Unvoreingenommenheit
ment Eltern KITA - Freude

- Familie

- Bezugs-person

- Geborgenheit —

- festes Umfeld

- Grund-bediirfnisse
- emotionale
Bindung
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4.2 Religionspadagogik, evangelisches Selbstverstandnis und
Wertvorstellungen
Das Kennenlernen biblischer Geschichten und kirchlicher Bréauche (Rituale) ist Ziel unserer

evangelischen Einrichtung. Es ist uns wichtig, dass die Kinder bei uns bestimmte
Grunderfahrungen machen bzw. vertiefen konnen, wie Liebe, Vertrauen, Geborgenheit,
Verstandnis. Mit unserem Pastor arbeiten wir aktiv zusammen und feiern gemeinsam Feste
des Kirchenjahres (Weihnachten, Ostern, Erntedank). Wir sehen die christliche Erziehung im
Kindergarten als Begleitung, Unterstlitzung und Ergénzung der religiosen Erziehung in der

Familie.

Wir singen mit den Kindern gemeinsam religiose Lieder, sprechen kleine Tischgebete,
nehmen an Familien- und Kindergartengottesdiensten teil, im Kreis erzéhlen wir biblische
Geschichten und gestalten diese. Der Alltag ist durchzogen von unseren christlichen Normen
und dem christlichen Wertebild. Wir achten die Kinder in ihrer Einzigartigkeit und fordern
die Né&chstenliebe.

4.3 Padagogische Ziele/ Querschnittsdimensionen:

4.3.1 Geschlechtergerechte Pidagogik

Die Identifikation mit dem eigenen Geschlecht ist wichtig fiir die Selbstfindung eines
Menschen. Bei uns kénnen die Kinder geschlechtsunabhéngig die gleichen
Bildungserfahrungen machen. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich in verschiedenen
Rollen auszuprobieren. Dabei stehen ihnen Verkleidungsmaterial und die Funktionsecken
gleichermalen zur Verfugung (Autos, Dinosaurier, Puppenecke, Bilderbicher). Wir achten
auf eine gendersensible Ansprache der Kinder. AuRerungen der Kinder werden von uns
aufgenommen und thematisiert. Gemeinsam mit den Kindern reflektieren wir bestehende

Rollenbilder und bauen somit diese Klischees ab.

4.3.2 Interkulturalitit
Wir vermitteln den Kindern durch unsere christliche Grundhaltung, sich selbst und anderen

wertschatzend zu begegnen und jeden so anzunehmen, wie er ist. Durch den taglichen

Kontakt mit unterschiedlichen Familienkulturen lernen die Kinder eine grofRe Vielfalt kennen
und stellen Unterschiede und Gemeinsamkeiten fest. Verschiedene Familiensituationen und -
konstellationen bilden fur uns eine Normalitat. Wir kommunizieren dies ALTERSGERECHT

offen mit den Kindern und gewahren dadurch Einblicke in die Vielfalt von Familienkulturen.
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4.3.3 Forderung und Integration von Kindern mit besonderen Bediirfnissen
Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Steinburg gGmbH. Unser Haus

steht allen Kindern offen. Daflir schaffen wir die Strukturen so, dass alle gleichermal3en

teilhaben konnen.

Wir sehen Inklusion als Normalitat an und berticksichtigen die Individualitat eines jeden
Menschen, um Bedarfe zu erkennen und Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten. Dabei ist
uns eine Padagogik der Achtsamkeit besonders wichtig. Nehmen wir einen
Unterstltzungsbedarf wahr, gehen wir mit den Erziehungsberechtigten ins Gesprach, um

gemeinsam individuelle Unterstiitzungsmoglichkeiten zu schaffen.

4.3.4 Nachhaltigkeit
In unserem Tagesablauf ist Nachhaltigkeit integriert und standiger Begleiter. So trennen wir

mit den Kindern beispielsweise wahrend des Friihstiicks den Miill und Gben die Mulltrennung
im Gruppenalltag durch das Vorhandensein verschiedener Abfallbehalter. Wir vermitteln den
Kindern, dass Wasser kostbar ist und halten sie an, den Wasserhahn nach dem Handewaschen
und beim Zahneputzen zu schlieBen. Um den Kindern deutlich zu machen, wie wichtig
Wasser zum Leben ist, bieten wir unter anderem Projekte zu diesem Thema an. Wir fuihren
die Kinder an das Thema Energiesparen heran (Licht ausschalten). Wir legen Wert auf
hochwertiges Material und Raumausstattung. Wir thematisieren mit den Kindern, dass sie
achtsam mit den Materialien umgehen und versuchen, kaputtes Spielzeug zu reparieren. Zum
Basteln nutzen wir auch Verpackungsmaterial. Es gibt eine Restekiste mit verschiedenen
Materialien (Papierreste usw.).

4.3.5 Lebensweltorientierung
Die Kinder kommen grofitenteils aus einer landlichen Umgebung. Dieses schafft ihnen viel
Freiraum, um sich zu entwickeln. Um den Kindern einen Kontrast zu ihrer Lebenswelt zu

bieten, unternehmen wir Ausflige.

Bei Veranderungen ihrer Lebenssituation begleiten wir die Kinder und bieten ihnen
Unterstitzungsmoglichkeiten. Wir nehmen die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder

wahr und gehen darauf ein.
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4.3.6 Partizipation

Partizipation bedeutet fur uns, dass die Kinder altersentsprechend bei Entscheidungen
mitbestimmen dirfen. Das hei3t zum Beispiel, dass das Kind entscheiden darf, von wem es
gewickelt wird. Die Kinder lernen durch Partizipation, dass sie durch ihre Entscheidungen
Verantwortung tragen und erfahren Selbstwirksamkeit. Im Morgenkreis werden
Mehrheitsentscheidungen, wie die Wahl des Essens am Kochtag, demokratisch getroffen. Die
Kinder machen Vorschlage fir das Essen, es wird abgestimmt und die Mehrheitsentscheidung
wird umgesetzt. Das gleiche Verfahren wird bei der Wahl des Nachtisches angewendet.

Wenn Projekte angeboten werden sollen, wird mit den Kindern tberlegt, welches Projekt
umgesetzt werden soll. Die Kinder bringen ihre Ideen ein und es wird dann durch

Mehrheitsbeschluss abgestimmt.

Nach dem Mittagessen entscheiden die in der Kita verbliebenen Kinder, ob sie drinnen oder

drauf3en spielen mdchten. Auch dies geschieht durch Mehrheitsbeschluss.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, unter Berticksichtigung des Entwicklungsstandes
gemeinsam Entscheidungen zu treffen und Ldsungen fiir Probleme zu finden, die sich ihnen

im Alltag und im Gruppengeschehen stellen.

Wir haben mit den Kindern Regeln fiir das Zusammensein im Gruppenalltag und fir den
Aufenthalt im Garten besprochen.

Zum Thema Kinderparlament, Kinderkonferenzen usw. wird es in naher Zukunft einen Team-

Tag geben, um den Kindern hier weitere Moglichkeiten der Partizipation zu bieten.

4.3.7 Beschwerdemanagement

Die Kinder haben die Moglichkeit sich jederzeit tiber sie betreffende Dinge zu beschweren.
Dabei steht es ihnen frei, sich (ber Erwachsene, andere Kinder, Ereignisse oder Gegenstande
zu beschweren. Ein besonders viel genutztes Instrument ist der Gesprachskreis, in dem
Regeln Uberarbeitet und Beschwerden besprochen werden. Es ist uns wichtig, jede
Beschwerde ernst zu nehmen und gemeinsam mit den Kindern eine Lésung zu finden. Dabei
werden die Beschwerden und Ldsungen im Gruppenbuch dokumentiert. Einmal im Jahr findet
eine standardisierte Kinderumfrage statt. Dabei wird unterschieden zwischen Krippenkindern
und Elementarkindern. Die Auswertung findet mit den Kindern zusammen statt und die

Ergebnisse werden besprochen.
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4.4 Beobachtung und Dokumentation

Zur Beobachtung und Dokumentation nutzen wir die Beller Entwicklungstabelle als ein
Instrument, welches punktuell angewendet wird. Im tdglichen Gruppengeschehen beobachten
wir und dokumentieren dieses fiir Elterngesprache. Wir nutzen die Beobachtungen fir die
padagogische Arbeit und richten unsere Angebote danach aus. Jedes Kind hat einen Portfolio-

Ordner, den sich das Kind jederzeit ansehen kann.

4.5 Projekte/Angebote

Es finden regelmaliig Projekte und Angebote statt. Diese orientieren sich an den Bedurfnissen
und Interessen der Kinder. Projekte zeichnen sich dadurch aus, dass sie iber einen langeren
Zeitraum durchgefiihrt werden. Diese beinhalten verschiedene Angebote zu einem Thema
(z.B. Feuerwehr oder Bauernhof). Zu den regelmaRigen Angeboten z&hlen Kochen,
Teilfrihstlick, Musik und Bewegungsangebote. Die Angebote werden so gestaltet, dass jedes

Kind seinen individuellen Zugang hierzu finden kann.

4.6 Schwerpunkte der Einrichtung

Die Schwerpunkte unserer Arbeit sind Sprache, Religion und Schulkind-Férderung. Wir
achten in unserer taglichen Arbeit auf eine alltagsintegrierte Sprachférderung. Dies geschieht
unter anderem beim Morgenkreis, der Bilderbuchbetrachtung und der sprachlichen Begleitung
des Alltagsgeschehens.

Religionspadagogik findet regelmé&Rig mit unserem Pastor statt. Auch im Alltdglichen flief3t
es immer wieder mit ein. So werden den Kindern Werte und Normen vermittelt, es werden
Tischgebete gesprochen, wir besprechen Feiertage oder spielen im Morgenkreis kleine

Geschichten aus der Bibel nach.

Die Schulkind-Forderung findet ebenfalls regelmalRig statt. Die Schulkinder kénnen sich
jederzeit Materialien holen, wie z.B. Vorschulzettel. Es findet ab Oktober einmal wdchentlich
Forschen mit Fred statt. Ab Januar findet wochentlich Wuppi statt zur Férderung der

phonologischen Bewusstheit.
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4.7 Bedeutung des Spiels

Das selbstbestimmte, freie Spielen ist die eigentliche Lebens-, Ausdrucks- und Lernform der
Kinder. Das Spiel ist fir die Kinder das, was fir die Erwachsenen die Arbeit ist. Im Spiel
erweitern die Kinder ihre Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz. Deshalb ist das Freispiel in
unserem Kindergarten von groRer Wichtigkeit. Die Kinder haben die Mdéglichkeiten, viele
Dinge auszuprobieren und sich und ihre Grenzen kennen zu lernen. Sie kdnnen Kontakte
knupfen, Freundschaften schlie}en und lernen eventuelle Konflikte méglichst selbstandig zu

16sen.

Das Spiel in seiner Vielfalt bietet den Kindern die Mdglichkeit, alle lebenswichtigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln. Durch das Spiel wird uns ein Einblick in das
Gefihlsleben der Kinder ermdglicht, denn das Spiel ist der Spiegel der kindlichen Seele.
Spielfahigkeit ist die entscheidende Grundlage fir Schulfahigkeit. Kinder erleben, erfahren
und lernen beim freien Spiel alle Fahigkeiten, die fiir einen spéteren Schulbesuch erforderlich
sind. Uns ist wichtig, die Kinder beim Spiel nicht nur zu beobachten, sondern sie auch
padagogisch zu begleiten und zu unterstiitzen. Wir wollen nicht zu sehr lenken, uns aber auch
nicht vollig aus dem Spiel heraushalten. Auf Wunsch der Kinder sehen wir uns als aktive

Mitspieler.

4.8 Bildungsbereiche:

4.8.1 Korper, Gesundheit und Bewegung

Bedeutung:

Wir wollen das natlrliche Interesse der Kinder férdern und weiterentwickeln.
Folgende Ziele haben wir in diesem Bereich:

Kodrper:
Die bewusste Wahrnehmung des eigenen Korpers und das Erlernen des Umganges mit den

Korpern anderer.

Gesundheit:
Das Erlernen und Kennenlernen einer gesunden Ernahrung.

Bewegung:
Durch gezielte Angebote die Freude an der Bewegung wecken.

Material:

- Arztkoffer und Verbandsmaterial

-Rollbretter

-Trampolin

-Seile/Balle/Fahrzeuge

-Fihl- und Tastspiele

-Naturmaterial zum Tasten, Riechen, Schmecken
15



-Ecken zum Kuscheln und Zuriickziehen
-Rollenspielmaterial
-Rutsche/Klettergerst
-Sandkiste/Hugel/Wippe
-Balancierbalken

-Schaukeln

-Spiegel

-Schminke/Frisiermaterial
-Sinnesmaterial z.B. Igelballe

-Wasser

4.8.2 Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Bedeutung:

Wir wollen das natirliche Interesse der Kinder und das positive Bewusstsein an der eigenen
Sprache und Schriftsprache anregen, férdern und fordern. Folgende p&dagogische Ziele haben
wir in diesem Bereich:

Sprache:
Den Kindern die Mdéglichkeit geben, ihre Wiinsche und Bedurfnisse auszudriicken und sich

dadurch einen groReren Wortschatz anzueignen.

Zeichen/Schrift:
Den Kindern durch gezielte Angebote ermdglichen, die Grundlagen fir die Schriftsprache zu
erwerben.

Kommunikation:
Durch gemeinsame Gesprache die zwischenmenschliche Kommunikation férdern und
fordern.

Material:

-Bilder- und Sachblicher
-Wuppi

-Mandalas
-Sprachspiele

-Sing- und Kreisspiele
-Fingerspiele
-Liedgut

-Gebete
-Reime/Gedichte
-Fangspiele
-Abzédhlverse
-Gespréchskreise
-Rollenspiele
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4.8.3 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Bedeutung:
Wir wollen die natirliche kindliche Neugierde fordern und fordern.

Folgende pé&dagogische Ziele haben wir in diesem Bereich:

Mathematik:
Kennenlernen von Farben, Formen und Zahlen und sich im Umgang damit auseinandersetzen.

Naturwissenschaften:
Die Natur kennenzulernen, zu achten und zu erleben.

Technik:
Den Kindern mit Bauen und Konstruieren unsere technische Welt begreifbar machen und
nicht zielgerichtetes Bauen und Konstruieren von eigenen Erfindungen.

Material:

-Bausteine: verschiedene Formen, Oberflachen, Grolien
- Lupe/Lupendose

-Magnete/Magnetspiele

-logische Blocke

-Kaufmannsladen/Kasse/Geld
-Sanduhr/Kalender/Messbecher
-Zollstock/Lineal

-Uhr

-Naturmaterial: Steine/Federn/Sand/Stdcke
-Zahlenspiele
-Wahrnehmungsspiele/Zuordnungsspiele
-Memory

-Sachbiicher zum Thema Wetter, Tiere, Pflanzen

4.8.4 Kultur, Gesellschaft und Politik

Bedeutung:
Wir wollen mit den Kindern gemeinsam das schon erworbene Verhalten fordern und foérdern.

Folgende Ziele haben wir in diesem Bereich:

Kultur:
Kennenlernen eigener und fremder Kulturen und lernen sich damit auseinanderzusetzen.

Gesellschaft:
Das Erlernen, sich in verschiedenen Gesellschaftsformen zurechtzufinden.

Politik:

Den Kindern demokratisches Handeln naherbringen und ihnen Hilfestellungen bei
demokratischen Entscheidungen geben.
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Material:

-Bau- und Konstruktionsmaterial
-Puppenecke
-Verkleidungssachen
-Bilderblcher
-Weltkartenpuzzle
-Ansichtskarten

-Lieder

-Spiele und Gebete

-Rezepte

4.8.5 Religion

Bedeutung:

Wir wollen den Kindern den Anreiz geben, sich mit ihrer Religion und Kultur und der
Religion und der Kultur anderer auseinanderzusetzen.

Folgende pédagogische Ziele haben wir in diesem Bereich:

Ethik:
Die positive Vermittlung von Werten und Normen.

Religion:
Erklaren und Naherbringen des christlichen Glaubens.

Philosophie:
Den Kindern Raum lassen, um selbst philosophieren zu kénnen.

Material:

-Blcher, Bilderbticher
-Bibel

-Gebete

-Sachbiicher
-Gesprache/Gesprachskreise
-Liedgut

-Gottesdienste

-religiGse Feste
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4.8.6 Musisch-asthetische Bildung und Medien

Bedeutung:
Wir wollen die Wahrnehmungs- und Ausdrucksféhigkeit der Kinder erhalten und erweitern.

Folgende pé&dagogische Ziele haben wir in diesem Bereich:

Musisch-&sthetische Bildung:
Den Kindern die Mdéglichkeit geben, ihre Sinne zu schulen und weiterzuentwickeln.

Medien:

Den Kindern den Umgang mit den vielen verschiedenen Medien n&herbringen.
Material:

-Instrumente

-Instrumentenbau

-CD Player

-CD

Tonie-Box

Tonies

-Liederbicher

-Material zum Basteln und Malen
-Schminke

-Material zur Sinneswahrnehmung
-Naturmaterial

-Zeitschriften

4.9 Tages- und Wochenplan
Tagesplan

Ab 7:30 Uhr Gruppeniibergreifender Friihdienst
8:00 Uhr Ubergang in die Gruppen

Krippengruppen (Wolkchengruppe und Regenbogengruppe)

8:00 bis 8:45 Uhr Bringzeit und Freispiel

Ab 8:45 Uhr Morgenkreis

Ab 9:00 Uhr Frihstlick

Ab 9:45 Uhr Zahne putzen und Wickeln (und nach Bedarf)

Ab 10 Uhr Angebote und Freispiel (drinnen und drauflen)
11:30 Uhr Mittagessen

Schlafen nach Bedarf: jedes Kind bringt sein eigenes Bettzeug mit
Bis 13 Uhr erste Abholzeit

Ubergang in den gruppeniibergreifenden Spatdienst
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Wochenplan (Krippengruppen)

Dienstag Tauschfrihstiick: jedes Kind bringt Obst, Gemise, Wurst, Brot mit und wir
bereiten es mit den Kindern gemeinsam vor

Mittwoch Bewegungsangebote Regenbogengruppe

Freitag Bewegungsangebote Wdlkchengruppe

Tagesplan Sternengruppe (altersgemischt)

8:00 bis 9:00 Uhr  Bringzeit und Freispiel

Ab 9:00 Uhr Morgenkreis (es werden Wochentage, Jahreszeiten und Aktivitaten des
Tages besprochen, aufRerdem werden Spiele gespielt und Lieder
gesungen, die sich die Kinder aussuchen)

Ab 9:30 Uhr Frihstuck

Ab 10 Uhr Zahne putzen und Wickeln (und nach Bedarf)

Ab 10:15 Uhr Angebote und Freispiel (drinnen und draul3en)
Schlafen nach Bedarf: jedes Kind bringt sein eigenes Bettzeug mit
Bis 13 Uhr erste Abholzeit

Ubergang in den gruppeniibergreifenden Spitdienst
Tagesplan Sonnengruppe (Regelkindergartengruppe)

8:00 bis 8:45 Uhr Bringzeit und Freispiel

Ab 8:45 Uhr Morgenkreis (es werden Wochentage, Jahreszeiten und Aktivitaten des
Tages besprochen, aulRerdem werden Spiele gespielt und Lieder
gesungen, die sich die Kinder aussuchen)

Ab 9:15 Uhr Frihstuck

Ab 9:45 Uhr Zahne putzen und Wickeln (und nach Bedarf)
Ab 10:00 Uhr Angebote und Freispiel (drinnen und draul3en)
Bis 13 Uhr erste Abholzeit

Ubergang in den gruppeniibergreifenden Spatdienst

Wochenplan (Sonnengruppe und Sternengruppe)

Dienstag Sternengruppe Turnen

1.Mittwoch im Monat Teilfrahstick

Donnerstag Sternengruppe: jedes Kind darf ein Spiel oder ein Buch mitbringen
Donnerstag Sonnengruppe Turnen

1.Freitag im Monat Spielzeugtag (jedes Kind kann ein Spielzeug von zu Hause mitbringen)
Einmal im Monat pro Gruppe Kochtag

Aktuelle Termine werden ausgehangt.
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4.10 Eingewohnung
Eine gute Eingewohnung des Kindes ist uns sehr wichtig. Sie ist der Grundstein flr eine
schone, vertrauensvolle gemeinsame Kita-Zeit. Gemeinsam mit den Eltern achten wir auf eine

behutsame und individuelle Eingew6hnung.

Hierbei orientieren wir uns am sogenannten ,,Berliner Modell*. In der Regel dauert der
Eingewdhnungsprozess zwischen zwei und sechs Wochen. Abgeschlossen ist die
Eingewthnung dann, wenn das Kind uns akzeptiert hat, sich von uns trosten l&sst und sich

interessiert dem neuen Umfeld zuwenden kann.

Grundphase
In der Grundphase begleitet ein Elternteil das Kind in die Einrichtung und halt sich mit ihm

wenige Stunden im Gruppenraum auf. In der dreitdgigen Phase beobachtet die Fachkraft das
Kind und nimmt vorsichtig meist tiber Spielangebote oder tiber eine Beteiligung am Spiel des
Kindes Kontakt zu ihm auf. Das anwesende Elternteil verhalt sich passiv, aber aufmerksam
gegeniber den Signalen des Kindes. Auch sollten sich die Eltern nicht mit den anderen

Kindern beschaftigen. In dieser Phase findet kein Trennungsversuch statt.

Trennungs- und Stabilisierungsphase

Ab dem vierten Tag entfernt sich die Bezugsperson nach einiger Zeit aus dem Gruppenraum,
nachdem sie sich von dem Kind verabschiedet hat. Lasst es sich schnell von der Fachkraft
beruhigen oder ist es eher gleichmiitig, sollte die erste Trennung nicht langer als 30 Minuten
dauern. Wirkt das Kind hingegen verstort oder beginnt zu weinen, ohne sich schnell trésten zu

lassen, so sollte die erste Trennung nicht langer als fiinf Minuten dauern.

Die Stabilisierungsphase beginnt ab dem fiinften Tag. Die Fachkraft tibernimmt zunehmend,
aber im Beisein der Bezugsperson, die Versorgung des Kindes. Sie bietet sich gezielt als
Spielpartner an und reagiert auf die Signale des Kindes. Die Trennungszeiten werden unter
Beobachtung der Bediirfnisse des Kindes taglich verlangert. Akzeptiert das Kind die
Trennung noch nicht, sollte bis zu einem erneuten Trennungsversuch noch ein bis zwei Tage

gewartet werden.

Schlussphase
In der Schlussphase der Eingewthnung ist die Bezugsperson nicht mehr in der Einrichtung

anwesend, jedoch jederzeit fiir Notfélle erreichbar. Die Fachkraft wird nun als ,,sichere Basis*
vom Kind akzeptiert, d.h. es lasst sich auch nachhaltig von ihr trosten. Das Kind ist jetzt fur

mehrere Stunden téglich in der Kita und hat den Alltag bereits kennen gelernt.
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4.11 Evaluation der Arbeit, Qualititssicherung und -Entwicklung

Wir arbeiten nach dem Bundesrahmenhandbuch des Evangelischen Gutesiegel BETA. Unsere
Standards werden regelmaRig Uberarbeitet und angepasst. Dieses geschieht in zweimal
monatlich stattfindenden Teambesprechungen in der Kita, in Leitungsbesprechungen des
Kita-Werkes und bei regelméaRig stattfindenden Besprechungen zum Qualitdtsmanagement
aller Leitungskréfte im Kita-Werk. Wir haben eine Qualitatsbeauftragte. Das QM-Handbuch
ist im Leitungsburo einsehbar.

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften/Elternvertretung/Ziele
und Formen der Zusammenarbeit
Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern / Sorgeberechtigten beginnt in dem Moment, in dem

ein Kind personlich bei uns angemeldet wird. Wir nehmen uns Zeit, die Einrichtung zu zeigen
und Fragen zu beantworten. Einige Wochen vor der Aufnahme neuer Kinder laden wir
Bezugsperson und Kind zu mehreren Besuchen auf unserem Spielplatz ein. An diesem Tag
haben die Kinder die Mdglichkeit, erste Kontakte zu den anderen Kindern zu kniipfen, sich
die Einrichtung anzusehen und uns Mitarbeitende kennenzulernen. Die Eltern erhalten an dem
Tag Informationen tiber uns und die Einrichtung. Um im stetigen Kontakt mit den Eltern zu
stehen, sind uns Tur und Angelgesprache sehr wichtig, da bei vielen Eltern der Wunsch nach
Reflektion besteht. Einmal im Jahr finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Die
Eltern haben aber die Mdglichkeit jederzeit bei Bedarf einen Gespréchstermin zu vereinbaren.
Beschwerden von Eltern / Sorgeberechtigten werden mit Hilfe unseres Beschwerdebogens
dokumentiert und es werden gemeinsam Losungen erarbeitet. Die Unterlagen werden im
Beschwerdeordner im abgeschlossenen Schrank im abgeschlossenen Leitungsbiro abgelegt.
Einmal jahrlich kdnnen die Eltern einen Elternfragebogen ausfillen und anonym in einem frei
zugénglichen Kasten abgeben. Dieser Kasten wird von Leitung und einem /einer
Elternvertreterln gemeinsam getffnet, ausgewertet und die Auswertung wird im

Eingangsbereich fur alle Eltern /Sorgeberechtigen 6ffentlich bekannt gemacht.
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Durch Briefe und Aushénge geben wir Informationen bekannt. Es finden zwei Elternabende
jahrlich und regelmaRige Treffen zwischen Leitung und Elternvertretung statt. Wir haben
zwei Elternvertreter pro Gruppe, welche jahrlich auf dem ersten Elternabend des Kita-Jahres
von der Elternschaft gewahlt werden. Zwei der Elternvertreter sind mit im Beirat. Die
Elternvertreter werden zur jahrlichen Beiratssitzung eingeladen. Durch verschiedene
Aktionen, die gemeinsam mit Eltern und Kindern stattfinden (z.B. Sommerfest, Ausflug,
Weihnachtsfeier, Familiengottesdienste), fordern wir die Gemeinschaft der Eltern
untereinander und natdrlich auch mit uns Mitarbeitenden. Bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Festen, Spielplatzinstandsetzung und bei kleinen Renovierungs- und
Reparaturarbeiten sind uns Eltern eine groRe Hilfe. Kurz vor der Einschulung feiern wir mit

allen Eltern, Kindern und deren Gésten ein groRes Abschiedsfest.

6. Zusammenarbeit in der Einrichtung

6.1 Leitung
Die Leitung ist das Bindeglied zwischen Trager und Mitarbeitenden. Die Leitung ist der/die

Vorgesetzte fur die Mitarbeitenden vor Ort. 14-tdgige Dienstbesprechungen zum fachlichen
Austausch findet statt.

Mitarbeitendengespréche finden jahrlich statt.

6.2 Pddagogisches Personal, Grund- und Zusatzqualifikation

Es gibt in unserer Einrichtung acht Erzieherinnen, drei Sozialpaddagogische Assistentinnen,
zwei Reinigungskrafte und einen Hausmeister. Die Mitarbeitenden haben folgende
Zusatzqualifikation: alltagsintegrierte Sprachférderung, Kleine Forscher, theologisch-
religionspédagogische Grundausbildung, Hengstenberg und Pikler Bewegungsfortbildung,
Beller Entwicklungstabelle.

6.3 Professionelles Verstindnis der eigenen Rolle

Wir sehen uns als Vorbilder fiir die Kinder. Wir sind ihre Bezugspersonen und bieten ihnen
einen sicheren Hafen. Die Kinder werden von uns angeleitet und motiviert Neues
auszuprobieren. Wir geben Strukturen vor und stehen ihnen als Ratgeber zur Seite. AuRerdem

haben wir immer ein offenes Ohr fir sie.
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6.3 Bedeutung und Form der Teamarbeit

Wir Mitarbeitenden sehen uns als Spiegelbild der Kindertagesstéatte, d.h. so wie wir uns
verhalten, prasentieren wir uns auch in der Offentlichkeit. Sehr wichtig ist uns ein
freundlicher und respektvoller Umgangston im taglichen Miteinander. Probleme sprechen wir
offen an, l6sen sie gemeinsam und versuchen, Kompromisse zu finden. Fir einen
reibungslosen Kindergartenablauf ist es notwendig, sich an Absprachen zu halten. In
regelmaRigen Mitarbeiterbesprechungen tauschen wir uns tber die Gruppenarbeit aus und
planen neue, gemeinsame Aktionen. Indem sich jeder Mitarbeitende fiir die gesamte
Einrichtung zusténdig fiihlt, unterstlitzen wir uns gegenseitig, ohne dass ein Gefuhl der

Konkurrenz entsteht. Wir nehmen uns mit unserer individuellen Personlichkeit an.

6.4 Praktikantinnen
Wir bieten Praktikantinnen, die sich in der Ausbildung befinden, und Schiiler-PraktikantInnen

(mindestens zwei Wochen) die Méglichkeit, den Beruf der ErzieherIn/SPA kennen zu lernen.

6.5 Fort- und Weiterbildung

Um sich stetig weiterzuentwickeln, nehmen unsere Mitarbeitenden regelméafig an
Fortbildungen teil. Ebenso gibt es regelméaRige Team-Tage, an denen das gesamte
padagogische Kita-Personal teilnimmt. AuBerdem findet einmal monatlich eine
Dienstbesprechung der Leitungen mit der Geschaftsfiihrung statt, an der auch die
Fachberatung teilnimmt, sowie ebenfalls einmal monatlich ein QM-Treffen von Leitungen

und Fachberatung. Zusatzlich findet jahrlich ein Team-Tag mit der Fachberatung statt.

7. Schutzkonzept
In unserer Ev.-Luth. Kita liegt ein Handlungskonzept zur Sicherung des Wohles der Kinder in

Ev. Kitas im Kirchenkreis Minsterdorf vor. Geméal? des Schutzauftrages §8a SGBVIII wird
dieses, wenn der Verdacht oder der Sachverhalt besteht, dass das seelische, kdrperliche oder
geistige Wohl der uns anvertrauten Kinder gefahrdet ist oder nicht gewahrleistet werden kann,

entsprechend mit sofortiger Wirkung und schrittweise umgesetzt.

Unterstitzend und beratend sind hierfiir Gesprache mit dem Team, Erziehungsberechtigten,
zustandigen Amtern und die Kontaktaufnahme zu weiteren Institutionen, um der weiteren

Gefahrdung des Kindeswohles entgegenzuwirken.
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Des Weiteren gibt es in unserer Einrichtung, wie in allen Einrichtungen des Kita-Werkes
Rantzau-Munsterdorf, ein Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt innerhalb der
Einrichtung, das in regelméaRigen Leitungsbesprechungen mit Trager und Fachberatung
weiterentwickelt und mit dem Kita-Team besprochen wird. Dieses Kinderschutzkonzept ist
Grundlage fir unsere Praventionsarbeit und beinhaltet im Falle von Vorkommnissen
(sexualisierter) Gewalt Ablaufe zur Intervention wie Handlungspléne etc. Es liegt im
Leitungsbiiro zuganglich fur alle Mitarbeitenden.

Der Verpflichtung nach 8 72a SGBVIII kommen wir und der Tréger nach, durch das
Vorlegen der vorhandenen erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisse aller Mitarbeitenden

in unserem Haus. Des Weiteren werden diese regelmaRig gepruft.

8. Zusammenarbeit mit dem Trager
Die Kita arbeitet eng mit dem Tréger zusammen. In einer monatlich stattfindenden

Dienstbesprechung, an der alle Kita-Leitungen des Kita-Werkes teilnehmen, werden aktuelle
Themen und Belange besprochen. Die Geschéaftsfiihrung und die Fachberatung sowie der
padagogische Referent stehen bei Fragen jederzeit zur Verfligung.

8.1 Auftrag des Tragers
Nach Absprache zwischen Trager und Leitung vertritt der Trager die Kita bei Kreis und

Kommune. Zur Mittelanmeldung fiir das nachste Haushaltsjahr trifft sich der Trager mit

der Leitung unter Einbeziehung der Mitarbeitenden und ggf. der Kinder.

Der Trager gibt Strukturen fur alle Einrichtungen des Kita-Werkes vor.
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8.2 Finanzierung der Betriebskosten
Das Land Schleswig-Holstein hat im Standard-Qualitats-Kosten-Modell (SQKM) einen

Mindeststandard fur Qualitat, Personal, rdumliche Anforderungen etc. festgelegt. Die

Finanzierung dieser Standardqualitat setzt sich wie folgt zusammen:

Das Land Schleswig-Holstein zahlt monatlich einen Finanzierungsbeitrag
(Refinanzierung) fur jedes Vertrags-Kind, dass in der Kita Datenbank erfasst ist an den

ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe des Kreises/ der kreisfreien Stadt.

Zudem zahlt die Wohngemeinde einen festen Finanzierungsanteil des SQKM (40,51% in
2021/ 39,01% ab 2022). Dieser Finanzierungsbeitrag wird pro Kind und fiir die
vertraglich vereinbarte wochentliche Betreuungszeit an den 6rtlichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe gezahlt.

Der Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe plant ein bedarfsgerechtes Angebot in
Abstimmung mit den Standortgemeinden. Er gewéhrt Sozial- und Geschwisterermafigung

und tragt Leerstandkosten.

Die sich fiir jede Einrichtung individuell ergebende Forderung pro Gruppe zahlt der
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe an die Standortgemeinde, welche eine
Finanzierungsvereinbarung mit dem Tréger hat. Diese Finanzierungsvereinbarung kann
uber die landesweiten Mindeststandards des SQKM hinausgehen. Die Standortgemeinde
zahlt dann den Fordersatz (SQKM vom Kreis pro Gruppe) und die ggf. zuséatzlich
vereinbarten finanziellen Mittel an den Kita-Trager. Zusatzlich werden die Eltern in Form
von gedeckelten Elternbeitrigen in Hohe von 5,80€ U3 und 5,66€ U3 pro wochentlicher

Betreuungsstunde an der Finanzierung beteiligt.

9. Kooperation

9.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule Krempe

Wir haben mit der Grundschule Krempe einen Kooperationsvertrag geschlossen. Die
zukunftigen Schulkinder werden im zweiten Kita-Halbjahr monatlich in die Schule
eingeladen und fahren in Begleitung einer padagogischen Fachkraft mit dem Schulbus
dorthin. Es findet eine Unterrichtsstunde im Klassenraum statt. Anschlielend wird die Pause
mit den Schulkindern auf dem Schulhof verbracht. Hier erhalten die Kinder einen ersten
Eindruck von der Schule. Es findet nach der Einschulung ein Austausch tiber die allgemeinen

Fahigkeiten der Kinder statt, um eine Rickmeldung zu unserer VVorschularbeit zu haben.
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9.2 Ubergang Kita-Schule (Transition)

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Grundschule tragen wir zu einem harmonischen
Ubergang vom Kindergarten in die erste Klasse bei. In dem Kooperationsvertrag wurde die
Umsetzung der Ubergangsphase schriftlich festgehalten. Diese wird bei Bedarf aktualisiert.
Am Ende der Kita-Zeit werden die zukiinftigen Schulkinder symbolisch mit einer Schubkarre

aus der Kita gefahren.

9.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten mit unterschiedlichen Institutionen zusammen unter anderem mit:

- Feuerwehr - Brandschutziibung
- Polizei

- Zahnarzt

- Altenheim

- Bucherei

- Gesundheitsamt

- Nachbarkindergarten

- Lebenshilfe

- Arzte und Therapeuten
- Fachberatung

- Jugendamt

10. Einbindung in das Gemeinwesen (Offentlichkeitsarbeit)
Wir nehmen mit unserer Kita am jéhrlichen Laternenumzug der Gemeinde Suderau teil, sowie

an der Senioren-Weihnachtsfeier und ehrenamtlich am Kinderfest. AuRerdem stellen wir

unsere Raumlichkeiten und das Grundstiick fir Aktionen in der Gemeinde zur Verflgung.

Wir stellen unsere Einrichtung in verschiedenen Social-Media-Kanélen (Homepage,

Instagram, Kita-Portal, Gemeindebrief) vor.
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11. Gesetzliche Rahmenbedingungen
Die rechtlichen Grundlagen fiir unsere Kindertagesstatte schafft das Kindertagesstatten Gesetz

Schleswig-Holstein (KitaG).

Der Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag wird in den §84 und 5 des KitaG und im §
22 ff des Kinder- und Jugendhilfeschutzgesetzes (KJHG) bundesweit festgelegt.

Alle néheren Ausflihrungen wie z.B. Personalstirke und GruppengrofRe werden in der

Landesverordnung uber Mindestanforderungen fur unsere Kita (Kita VO) beschrieben.

In unserer Kita werden in der Kinderakte folgende Unterlagen in einem verschlossenen
Schrank (zu dem nur die Leitung einen Schlissel hat) im verschlossenen Leitungsbiro

aufbewahrt:

- Anmeldung des Kindes (Aufbewahrungsfrist 2 Jahre nach Ende des Betreuungsvertrages),
urspringlicher Betreuungsvertrag, samtliche Vertragsanderungen, Einwilligungserklarungen
der Eltern (Aufbewahrungsfrist fir die genannten Unterlagen 3 Jahre nach Ende des
Betreuungsvertrages), Einzugserméchtigung (14 Monate nach Ende des Betreuungsvertrages),
Unfallanzeigen (5 Jahre nachdem der Unfall endgiltig abgeschlossen ist), Abmeldung des

Kindes (2 Jahre nach Ende des Betreuungsvertrages).

Zusétzlich werden in einem verschlossenen Schrank (zu dem nur das Gruppen-Team einen
Schlissel hat) im Gruppenraum Beobachtungsbdgen und Protokolle der
Entwicklungsgespréche bis zu einem Jahr nach Ende des Betreuungsvertrages aufbewahrt. In
diesem Schrank wird auch die aktuelle Anwesenheitsliste der jeweiligen Gruppe aufbewahrt.
Nach Ende des Kita-Jahres wird die Liste 10 Jahre im verschlossenen Schrank im

Leitungsbiiro aufbewahrt.
Diese Unterlagen werden nach Ende der jeweiligen Fristen vernichtet.

Im Dienstplanprogramm Geocon gibt es feste Dienstplane, die regelmaRig gepflegt werden.

Stand der Konzeption Mai 2024

Freigabe Trager: 24. Juni 2024
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