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Leitbild des Ev.-Luth. Kita- Werkes

e Unsere evangelischen Kindertagesstatten verstehen sich als Lern- und
Erfahrungsorte, an denen Kinder mit Gott grof8 werden.

e Wir vertrauen darauf, dass jedes Kind von Gott aus Liebe in dieses Leben
gerufen worden ist und von Anfang an eine eigene Persanlichkeit und
Wiirde geschenkt bekommen hat.

e Wir leben die christliche Tradition mit ihren Ritualen; die Vermittlung
von Normen und Werten sind die Grundlage fiir unsere pddagogische
Arbeit.

e Wir machen den Kindern Mut, das Leben zu gestalten - durch Lieder,
Gebete, biblische Geschichten, und Feste.

e Wir achten Kinder in ihrer Eigenstandigkeit, indem wir ihnen ausreichend
Zeit und Raum geben sich mit Neugierde, Freude selbst zu bilden und
ihre Welt zu entdecken.

e Wir schiitzen die uns von Gott anvertrauten Kinder vor allen Formen
seelischer, korperlicher sowie sexueller Gewalt und bieten ihnen einen
schiitzenden Raum, der ihre Gefiihle und Belange ernst nimmt und ihre
Selbstbestimmung férdert.

e Wir gestalten das Zusammenleben in unseren Einrichtungen mit Kindern,
Eltern, Mitarbeiterinnen und Pastorinnen im Horizont des Vertrauens auf
Gott und Jesus Christus.

e Wir sorgen dafiir, dass Kinder in ihrem Alltag christliche Werte wie
Vertrauen, Liebe, Geborgenheit, Nachsicht und Vergebung erfahren.

e Wir begegnen den Eltern mit Wertschdtzung und arbeiten
partnerschaftlich zum Wohle ihrer Kinder mit ihnen zusammen.

e Wir sehen unsere Kindertagesstdtten mit allen ihren Aufgaben als einen
Ort fiir Familien, an dem sie Rat und Unterstiitzung erfahren konnen.

e Wir begegnen anderen Nationalitdten und Religionen mit Offenheit und
Interesse und begeben uns so auf den Weg eines friedvollen
Miteinanders.

e Wir betrachten die Schopfung als Geschenk Gottes, die wir achten und
bewahren wollen.

Das bedeutet fiir uns: ,Mit Gott grofl werden".



Vorwort

1.1. Anlass und Ziel der Konzeption

.Was wir im gemeinsamen Leben mit Kindern brauchen,
ist keine neue Theorie (iber Erziehung und Entwicklung,
sondern ein neues Umgehen mit allen uns bisher bekannten
Ereignissen."

Armin Krenz
\ J

Dieser Satz driickt in treffender Weise den Grundsatz aus, der uns in den vielen
Gesprdchen und Gedanken wihrend der Konzeptionserarbeitung geleitet hat.

Im Zuge der Qualitatsentwicklung und Qualitdtssicherung war uns wichtig, die
allgemeinen und speziellen Grundlagen unserer Arbeit schriftlich darzustellen.
Viele uns selbstverstdndlich erscheinende Dinge des Kindertagesstdatten- Alltags
konnten in der Zeit der Konzeptionsentwicklung neu durchdacht und hinterfragt
werden. Bewdhrte Strukturen wurden bestdtigt, anderes regte uns zu
Verdnderungen an. Hier mochten wir unser Augenmerk auf die Fdhigkeit der
Kinder richten, Gestalter ihrer eigenen Bildung zu sein und gewdhlte
Herausforderungen aus eigenem Antrieb konzentriert anzugehen. Im Jahr 2003
wurde die Konzeption unserer Kita in erster Fassung fertig gestellt. Durch die
Novellierung des Kindertagesstdtten Gesetzes des Landes Schleswig Holstein im
August 2006 wurden auch die Bildungsleitlinien ,Erfolgreich starten" fiir alle
Kindertagesstdtten verbindlich. Der Prozess der Eingliederung der Leitlinien in
unsere Arbeit filhrte 2007 zur Anderung der Konzeption. Die Schaffung von 20
Krippenpldatzen 2012/ 13 brachte wiederum Verdnderungen fiir die Arbeit mit
sich, die in der Konzeption beriicksichtigt wurden. Im Jahre 2018 erfolgte die
ndchste ,Ist-Analyse” und listete die zurzeit geleistete Arbeit auf. Bedingt
durch die Pandemie nahm das Team erst im Jahr 2022 wieder die Arbeit an der
Konzeption auf, die durch die vorliegende Fassung finalisiert wurde. Dadurch soll
die pddagogische Arbeit der Kita transparent gemacht werden fiir interessierte
Eltern, fir den Trdger, Kommunalpolitiker und nicht zuletzt fiir das Team und
neu hinzukommende Mitarbeiter/innen.

Die Konzeption wird auch weiterhin im Prozess des pddagogischen Wandels
stehen und fortlaufend aktualisiert. Sie kann in der Kindertagesstdtte
eingesehen werden.



1.2. Die Geschichte unserer Kindertagesstdtte

Unsere Kindertagesstdtte liegt im Itzehoer Stadtteil Wellenkamp. Im Jahre
1969 wurde sie am Sanddeich 1 erbaut und in der Trdgerschaft des Ev.
Kirchenkreises Miinsterdorf eingeweiht. Zundchst wurden 75 Kinder in drei
Vormittagsgruppen in freundlichen, hellen Sechseckrdumen und einigen
Nebenrdumen betreut. Spater kamen zwei Nachmittagsgruppen hinzu.

Durch neu erschlossene Wohngebiete in Wellenkamp wuchs auch die Nachfrage
nach Kindergartenpldtzen. So entstand im Jahr 1991 ein L-formiger Anbau mit
zwei weiteren Gruppen- und einigen Nebenrdumen.

Die freundliche Atmosphdre unseres Hauses lddt Kinder ein, sich wohl zu fiihlen
und fordert sie zum Spielen und zum Bewegen auf. Die Rdume bieten ihnen
Maoglichkeiten, sich zuriickzuziehen, sich auszuprobieren und sich zu entfalten.
Der Spielplatz wird dem Bediirfnis der Kinder nach weitrdumigeren Bewegungen
und anderen Erfahrungen gerecht. Die Spielgerdte wurden im Laufe der Jahre
immer wieder der verdnderten Situation angepasst. Die Strducher und Bdume,
die das Geldande umgeben, wuchsen mit dem Kindergarten.

Seit 2013 bietet unser neuer Krippenanbau mit zwei Gruppenrdumen und den
Nebenrdumen, sowie einem eigenem AuBenspielbereich zusdtzlich 20 Kindern
unter drei Jahren einen schonen Ort zum Ausprobieren und Erfahrungen
sammeln. .

Mit unserem Betreuungsangebot zwischen 7:00 - 16.30 Uhr bieten wir mit Halb-
und Ganztagsgruppen den verdnderten familiaren Bediirfnissen eine breite
Auswahlmdglichkeit.

Im Januar 2016 iibernahm das neu gegriindete Ev.- Luth. Kita- Werk des
Kirchenkreises  Rantzau-  Minsterdorf  die  Trdgerschaft  unserer
Kindertagesstdtte und 15 weiterer Einrichtungen. Zum jetzigen Zeitpunkt
befinden sich 27 Kitas in der Trdgerschaft.

2. Die Kinder und Erwachsenen in unserer Kita

2.1. Die Lebenssituation unserer Kinder

Fir unsere pddagogische, familienunterstitzende Arbeit in der
Kindertagesstdtte ist die Frage nach den Lebensumstdnden der Kinder
unumgadnglich. Hier zeichnen sich recht unterschiedliche Bedingungen fiir die
einzelnen Familien ab.

Fast alle Kinder unserer Kindertagestdtte wohnen im Stadtteil Wellenkamp. Es
gibt viele Doppel- und Einfamilienhduser und mehrere StraBenziige mit
Wohnblocks und insgesamt weniger Griinflachen. Eine Grund- und eine



Waldorfschule mit angeschlossener Kita befinden sich im Stadtteil und seit
August 2013 auch eine weitere Kindertagesstdtte in Trdgerschaft der
Johanniter. Zwei verkehrsreiche StraBen und viele etwas ruhigere Seitenstrafen
fiihren durch Wellenkamp. Im Neubaugebiet gibt es einige verkehrsberuhigte
Zonen, in denen die Kinder sich auch auf der Strafe zum Spielen treffen konnen.
Die meisten Kinder miissen sich jedoch fiir das Spielen auBerhalb der
Kindergartenzeit verabreden oder sich auf einem der im Stadtteil liegenden
Spielpldtze treffen.

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund liegt derzeit bei 30 %. Ein
groBerTeil stammt aus osteuropdischen Ldndern, dazu kommen Kinder und
Familien mit Fluchthintergrund aus Asien, Afrika und dem arabischen Raum. Die
Unterschiede im Erwerb und Beherrschen der deutschen Sprache sind weit
gefdchert. Wdhrend einige Kinder erst in unserer Einrichtung Deutsch erlernen,
wurden andere schon vorher zweisprachig erzogen. Die Welt trifft sich also in
unserer Kita. Und der Schliissel zur Welt liegt in der Sprache. Unabhdngig von
Nationalitdt und Muttersprache arbeiten wir daran, den Alltag der Kinder
bewusst sprachlich zu begleiten. Wir sind auf dem Weg, allen Kindern und ihren
Familien vorurteilsbewusst zu begegnen und sie individuell an der Gestaltung des
Kita-Alltags zu beteiligen. Dieses soll nachhaltig in unserer padagogischen Arbeit
verankert werden.

Bei vielen Kindern ist ein Mangel an Bewegung in Folge hohen Medienkonsums
erkennbar, was sich im Verhalten und im Spiel widerspiegelt. Gleichzeitig sind
einige Kinder schon einem starken Leistungs- und Erwartungsdruck oder
schweren familiagren Problemen ausgesetzt. In den vergangenen Jahren ist ein
deutlicher Anstieg von finanzieller Armut in manchen Familien zu vermerken, was
fir die Kinder gleichzeitig den Ausschluss von vielen Freizeitaktivitdten und
kulturellen Angeboten bedeutet. In anderen Familien dagegen haben die Eltern
bessere Maglichkeiten, in angemessener Weise auf die Grundbediirfnisse ihrer
Kinder einzugehen. Die groBen Unterschiede im sozialen Geflige unseres
Stadtteils spiegeln sich auch in unserer Kindertagesstatte wieder.

Die gegebenen Voraussetzungen und Bildungshintergriinde der Kinder erfordern
gut  durchdachtes und  differenziertes  pddagogisches  Handeln.
Ungeachtet der sozialen und kulturellen Herkunft wollen wir alle Kinder und ihre
Familien mit auf den Weg nehmen. Das tun wir, indem wir im Kita-Alltag den
Grundgedanken der Inklusion leben.



2.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist fiir uns eine einzigartige, eigenstdndige und liebenswerte
Personlichkeit.

Es ist einmalig durch die in ihm verborgenen Mdglichkeiten, durch die sozialen
Einflisse der Familie und vor allem durch die Art und Weise, wie es sich selbst
ein Bild von der Welt macht.

Wir sehen Bildung als einen aktiven Prozess des Kindes, sich diese Welt
anzueignen. Es mochte lernen und mit allen Sinnen begreifen, was es umgibt. Es
tut dieses mit Neugierde, Interesse, Fantasie und durch stdndiges Wiederholen
einzelner Handlungen. Nur so iber das eigene Tun und Fiihlen gelangt es zu
Erkenntnissen, wie die Lerntreppe verdeutlicht.

Nachdenken

Denken

Fihlen

Handeln

.Ich sehe und vergesse,
ich hére und erinnere mich,

ich tue und verstehe."
Chinesisches Sprichwort

Die Zeit der Kindheit hat einen eigenen hohen Stellenwert im Verlauf der
verschiedenen Lebensphasen. Ein Kind hat ein Recht darauf, Kind zu sein. Das
heiBt, es braucht diese Zeit des fortlaufenden Wandlungsprozesses in der ihm
eigenen Art und dem eigenen Tempo. Wir sehen das Kind als ein urspriingliches,
natirliches, freudiges und neugieriges Geschopf Gottes und folgen der
Aufforderung Jesu: Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht,
denn solchen gehért das Reich Gottes.!

Fir eine gesunde Entwicklung braucht ein Kind verldssliche, liebevolle Bindungen
und den Schutz der Erwachsenen und es braucht eine Atmosphdre der
Wertschdtzung, Akzeptanz und Geborgenheit. AuBerdem bendtigt es ausreichend
Raum, Zeit, Ruhe und Bewegung, um ganzheitliche Erfahrungen zu machen mit
sich selbst, mit anderen und den Dingen seiner Umwelt.

Aus dem Wissen iiber die genannten Bediirfnisse von Kindern ergibt sich fiir uns
die Notwendigkeit, ihnen dementsprechende Rechte einzurdumen. Wir sorgen
dafiir, dass sich jedes Kind in unserer Kita wiederfindet, am Alltag teilhaben und
ihn  mitgestalten kann. Wir beziehen wuns dabei auf die UN-
Kinderrechtskonvention von 1989.

1Vgl. Lukas 18, 14-17 ff



2.3

Unsere Rolle als pddagogischen Krifte

~Ein Kind fragt nach dem Weg,

und wir diirfen antworten."

Verfasser unbekannt

Diese Aussage macht die Vielschichtigkeit unserer Arbeit deutlich. Die
Einzigartigkeit jedes Kindes fordert uns heraus, genau zu beobachten, was es
zurzeit beschdftigt, wo seine derzeitigen Fragen liegen. Nur wenn wir erkennen,
was das einzelne Kind und was die Gruppe braucht, kénnen wir den Kindern zu
ihrem Recht verhelfen, sie in ihrer Entwicklung fordern und angemessen
begleiten.

Unsere Aufgaben sehen wir deshalb schwerpunktmdBig darin:

die Kinder in ihrer Persénlichkeit wahrzunehmen und anzunehmen
die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung individuell (dem Kind
entsprechend) im Alltag zu begleiten

mit den Kindern den gegenwdrtigen Tag zu gestalten

ihnen Impulse zu geben

ihre Neugierde zu wecken

mit ihnen Wege, Maglichkeiten zu suchen und zu finden

mit ihnen Grenzen zu erfahren

mit ihnen und von ihnen zu lernen

mit ihren Stdrken zu arbeiten

die Kinder in ihren Gefiihlen ernst zu nehmen und zu begleiten
den Kindern eine Bezugsperson zu sein

ihnen Vorbild zu sein

Wichtige Bausteine, um fiir eine positive Entwicklung der Kinder einzutreten,
sind auBerdem:

die Vertretung der Rechte der Kinder nach aufen

die Reflexion und gegebenenfalls die Korrektur des eigenen Verhaltens
die fachliche und personliche Fort- und Weiterbildung und die
Zusammenarbeit mit der Fachberatung

die Zusammenarbeit mit den Eltern, den Familien

Transparentmachen des Kita-Alltags und so Beteiligung fiir die Kinder und
ihre Familien méglich machen, z.B. durch den Morgenkreis, Arbeit mit



Pikfogrammen, enge und regelmdBige Zusammenarbeit mit den
Elternvertretern, bildgestiitzte Kommunikation u.v.m.(4.8.; 7)

e die Zusammenarbeit mit Therapeuten der Kinder

o die Zusammenarbeit mit dem Trdger

e die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

e kollegiale Beratung

.Der Erzieher ist nicht verpflichtet, Verantwortung fiir die entfernte Zukunft
auf sich zu nehmen - aber er ist verantwortlich fiir den heutigen Tag"

Tanurz Karrzak

3 Die pddagogischen Ziele unserer Arbeit

Unsere Kindertagesstatte ist ein Lebensraum fiir Kinder, in dem sie sich wohl-
und geborgen fiihlen kdnnen. Wir moéchten, dass sie bei uns vielfdltige
Erfahrungen machen, um sich und unsere Welt zunehmend kennenzulernen und
mit allen Sinnen zu begreifen. Dabei ist uns wichtig, dass die Kinder von der Mut
machenden und wertschdtzenden Liebe Gottes horen.

Ziel unserer Arbeit ist es auBerdem, den Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag fiir Kindertagesstdtten zu erfiillen und die Kinder in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten zu
begleiten.

Das bedeutet fiir uns, dass wir die Kinder in ihrer natirlichen Neugierde und
ihrem Interesse zu wachsen und zu lernen ganzheitlich unterstiitzen. So kdnnen
sie Kompetenzen entwickeln mit sich selbst (= Selbstkompetenz), mit anderen (=
Sozialkompetenz) und mit den Gegebenheiten ihres Umfeldes (=
Sachkompetenz): Diese Kompetenzbereiche sind eng miteinander verknipft und
konnen deshalb nur im Gesamtzusammenhang betrachtet werden.

Zur Erreichung unserer Ziele beziehen wir folgende Dimensionen mit ein, die sich
durch alle Bereiche des Alltags ziehen, grundlegende Haltungen und Werte
entwickeln helfen und nicht isoliert gelebt werden konnen:

Lebenswelt- und Beriicksichtigung des értlichen
Sozialraumorientierung sozialen Lebensumfeldes der Kinder
und Forderung ihrer
Selbststdndigkeit im iberschaubaren
altersgerechten Rahmen, Kinder in




belastenden Lebenssituationen
unterstiitzen und starken (siehe 2.1.)
Partizipation Mitsprache bei Entscheidungen, die
die eigene Person und die Gruppe
betreffen; demokratische Prozesse
kennenlernen (siehe 4.8.)
Personlichkeitsentwicklung Begleitung bei der Ausbildung der
Personlichkeit; Unterstiitzung darin,
den individuellen Bildungsweg in
einem breitgefdacherten Angebot zu
finden

(siehe 2.2.)

Inklusion Erfahrungen sammeln im Umgang mit
Menschen unterschiedlicher
Begabungen und sozialer Herkunft,
jedem Kind individuelle Chancen
ermoglichen (siehe 2.1.; 4.2.; 45. u.a.)
Interkulturalitdat Bereicherung erfahren durch das
Kennenlernen und die Wertschdtzung
unterschiedlicher religioser,
kultureller und nationaler
Lebensformen (s. 4.11)
Nachhaltigkeit Verantwortungsbewusst mit der
Schopfung umgehen, um auch
nachfolgenden Generationen gute
Lebengrundlagen zu erhalten (s.
412)

In den folgenden Schwerpunkten in Verbindung mit den Bildungsleitlinien des
Landes Schleswig Holstein wird der Weg, die Umsetzung der Ziele deutlich.

4. Die pddagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Religiése Erfahrungen

.Mit Gott grofd werden", das Motto evangelischer Kindertagesstatten, beschreibt
die Méglichkeit der Kinder, Gott kennen zu lernen.

Religionspddagogik ist fiir uns kein Zusatzprogramm sondern die Integration
christlicher Inhalte in die Gesamtpddagogik. Biblische Geschichten, Lieder,
Gebete sowie das Feiern kirchlicher Feste und Gottesdienste fliefen ganzheitlich
in den Kindergartenalltag ein und machen Mut, das Leben zu gestalten.
Das Erleben von Festen und Feiertagen anderer Konfessionen und Religionen gibt

10



uns die Moglichkeit, Neuem zu begegnen und es kennen zu lernen. So konnen wir
etwaige Vorurteile erkennen und ihnen entgegenwirken.

Jesus macht mit seiner Aufforderung .. lasst die Kinder zu mir kommen und haltet
sie nicht zuriick" 2 deutlich, dass Kinder nicht zu klein sind fiir die gute Nachricht
des Evangeliums. Sie erleben, dass ihre Sorgen, Angste und Freuden ernst
genommen werden. Die Kinderfragen nach Gott, nach Tod und Sinn zeigen, dass
Kinder ihre Welt verstehen lernen mochten. Es geht uns dabei nicht in erster
Linie um .richtige"” Antworten, sondern um das gemeinsame Suchen danach.

Wir mochten, dass die Kinder spiiren, dass Werte wie Vertrauen, Liebe,
Geborgenheit aber auch das Eingestdndnis von Fehlern, Vergebung und
Zuversicht erfahrbar sind.

4.2 Das Spiel

Das freie, von den Kindern selbstbestimmte Spiel hat in unserer
Kindertagesstdtte einen hohen Stellenwert, weil wir wissen, dass das Spiel die
elementare Tdtigkeitsform von Kindern ist. Durch das Spiel setzt sich das Kind
mit sich und seiner Umwelt auseinander. Nur so kann es sich orientieren,
Zusammenhdnge begreifen und erleben. Folgende Merkmale des Spiels sind uns
besonders wichtig:

Spielen ist Inklusion

Im Spiel lernen die Kinder miteinander und voneinander. Sie lernen die Kulturen,
Sprachen, und Lebenswelten der anderen Kinder kennen, konnen Fragen stellen
und so neugierig und selbstverstdndlich Neues unvoreingenommen entdecken.

Spielen ist Personlichkeitsentwicklung

Durch das Spiel wird das Kind ,sich seiner selbst bewusst”, es lernt das eigene
Tun zu bewerten. Das Spiel trdagt dazu bei, dass das Kind Vertrauen in sich und
sein Handeln entwickelt. Es spiirt Neugierde, Freude und Eigeninitiative etwas
auszuprobieren und es immer wieder zu versuchen, bis es gelingt. Besonders das
Rollenspiel kann dem Kind eine Hilfe sein, Probleme zu verarbeiten, indem es
erlebte, Situationen nachspielt, erspiirt und dadurch differenziert erkennt und
versteht. So kann es Spannungen abbauen, um frei zu sein fiir neue Eindriicke und
Erfahrungen.

Genauso kann es, bei Bedarf unterstiitzt, verschiedene Moglichkeiten erproben,
mit Konflikten umzugehen und diese zu l6sen.

2 Vgl. Markus 10
11



Spielen ist Lernen

Das Spiel in seinen unterschiedlichen Formen ermaglicht dem Kind ganzheitliche
Lernprozesse. Die Entwicklung zum positiven Umgang mit der eigenen Person, mit
anderen und mit den Dingen des Umfeldes wird im Spiel aktiviert und unterstiitzt.
Es ist bekannt, dass Kinder, die viel und intensiv spielen, ihre Potenziale in diesen
Bereichen besser entfalten als Kinder, die in ihren Spielmaglichkeiten
eingeschrankt werden.

Spielen ist Sprachentwicklung

Beim Spielen verwenden Kinder Sprache, um sich auszudriicken, Ideen zu teilen,
Rollen zu iibernehmen und soziale Interaktionen zu iben. Dariiber hinaus
erweitert das freie Spiel den Wortschatz, fordert die Artikulation und
verbessert das Verstdndnis fir Grammatik und Satzstruktur. Wir betrachten
daher das Spiel als integralen Bestandteil des Bildungsplans, um die
Sprachentwicklung der Kinder ganzheitlich zu férdern.

In unserer schnelllebigen, reiziiberfluteten Welt ist es fiir Kinder nicht einfach,
die vielen duBeren Einfliisse mit ihren inneren Bediirfnissen zu verbinden. Viele
Kinder brauchen deshalb Unterstitzung beim Auf- bzw. Ausbau ihrer
Spielfdhigkeit und den geeigneten Rahmen zur Vertiefung des Spiels.

Darum bieten wir Kindern ausreichend Zeit zum Spielen und Rdume, die zum
Ausprobieren  auffordern, dezent gestaltet sind und geniigend
Riickzugsmaglichkeiten bieten. Wir achten auf geeignetes Spielzeug, das die
Fantasie und Eigeninitiative anregt und unterstiitzt. Ebenso beriicksichtigen wir
die unterschiedlichen Spielbediirfnisse und Interessen von Kindern. Fast tdglich
nutzen wir das weitldufige AuBengeldnde, das viele andere Spiele ermaglicht.

4.3 Projekte als Leitfaden

In unseren Gruppen entwickeln sich unterschiedliche Projekte, die sich als
Leitfaden durch den Kindergartenalltag ziehen. Wir wdhlen die Themen aus dem
unmittelbaren Lebens- und Erfahrungsbereich der Kinder. Dieser jeweilige
Leitfaden ermdglicht den Kindern, ihre Alltagserfahrungen zu vertiefen und
unterstitzt sie darin, sich ein Bild von unserer Welt zu machen. Thema kann zum
Beispiel sein: ,Was sich alles verdndert..." oder ,Wasser..." oder .Manchmal habe
ich Angst- manchmal bin ich mutig®.

Die Kinder prdgen das Thema und wirken aktiv bei der Ausgestaltung der Projekt
- Vorhaben mit. Hierbei beriicksichtigen wir das eigene Tempo der Kinder. Sie
konnen selbst entscheiden, ob und wie sie sich mit ihrer Person einbringen. Dauer,
Inhalte und Intensitdt der Themen richten sich nach dem Interesse und den
Bediirfnissen der Kinder.

In den Projekten finden sich - wie im freien Spiel - die verschiedenen Bildungs-
und Erfahrungsbereiche wie Sprache und Kommunikation, Mathematik,
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Naturwissenschaft und Technik, Musik und Kreativitdt in Gestaltung und
Darstellung, Kultur, Politik, Ethik, Religion und Philosophie sowie Karper,
Gesundheit und Bewegung wieder. So entstehen vielfdltige Lernfelder, in denen
Sinnzusammenhadnge erlebt und erfasst werden konnen. Der Leitfaden hilft den
Kindern, sich und ihre Umwelt besser zu verstehen und starkt sie somit in ihrer
Selbst-, Sozial- und Handlungskompetenz.

4.4. Bildungsbereiche tabellarisch aufgefiihrt

Fir die Wahrnehmung des eigenen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrages unterscheidet das Kindertagesstdtten - Gesetz sechs
Bildungsbereiche, die im § 19 Abs. 1 KiTaG genannt und in den Bildungsleitlinien
erldutert werden. Diese Bereiche greifen ineinander iiber und konnen nicht
isoliert wie im schulischen Lernen verstanden werden. Sie finden sich im
eigeninitiierten Entwicklungsprozess der Kinder, im freien und gelenkten Spiel,
in den Projekten und im  tdglichen  Zusammenleben  wieder.
Nach dem Grundgedanken der Inklusion bedeutet das, dass wir méglichst jedem
Kind das eigene Tempo und den eigenen Raum fir den individuellen
Bildungsprozess geben und es darin begleiten.
In der folgenden Tabelle wird nur auszugsweise die Vielschichtigkeit der
Bildungsprozesse deutlich:

Bildungsbereich bei uns im Kindergarten
Kérper, Gesundheit und Vielfdltige Bewegungsméglichkeiten drinnen und
Bewegung drauBen,

Sensorische Erfahrungen in allen Bereichen mit:
Spiegeln, Kaleidoskopen, Lupen, Tastwand,
Fihlsdckchen... Klanginstrumenten, Kochen,
Backen, Essen...

Korperbewusstsein vertiefen

Sprache(n), Sprachforderung durch alltdglichen
Zeichen/Schrift und kommunikativen Umgang in Situationen wie:

Kommunikation sprachliche Begleitung im Spiel und bei

Bildbetrachtungen etc.,

Sprechen, Reimen, Erzdhlen, Singen, Horspiele,
Gesprdche,

phonologische Bewusstheit (siehe 4.8),
Spielerische Starkung der Mundmuskulatur
(Pusten, Saugen...),

Hineinhoren in andere Sprachen (Englisch,
Russisch...),

Erkennen von Schriftzeichen und Symbolen,
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bei Sprachauffalligkeiten: spezielle

Sprachfaérderung.
Mathematik, Tdglicher Umgang im Spielen, Handeln und
Naturwissenschaft und Experimentieren mit:

Zahlen, Mengen, Gewicht, LdngenmaB, Formen,
geometrischen Kérpern, Farben, unterschiedlichen
Materialien und Stoffen, Magnetismus, Statik,
Natur, Wetter, Umweltschutz ...

Kultur, Gesellschaft und Gesellschaftliche Bedingungen zur Selbstbildung,
Politik Kennenlernen von Abldufen und Gebrauchen,
Kennenlernen fremder Kulturen,

Vermittlung von Normen und Werten,
Einbeziehung in Entscheidungsprozesse,
Anpassung der Konzeption an verdnderte
Lebensumstdnde,

Erprobung demokratischer Grundwerte im
Zusammenleben,

Ethik, Religion und Soziales Handeln im Zusammenleben erproben,
Philosophie Entwicklung und Entfaltung der eigenen
Personlichkeit,

Gott kennen lernen und Erfahrungen im
christlichen Glauben machen,

Kennenlernen anderer Religionen und Kulturen, die
in unserer Kita vertreten sind,

Nachdenken iiber Sinnfragen u. @.
Musisch-dsthetische Maoglichkeiten zum freien oder angeleiteten
Bildung und Medien Experimentieren und Hantieren mit: Farben,
Papier, Sand, Ton, Speckstein, Holz u. a.,
Maglichkeit sich musikalisch auszuprobieren
durch: Singen, Tanzen und Klanginstrumente,
Maglichkeit zum Ausdruck durch Darstellung im:
Theaterspiel, Rollenspiel, Schattenspiel u. a.

Technik

4.5. Individuelle Begleitung

Stiick fiir Stiick entwickeln Kinder ihr Leben weiter. Wir begleiten sie darin, ihre
eigene Identitdt zu finden und auszubauen. Durch gezielte Beobachtungen an
Hand eines eigenen, standardisierten Beobachtungsbogens nach Cornelia
Schlaaf-Kirschner werden Entwicklungsschritte dokumentiert. Mit jedem Kind
fihren wir auBerdem eine personliche Mappe mit Fotos, Bildern und
Aufzeichnungen besonderer Lernschritte.
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Soweit die Gruppenarbeit es zuldsst, gehen wir auf die individuellen Bediirfnisse
der Kinder ein, beispielsweise :

e besondere emotionale Zuwendung

o Hilfen in der sozialen Kontaktaufnahme

o sprachliche Unterstiitzung

e gezielte Angebote fiir die motorische Entwicklung

e Hilfen und Unterstiitzung fiir die kognitive Entwicklung

e zusdtzliche Angebote und Anregungen bei Hochbegabung
Dabei ist uns wichtig, die Stdrken des Kindes hervorzuheben. Es gilt, das Kind zu
ermutigen und in seiner Eigenaktivitdt zu unterstiitzen und dabei sein eigenes
Entwicklungstempo zu respektieren.

4.5.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Unabhdngig von speziellen FordermaBnahmen ist die alltagsintegrierte Sprach-
bildung in unserer Einrichtung (fest) verankert. Sie ermdglicht den
pdadagogischen Fachkrdften, Sprachanldsse in den Alltag der Kinder zu
integrieren, indem sie beispielsweise iiber alltdgliche Handlungen sprechen,
Gegenstdnde benennen, Geschichten erzdhlen und Lieder singen. Dabei geht es
darum, die Kinder in ihrer Sprachentwicklung ganzheitlich zu unterstiitzen,
sowohl in Hinblick auf den Wortschatz, die Artikulation, das Verstdndnis von
grammatikalischen Strukturen als auch die sprachliche Ausdrucksfahigkeit. Am
Ende des laufenden Jahres werden alle Mitarbeitenden die vorgeschriebene
Fortbildung in dieser Hinsicht nachweisen kénnen (KitaG §19 Abs.6;, §57Abs.3).

4.5.2.Besonderer Betreuungsbedarf

Wenn ein Forderbedarf deutlich wird, der iiber unsere Maoglichkeiten hinausgeht,
ist es erforderlich, mit den Eltern nach Wegen zu suchen, die dem Kind
weiterhelfen.

In Einzelfdllen, z.B. wenn ein Kind durch eine Entwicklungsverzégerung oder eine
Beeintrdchtigung seiner Fdhigkeiten von Behinderung bedroht ist - kann es auf
Antrag in einer Einzelintegrationsmanahme geférdert werden. Dann wird das
Kind, in der Gruppe und in Einzelsituationen, zusdtzlich stundenweise im Kita-
Alltag heilpddagogisch begleitet und gefordert. Gleichzeitig ergibt sich dadurch
fir alle Kinder ein gutes Erfahrungsfeld fir Toleranz, Ricksichthahme und
Respekt vor der Unterschiedlichkeit der Personlichkeiten.
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4.6. Eingewohnungsphase

So einzigartig wie jedes Kind ist, so individuell gestaltet sich auch sein Start in
der Kindertagesstdtte. Schon im Aufnahmegesprdach zwischen Eltern und
Gruppenleiterin wird deutlich, wie der Ubergang von der Familie in die
Kindertagesstdtte gestaltet werden konnte. Ein ,Schnuppertag” zeitnah vor dem
ersten Tag hilft den Eltern und dem Kind, erste Eindriicke zu gewinnen und
Angste abzubauen. Unabhdngig vom Alter benstigt jedes Kind seine individuelle
Zeit, um sich an die Gruppe, das Gebdude und die neuen Bezugspersonen zu
gewbhnen. Dieser Prozess erfordert von den Erwachsenen viel
Einfiihlungsvermogen und gutes, pddagogisches Geschick. Manchmal braucht es
einige Wochen, in anderen Fdllen nur eine Stunde, bis ein Kind sich von den Eltern
losen kann. Oft entwickelt sich ein Abschiedsritual, das dem Kind Sicherheit
vermittelt.

4.6.1 Eingewdhnung Kinder unter 3 Jahren

Grundsatzliches aus der Gesamtkonzeption trifft selbstverstdndlich auch auf
die Kinder unter drei Jahren zu. Ergdnzend halten wir besonders folgende
Aspekte der friihkindlichen Entwicklung fiir wesentlich im Unterschied zu
Kindern im Elementarbereich:

e Sichere Bindungen an liebevolle, zuverldssige und verstdndnisvolle
Erwachsene sind in den ersten drei Lebensjahren grundlegende
Voraussetzung fiir den Selbstbildungsprozess des Kindes. Das Kind
braucht wachsende Moglichkeiten, seinen Horizont zu erweitern. Es
mochte mit Neugierde und allen Sinnen seine Welt entdecken und
braucht dafiir die schiitzende und gleichzeitig gelassene Begleitung
durch die Bezugspersonen. Deshalb ist der Ubergang von der Familie in
die Kindertagesstatte sehr individuell auf das einzelne Kind und die
Familie abzustimmen. Das geschieht durch tédgliche Ubergabegespriche
beim Bringen und Abholen, auBerdem je nach Bedarf in
Entwicklungsgesprdchen. Das Kind benétigt eine Eingewshnungsphase
ohne fraumatisierende Verlustdngste, um in sicheren Bindungen lernen zu
konnen.

Damit der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich gut gelingt,
besucht das Kind mehrmals in Begleitung einer vertrauten Erzieherin
seine zukiinftige Elementargruppe. Dieses geschieht nach einer ersten
Kontaktaufnahme der neuen Gruppenleitung in der Krippengruppe. Es
werden regelmaBig Entwicklungsgesprdche angeboten. Zum Wechsel in die
Elementargruppen findet ein Abschlussentwicklungsgesprdch zwischen
der Gruppenleitung und den/der Sorgeberechtigten statt. Ein weiteres
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Ubergabegesprich erfolgt zwischen den Gruppenleitungen der Krippen-
und der Elementargruppe.

e Das Raumangebot als Lern- und Lebensort hat eine besondere Auswirkung
auf die Entwicklung des Kindes. Das Kind benétigt ausreichend Platz zur
Bewegung, eine ansprechende Atmosphdre mit Aufforderungscharakter,
um vielfdltige Erfahrungen zu machen und Riickzugsmdglichkeiten zum
Ausruhen und Schlafen.

e Das Material zum Spielen, Entdecken und Forschen sollte vielfdltige
Mdaglichkeiten bieten und weniger auf festgelegte Funktionen
ausgerichtet sein. Die Pddagoginnen brauchen ein gutes Gespiir, um den
Kindern weder reiziiberflutende Fiille noch entwicklungshemmende Leere
zu bieten. Die Neugierde und Entdeckungsfreude der Kinder erfordert
immer wieder neue geeignete Herausforderungen, die gezielt von den
Erwachsenen bereitgestellt werden sollten.

o Die sprachliche Begleitung der Entwicklung des Kindes durch die
Erwachsenen ist von elementarer Bedeutung, damit es das Erforschte
begreifen und verstehen kann.

e Auch die Kommunikation mit anderen Kindern und Erwachsenen von
Anfang an bereichert die Entwicklung des Kindes und férdert den Erwerb
seiner sozialen Kompetenzen.

4.7. Das Jahr vor der Schule

Auch vor der Einschulung zeichnet sich die wichtige Ubergangphase ab.
Grundsdtzlich gilt, dass Kinder durch das Spiel und das Zusammenleben in der
Gruppe alle Fdhigkeiten, die sie in der Schule brauchen, erwerben kénnen.

Die Aufgaben, die sie libernehmen, und auch die Spiele verdndern sich jedoch mit
zunehmendem Alter und werden differenzierter.

Die Kinder nehmen innerhalb der Gruppe als ., die Grofen" eine andere Rolle ein
und sind stolz darauf, schon mehr Verantwortung tragen zu kénnen als die
Jingeren.

Die besondere Spannung, in der sich die Kinder vorwiegend im letzten Halbjahr
vor dem Schulbeginn befinden, besteht oft aus einer Mischung von freudiger
Erwartung und Angsten vor dem Unbekannten.

In den regelmdBigen, wochentlichen Treffen der Schulanfdnger/innen in der
Kindertagesstdtte behandeln wir unterschiedliche Bildungsschwerpunkte. Dabei
mochten wir besonders die phonologische Bewusstheit bei den Kindern férdern,
da dies eine entscheidende Vorlauferfdhigkeit fir das Lesen- und
Schreibenlernen ist. Phonologische Bewusstheit bezieht sich darauf, wie Kinder
Laute in der Sprache wahrnehmen, erkennen, unterscheiden und manipulieren
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konnen. Bei diesen Treffen werden die Kinder in interaktive Spiele und
Aktivitdten eingebunden, die darauf abzielen, ihre Fdhigkeit zur Lauterkennung
und -unterscheidung zu verbessern. Wir singen gemeinsam Lieder, sagen Reime
auf und lesen Bilderbiicher, wobei der Fokus stets auf Kldngen und Reimen liegt.
Durch kreative Projekte wie das Erstellen eigener Reime oder Lautspiele werden
die Kinder auf spielerische Weise dazu ermutigt, sich aktiv mit Kldngen und
Sprache auseinanderzusetzen.

In dieser Zeit halten wir gruppeniibergreifende Aktionen der
Schulanfdnger/innen fiir sinnvoll. Wir planen gemeinsam mit ihnen, was wir
durchfiihren wollen. Beispielsweise kann das eine Fahrt zum Ponyhof, ein
Theaterbesuch oder eine Exkursion zur Polizei oder ins Museum sein. Wichtig ist
uns bei den Aktivitdten, dass sie sich aus dem Gesamtzusammenhang der
laufenden Themen ergeben.

Die Kinder lernen dabei auch die Schulanfdnger/innen der anderen Gruppen
besser kennen. Sie erleben den Abloseprozess von der Kindertagesstatte mit
ihnen gemeinsam und werden sicherer auch auerhalb der Gruppe.

Ein Besuch der ortlichen Grundschule mit dem Erlebnis einer oder mehrerer
Unterrichtseinheiten und einer groBen Pause auf dem Schulhof gehdren zum
Ubergangsritual im Jahr vor der Schule dazu.

4.8. Partizipation von Absprachen im Alltag

Es ist uns wichtig, die Kinder so weit wie méglich in Entscheidungen des Kita-
Alltags einzubeziehen, damit sie von Anfang an demokratische Prozesse
kennenlernen. Deshalb nutzen wir tdglich Situationen, in denen die Kinder iber
Aktivitdaten, Angebote und Spielmdglichkeiten abstimmen kannen:

Der Morgenkreis bietet eine Gelegenheit fiir die Kinder, ihre Gedanken und
Ideen einzubringen. Sie konnen Themen fiir Diskussionen vorschlagen, Lieder
oder Geschichten auswdhlen und sogar Gebete oder kurze Reflexionen
formulieren. Durch diese Beteiligung fiihlen sich die Kinder als aktive
Teilnehmer an der Gemeinschaft der Kindertagesstdtte.

Das Friihstiick der Kinder ist ein freies Friihstiick. Es bietet den Kindern die
Mdaglichkeit; ihre eigenen Entscheidungen im Hinblick auf Lebensmittel, Zeit, Ort
und Tischnachbaren zu treffen.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Lieblingsspiele vorzuschlagen und Ideen fiir neue
Spiele einzubringen. Wadhrend der Auswahl von Themen fiir Aktivitdten oder
Projekte haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Interessen zu duBern und
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gemeinsam dariiber abzustimmen. Auf diese Weise fiihlen sie sich in ihrer
Umgebung gehért und respektiert.

Um Mehrheitsentscheidungen zu treffen, verwenden wir verschiedene
Methoden, die den Kindern vertraut sind und ihnen SpaB machen. Dazu gehéren
Handzeichen, bei denen die Kinder mit erhobener Hand ihre Zustimmung oder
Ablehnung signalisieren konnen, sowie Steine in einem Glas oder eine
Positionswahl im Raum. Diese Methoden fordern die aktive Beteiligung aller
Kinder und ermaglichen es ihnen, ihre Meinungen frei zu duBern.

Der Umgang mit Regeln und Grenzen ist immer wieder eine Gratwanderung.
Es gibt Regeln im Zusammenleben, die allgemein giiltig sind und die dem Schutz
und der Sicherheit (der Kinder) dienen. Hierbei ist es wichtig, den Kindern die
zugrunde liegenden Werte zu vermitteln und ihnen zu helfen, die Wiinsche und
Bediirfnisse anderer zu verstehen.
Zum Beispiel:
e Andere Menschen diirfen nicht verletzt (gehauen, getreten, geschubst,
gekrdnkt, beleidigt...) werden.
e Man darf anderen nicht einfach etwas wegnehmen oder kaputt machen.
e Niemand darf wegen seines Aussehens, seiner Sprache oder seiner
Behinderung etc. ausgegrenzt werden.

Andere Grenzen und Regeln entstehen mehr aus organisatorischen Griinden und
helfen, den Alltag zu strukturieren und zu ordnen.
Zum Beispiel:
e Wie wird die Nutzung der Kleingruppenrdume geregelt, so dass alle
Gruppen im Bdllebad, im Turnraum oder im Flur spielen konnen?
e Wer und wie viele Kinder diirfen ohne Erwachsene drauen spielen?
e Alle Kinder helfen beim Aufrdumen.

Die Regeln sollten nachvollziehbar und auch von den Kindern kontrollierbar sein.
Alle Absprachen und Vereinbarungen miissen von Zeit zu Zeit wieder auf Sinn und
Giiltigkeit iberprift werden und gegebenenfalls verdndert werden. Dies
geschieht im Gruppenalltag und einmal jdhrlich mit einem Fragebogen, der die
Zufriedenheit der Kinder in verschiedenen Bereichen abfragt. Soweit wie méglich
werden die Kinder dann wieder in den Verdnderungsprozess einbezogen.

4.9. Umgang mit Beschwerden

Mitgestaltung bzw. Partizipation gelingt nur, wenn wir Kindern ihr Recht, sich zu
beschweren, einrdumen. Als Mdaglichkeiten stehen das vertrauensvolle
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Einzelgesprdch, der Morgenkreis und auch unsere jdhrliche Kinderumfrage zur
Verfiigung.

Es gibt fir uns keine Unterteilung in berechtigte oder unberechtigte
Beschwerden. Kinder duBern ihre Beschwerden je nach Alter und Maglichkeit auf
recht unterschiedliche Weise, sodass wir zundchst analysieren miissen, was sie
uns sagen mochten. Es erfordert ein gutes Einfiihlungsvermogen und eine
wertschdtzende Haltung gegeniiber den Bediirfnissen der Kinder. Folgende
Fragen helfen uns dabei:
Was steckt hinter der Beschwerde?
Wie kommen wir in einen angemessenen Dialog mit dem Kind?
Was sollte verhindert/ ermaglicht werden?

Welche Lésungsidee hat das Kind?

Welche umsetzbare Losung finden wir gemeinsam?

Die praktischen Schritte fiihren wir im Folgenden tabellarisch auf.

Beschwerde bei jedem
MA méglich

Lésung

Ja

Nein

Moglichkeit Kind mochte MA hort zu, nimmt Wenn doch mehr,
Beschwerde ,,nur” Beschwerde wahr dann Losung bei
loswerden Moglichkeiten 2 bis 4
Moglichkeit Kind mdchte sofort MA hort zu, nimmt MA hort zu, nimmt
Unterstiitzung Beschwerde wahr Beschwerde wahr.
und unterstitzt bei | Wenn keine Losung,
Losungsfindung dann entweder
anderer MA oder
Losung bei Moglichkeit
3 oder4
Moglichkeit Beschwerde soll in MA hort zu, nimmt MA hort zu, nimmt
(nicht mit der Gruppe Beschwerde wabhr, Beschwerde wahr.
Krippenkindern besprochen werden macht eine Notiz. Wenn keine Losung,
.. Die Gruppe hilft, dann entweder
durchfihrbar)
(eventuell) anderer MA, andere/
unterstitzt durch eigene Losung oder
MA, bei Losung bei Moglichkeit
Losungsfindung und | 2 oder 4
moglichen
Konsequenzen
Moglichkeit Beschwerde soll in MA hort zu, nimmt MA hort zu, nimmt

der DB besprochen
werden

Beschwerde wahr,
macht eine Notiz,
setzt es auf die
Tagesordnung.
Meldet Ergebnis an
Kind zurtick.

Beschwerde wahr.
Wenn keine Lésung in
DB bzw. das Kind mit
dem Ergebnis nicht
einverstanden ist, dann
entweder anderer MA,
andere/ eigene Losung
oder LOsung bei
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Moglichkeit 2, 3 oder
nochmals 4

Dabei geht es um die Maglichkeit des Kindes mit unserer Unterstiitzung, aktiv
alternative Wege zu entdecken und auszuprobieren. Wir Erwachsenen iiben uns
darin, uns mit schnellen Losungen und Vorschldgen zuriickzuhalten. Abschliefend
rickversichern wir uns, ob die Unzufriedenheit behoben werden konnte oder ob
es weiterer Schritte bedarf.

Um ein transparentes und effektives Beschwerdemanagement sicherzustellen,
verwenden wir in unserer Kindertagesstdtte ein Formular "Beschwerdetagebuch".
Alle eingehenden Beschwerden von Kindern werden in diesem Tagebuch
dokumentiert. Diese Beschwerden umfassen jegliche Bedenken oder
Unzufriedenheiten, die von den Kindern gedufert werden.

Das Beschwerdetagebuch wird in einem Ordner im Biiro aufbewahrt, der fiir alle
Mitarbeiter zugdnglich ist. Dies gewdhrleistet, dass alle Beschwerden
ordnungsgemdB erfasst und behandelt werden kénnen. Die Dokumentation der
Beschwerden ermdglicht es uns, Trends und wiederkehrende Probleme zu
identifizieren und angemessene Manahmen zu ergreifen, um sie zu losen.

Zusdtzlich werden auch die Ergebnisse der Kinderumfrage in den
Beschwerdeordner aufgenommen. Die Auswertung der Kinderumfrage gibt uns
wertvolle Einblicke in die Zufriedenheit der Kinder mit verschiedenen Aspekten
der Kindertagesstdtte. Durch die Einbeziehung dieser Ergebnisse in das
Beschwerdemanagement konnen wir sicherstellen, dass die Bediirfnisse und
Anliegen der Kinder angemessen beriicksichtigt werden.

4.10. Das Zusammentreffen unterschiedlicher Kulturen

Wie schon erwdhnt besuchen Kinder aus verschiedenen Landern und Kulturen mit
unterschiedlichen Deutschkenntnissen unsere Einrichtung. Das bereichert
unsere Arbeit und fordert uns immer wieder heraus, iiber den eigenen
Erfahrungsbereich hinaus zu blicken, Toleranz zu leben und voneinander zu
lernen. Die Sprachbildung nimmt dabei den wichtigsten Stellenwert ein. Sobald
die Kinder und deren Eltern unsere Sprache verstehen, ist die erste Barriere
genommen. ,Wo man dich versteht, da bist du zu Hause." (Verfasser unbekannt)
Deshalb werden Kinder mit Migrationshintergrund und mangelnden
Deutschkenntnissen bei uns in Kleingruppen zusdtzlich gefordert. In unserem
Sprachbildungskonzept  gehen  wir  detailliert  darauf  ein.  Bei
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Verstdndigungsschwierigkeiten mit den Eltern wird nach Moglichkeit jemand zum
Ubersetzen hinzugezogen. Es ist uns wichtig, die Kinder zu integrieren und
dabei gleichzeitig ihre Kultur, ihre Religion und Geschichte kennenzulernen. Fiir
alle Kinder bietet die Interkulturalitdt grofe Chancen. Unterschiede werden
thematisiert, der Erfahrungsschatz erweitert und Einfihlungsvermogen und
Toleranz erprobt. So kénnen zum Beispiel ein internationales Biifett oder das
Betrachten von Fotos und Erzdhlungen von Reisen in das Herkunftsland der
Familien das positive Zusammenleben fordern. Dieses unkomplizierte Miteinander
in der Kindertagesstatte mochten wir noch mehr in die Familien tragen, um
mitzuhelfen .,Fremden- Angste" und Vorurteile abzubauen.

4.11. Bildung zur nachhaltigen Entwicklung

Was miissen Kinder konnen, um die Zukunft gestalten zu konnen? Diese Frage
stellt sich uns immer wieder im Umgang mit der uns von Gott anvertrauten
Schopfung. Fiir eine nachhaltige Entwicklung unserer Welt in den Bereichen
Natur, Umwelt, soziale Gerechtigkeit und Wirtschaft ist es wichtig,
verantwortungsvoll mit den Ressourcen umzugehen. Wir ermutigen die Kinder im
Alltag, die Folgen ihres Handelns zu erkennen und angemessen zu tragen. In
Natur- und Umweltfragen konnen die Kinder schon friihzeitig kleine Beitrdge
leisten, zum Beispiel bei der Miilltrennung, beim Umgang mit Rohstoffen und
anderem. Mit Projekten werden die Kinder altersgerecht an Themen wie Energie
und Wasser herangefiihrt. Wichtige alltdgliche Themen der nachhaltigen
Entwicklung sind auBerdem Konsum und Erndhrung mit Fragestellungen wie
.Woher kommen unsere Lebensmittel? Welche machen uns fit, welche machen
uns schlapp? Was brauchen wir wirklich?" Zu diesem Thema arbeiten wir mit der
EDEKA-Stiftung zusammen und bauen Gemiise im Hochbeet an. Auch hier sind
das Vorbild und die Haltung der Erwachsenen entscheidend, um Ziele zu
erreichen.

4.12. Kindeswohl

Wenn der Verdacht oder die Tatsache besteht, dass das seelische, kérperliche
oder geistige Wohl eines uns anvertrauten Kindes gefdhrdet oder nicht
gewdhrleistet ist, wird unser in der Einrichtung vorliegendes Handlungskonzept
gemdB des Schutzauftrages § 8a SGB VIII schrittweise ausgefiihrt. Durch
Gesprdche mit den Erziehungsberechtigten sowie durch das Ersuchen von
Unterstiitzung und Beratung bei den zustdndigen Amtern werden Wege
entwickelt, die der Gefdhrdung des Kindeswohles entgegenwirken. Dazu liegt ein
Handlungsleitfaden des Trdgers im Bereich Dokumente unserer Famly App (siehe
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Punkt 7) in jeder Gruppe unserer Einrichtung vor. Unser Trdger kommt seiner
Verpflichtung nach § 72a SGB nach, sich von allen Mitarbeitenden unserer
Kindertagesstdtte regelmdBig ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen zu lassen.

4.13 Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt

Um das Wohl und die Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten ist ein
Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt von entscheidender Bedeutung, Ein
solches Schutzkonzept umfasst prdventive MaBnahmen, klare Verhaltensregeln,
die Sensibilisierung der Mitarbeitenden sowie ein strukturiertes Vorgehen im
Falle eines Verdachts. Es ist wichtig, ein Klima des Vertrauens und der Offenheit
zu schaffen, in dem Kinder ernst genommen werden und sich sicher fiihlen, iiber
alles sprechen zu kénnen, was sie belastet. Die konzeptionelle Verankerung eines
Schutzkonzepts vor (sexualisierter) Gewalt dient dem Schutz der Kinder und
trdgt zur Schaffung eines sicheren und achtsamen Umfelds in der Kita bei. Durch
verschiedene Fortbildungen und in Dienstbesprechungen hat sich das Team der
Herausforderung einer Erarbeitung des Schutzkonzeptes gestellt und hofft dies
im Sommer 2024 fertig stellen zu kénnen.

5. Tages- und Wochenablauf

Jeder Tag in der Kita ist anders. Viele kleine und grofe Begebenheiten prdgen
das Zusammensein. Dennoch gibt es an jedem Tag eine gewisse Struktur, die den
Kindern Orientierung und Sicherheit vermittelt.
Tdglich wiederkehrende Rituale und Abldufe sind:

e die Zeit des Ankommens,

e das Freispiel

e das Essen in Kleingruppen oder in der Gesamtgruppe

e der Morgenkreis bzw. Nachmittagskreis

o die Zeit des Abholens
Bis um 8.45 Uhr kéonnen die Kinder in die Kita gebracht werden. Dieses Ankommen,
der Ubergang von der Familie zur Kita, vollzieht sich fiir jedes Kind in einer
individuellen Weise.
Das Freispiel nimmt am Vor-/ Nachmittag den groften Zeitraum ein (siehe 4.2).
Es findet je nach Wetterlage drinnen und drauBen statt. Hier haben die Kinder
die Moglichkeit zu wdhlen, was, wo und mit wem sie spielen mochten. In dieser
Zeit werden neben den Gruppenrdumen auch alle Kleingruppenrdume und der Flur
mit genutzt. An welchen der verschiedenen Spielarten, dem Malen und dem
kreativen Gestalten, dem themenbezogenen Arbeiten, die Kinder teilnehmen
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mochten konnen sie selbst entscheiden. Ebenso hat das Zusehen und Beobachten
seine Berechtigung.

Das Friihstiick bzw. der Nachmittagssnack findet in der Gesamtgruppe oder in
Kleingruppen statt. Das gemeinsame Essen mit allen Kindern der Gruppe bietet
sich besonders an bei Geburtstagen, bei Jahresfesten, bei vorangehenden bzw.
anschliefenden gemeinsamen Aktivitdten oder an Koch- und Backtagen. An
anderen Tagen konnen die Kinder in einem begrenzten Zeitraum wdhrend des
Freispiels in Kleingruppen essen. Auf diese Weise entscheiden die Kinder selbst,
ob, wann und mit wem sie ihre Mahlzeit einnehmen machten. Spielabldufe miissen
nicht zwangsldufig von uns unterbrochen werden. Wir achten beim Essen auf eine
gepflegte Atmosphdre an einem (schon) gedeckten Tisch. Das Mittagessen wird
immer gemeinsam eingenommen. Einige Kinder brauchen danach eine Ruhephase.
(Auch)Der Morgen- oder Schlusskreis gehort als fester Bestandteil zum Tag.
Hier (werden) konnen aktuelle Anliegen und Themen der Kinder aufgegriffen und
besprochen werden. Er bietet Raum fiir Lieder, Reime, Fingerspiele, Geschichten,
Tdnze, Kreisspiele und kleine Vorfiihrungen und bildet so alle Bildungsbereiche
(s. 4.4.) ab.

Die Abholzeit ab 12 Uhr am Vormittag bzw. 16.15 Uhr ist wiederum Begegnung
und Ubergang der Kita in die Familien - ein kurzer und vielschichtiger
Zeitabschnitt, der den Vor- und Nachmittag abrundeft.

Verschiedene Aktionen finden wochentlich wiederkehrend an unterschiedlichen
Tagen statt. So zum Beispiel:

e das Ausleihen eines Buches aus unserer Biicherei

e der gruppeniibergreifende Singkreis inklusive Krippe

e wochentlich verdnderte Bewegungsaufbauten (in der Halle)

e Entspannungs- Fantasiereisen in Kleingruppen

e _Vorlesezeit" auBerhalb der Gruppe

e die Zusammenkiinfte der ,Schulis"

o die Experimentiermdglichkeiten in Kleingruppen

¢ Heilpddagogischen MaBnahmen nach Bedarf (und darztlicher Verordnung)

6. Zusammenarbeit im Team

Inunserem Team arbeiten wir nach dem Grundgedanken der Inklusion. Wir gehen
offen, wertschatzend und achtungsvoll miteinander um. Wir respektieren unsere
unterschiedlichen Sozialisationen und Lebenshintergriinde und empfinden unsere
unterschiedlichen Fdhigkeiten, Ideen und Erfahrungen als Bereicherung unserer
Arbeit. Die gemeinsam gesteckten Ziele und das Interesse an deren Umsetzung
in unserer Kita verbinden uns MitarbeiterInnen zu einem Team.
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(Unsere unterschiedlichen Fahigkeiten, Ideen und Erfahrungen ergdnzen sich und
bereichern unsere Arbeit.)

Die Grundlage fiir eine gute Zusammenarbeit ist die gegenseitige Wertschdtzung
und Achtung und ein of fener Umgang miteinander.

Auf dieser Basis planen und entwickeln wir unsere Arbeit im Gesamtteam und in
Kleingruppen. Obwohl| die Aufgabenstellung und die Zustdndigkeitsbereiche fiir
die einzelnen MitarbeiterInnen unterschiedlich definiert sind, stellen sich alle
auch der Gesamtverantwortung iliber die eigene Gruppenarbeit hinaus. Wir sehen
die Teamarbeit als einen Entwicklungsprozess an, der die Chance bietet, auch bei
auseinander gehenden Meinungen einen gemeinsamen Nenner zu finden und
konstruktiv mit Konflikten umzugehen. Das bedeutet in der Praxis beispielsweise
auch, Beschwerden direkt an betreffende Kolleginnen/en bzw. an die Leitung zu
richten oder in Teamsitzungen anzusprechen, aber auch, etwaige Probleme nicht
allein 16sen zu missen. So konnen wir voneinander lernen und uns gegenseitig
unterstitzen.

Die Art des Umgangs in unserem Team beeinflusst die Atmosphdre in der Kita
und hat Vorbildcharakter fiir die Kinder.

Deshalb ist es unsere Verpflichtung, unsere Zusammenarbeit immer wieder
kritisch zu hinterfragen und weiter zu entwickeln nach dem russischen
Sprichwort:

[ .Wer aufhort, besser werden zu wollen, hort auf, gut zu sein.” ]

Die wichtigste Form der Zusammenarbeit ist das Gesprdch. Es findet statt in

e regelmdBigen Dienstbesprechungen des Gesamtteams,

* regelmdBigem gruppeninternen Austausch,

o vielen kleinen Absprachen zwischendurch,

e regelmdBigen Einzelgesprdchen der MitarbeiterInnen mit der
Kitaleitung.

Diese Besprechungen beinhalten die Planung und Reflexion der pdadagogischen und
organisatorischen Arbeit. AuBerdem tauschen wir hier Informationen, Ideen,
neue  Erkenntnisse und  Erfahrungen aus und  berichten von
Fortbildungsveranstaltungen. Auf diese Weise, anhand der immer wieder
erforderlichen Frage nach unserem derzeitigen Qualitdtsstandard und der
Qualitatsentwicklung, geschieht bei uns Evaluation.
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7. Zusammenarbeit und Austausch mit (den) Eltern und
Familien

Fir die familienunterstiitzende, ganzheitliche Erziehung in unserer Kita ist eine
offene, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern eine wichtige Vorausset-
zung. Es ist unser Anliegen, mit den Eltern regelmdBig Informationen auszu-
tauschen. Nur so kénnen wir auf die Bediirfnisse des einzelnen Kindes eingehen.
Die Beantwortung von Fragen wie beispielsweise

e Was beschdftigt das Kind?

e Was gab es fiir besondere Erlebnisse?

e Wie entwickelt sich das Kind?

e Was ist der Leitfaden in den Gruppen?
helfen den Eltern und uns zum Verstdndnis des Verhaltens und der Entwicklung
des Kindes. Hierbei beriicksichtigen wir die jeweiligen Lebensumstdnde der
Sorgeberechtigten und der Familien.

7.1 Zusammenarbeit Digital

Die Einfihrung der FamlyApp hat einen wichtigen Beitrag zur Kommunikation und
Organisation des Kita-Alltags geleistet. Die FamlyApp ermoglicht es Eltern,
pddagogische Fachkrdfte und die Kita-Leitung miteinander zu vernetzen, indem
wichtige Informationen, Termine und Fotos ausgetauscht werden konnen.
Dariiber hinaus erleichtert die App eine effiziente Organisation von Abholzeiten,
Urlaubspldnen, Erkrankungen der Kinder und anderen Ereignissen. Die
Integration der FamlyApp beriicksichtigt alle Datenschutzaspekte und die
Privatsphdre, um einen verantwortungsvollen Umgang mit sensiblen Daten zu
gewdhrleisten.

7.2 Zusammenarbeit Analog
Maoglichkeiten zum Austausch iiber den Entwicklungstand des Kindes oder die
pddagogische Arbeit ergeben sich
e in den Gesprdchen beim Bringen und Abholen der Kinder,
e in gezielten Einzelgesprdchen,
weiterhin
e bei Elternabenden, (z.B. Informationsabende, Gruppenelternabende und
Themenabende)
e durch Elternbriefe,
e Informationen in angemessener Form und Sprache, z.B. bildgestiitzt
e durch Informationen an den Pinnwdnden.

Weitere Formen der Zusammenarbeit entwickeln sich aus dem Alltagsgeschehen,
wenn wir die Eltern um praktische Mithilfe bitten. Das kann zum Beispiel sein:
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e Begleitung bei Ausfliigen

e Unterstiitzung in der Projektarbeit

e Mithilfe bei der Planung und Durchfiihrung von Festen
e Unterstiitzung bei Garten- und Spielplatzprojekten

AuBerdem finden bei uns regelmadBige Gesprdche mit der Elternvertretung, die
von der Elternversammlung jéhrlich neu gewdhlt wird, statt. Die Elternvertretung
hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, der Kita, dem Trdger
und der Stadt zu fordern. Das geschieht unter anderem im Beirat, wie es im § 32
KiTaG geregelt ist.

Eine konstruktive Zusammenarbeit basiert auf einem guten Miteinander, welches
auch Kritikfdhigkeit auf beiden Seiten voraussetzt. Wir bitten Eltern schon im
Aufnahmegesprdch, anfallende Beschwerden bei der Gruppenleitung, bei der
Leitung oder bei der Elternvertretung anzusprechen. Wir erleben Kritik immer
wieder als Chance fiir die Weiterentwicklung unserer Arbeit. Gesprdche mit den
Eltern helfen uns dabei, die unterschiedlichen Erwartungen und Zielsetzungen
gemeinsam anzusehen. In der Regel ldsst sich so ein Konsens fiir die weitere gute
Zusammenarbeit finden.

Zusdtzlich fragen wir die Eltern einmal im Jahr anhand eines Elternfragebogens
anonym nach ihrer Zufriedenheit und nach etwaigen Anregungen und
Verbesserungsvorschldgen (s. Anhang).

Die Vielzahl und Vielfalt der angebotenen Mdglichkeiten der Kommunikation und
Partizipation verdeutlichen unseren inklusiven Ansatz.

8. Zusammenarbeit mit dem Tradger

Die Ev.-Luth. Kita-Werk Rantzau- Miinsterdorf gémbH ist der Trdger unserer
Einrichtung und gleichzeitig 26 weiterer Kindertagesstatten. Durch verbindliche
Stellenbeschreibungen hat der Trdger seinen Auftrag fiir die pddagogischen
Mitarbeiterinnen definiert.

Eine Zusammenarbeit des Kita- Werkes mit unserer Kindertagesstdtte erfolgt
in erster Linie ber die Kitaleitung in folgenden Bereichen:

e mit dem Geschdftsfihrer in regelmdBigen Besprechungen und nach Bedarf
in Finanz-, Verwaltungs- und Personalfragen

e mit den Vorstandsmitgliedern,

e in den monatlich stattfindenden Dienstbesprechungen

Mindestens einmal jdhrlich trifft sich der Beirat, der im § 32 KiTaG seine
Bestimmung findet. Er setzt sich zu gleichen Teilen zusammen aus Vertretern
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des Trdgers, der Elternschaft und der pddagogischen Mitarbeiterinnen sowie der
Kommune. Der Beirat hat beratende Funktion fir das Kita-Werk u.A. zu Fragen
der Offnungs- und Ferienzeitenund der Vergabe von Notpldtzen.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Fir eine ganzheitliche Unterstitzung der uns anvertrauten Kinder ist es
erforderlich, iiber den eigenen Horizont zu sehen und die Zusammenarbeit und
den Austausch mit anderen Einrichtungen zu suchen.

Die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden Wellenkamp und
Wellenkamp Siid besteht in erster Linie mit der Pastorin z.B. bei
monatlichen Andachten im Kindergarten, bei Familiengottesdiensten oder
durch Berichte im Gemeindebrief.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule Wellenkamp zur Gestaltung
eines flieBenden Ubergangs von der Kindertagesstdtte in die Schule ge-
schieht z. B. durch (regelmadBigen) Austausch mit den Lehrern, durch den
.Probeunterricht" der einzuschulenden Kinder in der Schule (und durch
den Besuch der zukiinftigen Lehrer im Kindergarten). Die Kooperation ist
vertraglich geregelt. Sie basiert auf den gesetzlichen Grundlagen von
2006 (und umfasst unter anderem auch die Gestaltung eines gemeinsamen
Themenvortragabends fiir Eltern).

Die Zusammenarbeit mit der Stadt Itzehoe, insbesondere mit dem
Kinder- und  Jugendbiiro, ergibt sich  zum  einen in
Verwaltungsangelegenheiten, zum Anderen bei Zusammenkiinften aller
Ttzehoer Leitungen von Kindertagesstdtten.

Die Zusammenarbeit mit Therapeuten eines Kindes - mit Einverstdndnis
der Eltern/Sorgeberechtigten - sind hilfreich fiir das Verstdndnis und das
pddagogische Handeln im Gruppenalltag. Durch die
EinzelintegrationsmaBnahmen zur Forderung einzelner Kinder kommen
regelmaBig mehrere Heilpddagoginnen ins Haus. Sie arbeiten eng mit den
Gruppenleiterinnen zusammen und freffen sich auch wiederholt zum
Gesprdch mit der Kitaleitung.

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem Gesundheitsamt ist
zur Kldrung von Fachfragen wichtig. Bei drohender Gefdhrdung des
Kindeswohls wendet sich die Leiterin gemdB des Schutzauftrages § 8a
SGB VIII zum Ersuchen von Unterstiitzung und Beratung an die Amter.
Die Einrichtung hat in Zusammenarbeit mit dem Trdger ein Konzept
erarbeitet, das die Vorgehensweise im Falle der Gefdhrdung des
Kindeswohls beschreibt. Jahrlich findet eine zahndrztliche Untersuchung
durch das Gesundheitsamt statt.

Die Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Kitawerkes spielt eine
wichtige Rolle bei der Unterstiitzung und Weiterentwicklung der

28



pddagogischen Arbeit. Die Fachberatung ermoglicht es dem pddagogischen
Personal, sich fachlich zu professionalisieren, neue Impulse zu erhalten
und aktuelle pdadagogische Entwicklungen zu reflektieren. Sie unterstiitzt
uns durch Beratungsgesprdche und hilft bei der Umsetzung von
pddagogischen Konzepten.

o Die Zusammenarbeit mit Fachschulen findet lberwiegend wdhrend der
(zeitweisen Mitarbeit von PraktikantInnen) Praxisphasen der Schiiler und
Studierenden in der sozialpddagogischen Ausbildung statt. (Die)Deren
Anleitung (der Praktikanten) erfordert gute Fdhigkeiten im Umgang mit
Auszubildenden und eine grofle Bereitschaft der Reflexion des eigenen
Handelns. Hierbei sind die unterstiitzenden Gesprdche mit den
Lehrkrdften fiir alle Beteiligten hilfreich.

10. Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns wichtig, unsere Kindertagesstatten-Arbeit auch in der Offentlichkeit
zutreffend darzustellen. Wo es uns gelingt, ein klares Bild unseres Auftrages zu
zeichnen und (eine gewisse Transparenz des) einen Einblick in unseren Alltag
(herzustellen) zu geben, kann Verstdndnis und Wertschatzung fiir unser
pddagogisches Handeln auch bei AuBenstehenden wachsen.

Offentlichkeitsarbeit geschieht bei uns zum Beispiel durch:

o Elternbriefe, Handzettel und Flyern

e Aushdnge an den Pinnwdnden

e Elternund Themenabende

e Gottesdienste, Gemeindebrief

e Feste, Flohmdrkte, Tage der offenen Tiir in der Kindertagesstdtte
e Zeitungsberichte zu besonderen Anldssen

e FamlyApp
e Homepage des Kita-Werkes
e KiTa Portal

e Instagram

Das folgende Zitat von Sybille Luckenbach verdeutlicht die Notwendigkeit der
Weitergabe von Informationen auf ganz einfache Art:

.Alles ist schon gesagt. Alles ist wieder und wieder gesagt.
Dem, der neu hinzukommt, ist nichts gesagt.
Alles muss wieder und wieder gesagt werden!"
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11.  Unsere Rahmenbedingungen in Kiirze

Trdger: Unsere Anschrift:

Ev.- Luth. Kita- Werk Ev.- Luth. Kindertagesstdtte
Rantzau- Miinsterdorf gémbH Wellenkamp, Sanddeich 1
Kirchenstr. 1 25524 Ttzehoe

25335 Elmshorn Tel.: 04821- 403483 0

Tel.: 04121- 2625629

Offnungszeiten: SchlieBzeiten:
Montag- Freitag: 2 Wochen Sommerferien
7.00 Uhr- 16:30 Uhr 24.-31.12.

am Tag nach Himmelfahrt

Gruppen:

Fiinf Regelgruppen mit bis zu 20 Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt, davon zwei ganztags
zwei Krippengruppen davon eine vormittags, eine ganztags

Angebote fiir besonderen Bedarf:
Mittagessen
Spezielle Sprachbildung, heilpddagogische Forderung, Einzelintegration

MitarbeiterInnen 11 Erzicherlnnen, davon 1 Leiter

8Sozialpddagogische Assistentinnen

2 Kitabegleitungen

4 Raumpflegerinnen

1 Hausmeister

Vertretungen im pddagogischen und nicht-pddagogischen Bereich

Rdumlichkeiten: ( siehe Grundriss) Spielplatz: (ca. 1000 gm)
7 Gruppenrdume, 1 Schuliraum 1 groBe, 2 kl. Sandkisten
5 Kleingruppenrdume, 2 Schlafrdume 1 Wassermatschanlage
1 Halle 4 Schaukeln,
4 Waschrdume fir Kinder, 3 WC fiir Erwachsene 1 Kletterburg
2 Kiichen 1 Rutsche, Spielhiigel
1 MitarbeiterInnenraum 1 Schiff mit Rutsche
1 Biiro 2 Nestschaukeln
2 Materialrdume, 1 Putzmittelraum, 3 Kellerrdume, 1 Kletterbogen
1 Dachboden, 1 Schuppen, 2 Spielgerdtehduser 1 FuBballtor,
1 Sitzmulde

2 Bodentrampoline
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12. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Das Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kindertagesforderungsgesetz - KiTaG) ist die Grundlage
unserer gesetzlichen Rahmenbedingungen. Hierin sind die Mindeststandards fiir
unsere Kindertagesstdtte festgeschrieben.

Zudem haben wir aufgrund der jeweiligen Betreuungsverhdltnisse eigene
vertragliche Leistungspflichten gegeniiber den zu betreuenden Kindern, die sich
in erster Linie auf die Férderung von deren Entwicklung beziehen.

Die Gesetzestexte und die dazu gehdrenden Erlduterungen kénnen in unserer
Kindertagesstdtte eingesehen werden.

Um das Kindeswohl zu schiitzen gemdB § 8a Soziales Gesetzbuch VIIT (SGB
VIIT), haben wir einen Handlungsleitfaden entwickelt, nach dem wir uns richten
und der ebenfalls in unserer Einrichtung eingesehen werden kann.

Des Weiteren gibt es in unserer Einrichtung, wie in allen Einrichtungen des
Kita-Werkes Rantzau-Miinsterdorf, ein Schutzkonzept vor (sexualisierter)
Gewalt, dass in regelmdBigen Leitungsbesprechungen mit Trdger und
Fachberatung weiterentwickelt und mit dem Kita-Team besprochen wird. Dieses
Kinderschutzkonzept liegt im Leitungsbiiro zuganglich fiir alle Mitarbeitenden.
Unser Trager erfiillt seiner Verpflichtung nach § 72a SGB, sich von allen
Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatte regelmdBig ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen.

In unserer Kita werden in der Kinderakte folgende Unterlagen in einem
verschlossenen Schrank (zu dem nur die Leitung einen Schliissel hat) im
Leitungsbiiro aufbewahrt:

- Anmeldung des Kindes (Aufbewahrungsfrist 2 Jahre nach Ende des
Betreuungsvertrages), urspriinglicher Betreuungsvertrag, simtliche
Vertragsdnderungen, Einwilligungserkldrungen der Eltern (Aufbewahrungsfrist
fiir die genannten Unterlagen 3 Jahre nach Ende des Betreuungsvertrages),
Einzugsermdchtigung (14 Monate nach Ende des Betreuungsvertrages),
Unfallanzeigen (5 Jahre nachdem der Unfall endgiiltig abgeschlossen ist),
Abmeldung des Kindes (2 Jahre nach Ende des Betreuungsvertrages).
Zusdtzlich werden in einem verschlossenen Schrank (zu dem nur das Gruppen-
Team einen Schliissel hat) im Gruppenraum Beobachtungsbdgen und Protokolle
der Entwicklungsgesprdche bis zu einem Jahr nach Ende der
Betreuungsvertrages aufbewahrt. In diesem Schrank wird auch die aktuelle
Anwesenheitsliste der jeweiligen Gruppe aufbewahrt. Nach Ende des Kita-
Jahres wird die Liste 10 Jahre im verschlossenen Schrank im Leitungsbiiro
aufbewahrt.

Diese Unterlagen werden nach Ende der jeweiligen Fristen vernichtet.

Im Dienstplanprogramm Geocon gibt es feste Dienstpldne, die regelmaBig
gepflegt werden.
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13. Schlussgedanke

In dem Bewusstsein, dass wir auf dem Weg sind in einer sich stdndig
verdndernden Zeit, sehen wir auch diese Konzeption als ein bewegliches
Instrument unserer Arbeit an. Wir wollen weiterhin mit Engagement und Freude
den Selbstbildungsprozess der Kinder erméglichen, férdern und begleiten, denn
.Kinder fragen nach dem Weg und wir diirfen antworten®.

14. Danksagung

Danke sagen wir den Kindern, die uns in ihrer Urspriinglichkeit immer wieder
zeigen, wo es lang geht. Sie bringen uns durch ihre Sicht der Welt und durch ihre
Fragen oft zum Staunen und dazu, unsere Antworten, Plane und Vorstellungen zu
lberdenken. Die Kinder verdeutlichen uns tdglich, dass es sich lohnt, mit ihnen
auf dem Weg zu sein.

Wir danken unserem Trdger fiir die freundliche Unterstiitzung durch die
Wertschatzung unserer Arbeit.

Wir danken den Eltern und Familien fiir ihr Vertrauen, fir ihre Mitarbeit und
Unterstiitzung, fiir die Gesprdche, fiir konstruktive Kritik und weiterbringende
Anregungen.

Danke sagen wir auch der Kirchengemeinde St. Michaelis und unserer Pastorin
Katharina Reinke fir Mut machende Gesprdche, unterstiitzende Gebete,
praktische Hilfe und die Wertschatzung unserer Arbeit.

Diese Konzeption entstand

in 9. Uberarbeitung April 2024

Es wirkten mit:

alle pddagogischen MitarbeiterInnen

Freigabe Trdger:

April 2024
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